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. Disposiciones gcncrales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 53/1884, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

151

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPARA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobade y Yo vengo
en sancionar la sigulente Ley: . ~

La nueva regulacién de las incompatibilidades contenida en
asta Ley parte, como principio fundamental, de la dedicacién
de! personal al servicio de las Administraciones Pablicas a un

" solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que deman-

de el propio servicio publico, réspetando el efercicio de las
actividades privadas que no puedan impedir ¢ menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometeér gu impar-
cialidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilida-
des exige, como lo hace la Ley, un Bl:.ntea.lniento uniforme
.entre las distintas Administraciones Publicas que garantice
ademas a los interesados un tratamiento comiin entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato
de los articulos 103.3 ¥ 149.1, 18, de la Constituclon.

" Por otra parte, la regulacién de esta Ley exige de los ser-
vidores plblicos un esfuerzo testimonial de ¢jemplaridad ante
los ciudadanos, constituyendo en este sentidp un importante
avance hacia la solidaridad, la moralizacién de la vida pablica
¥ la eficacia de la Administracién.

CAPITULO PRIMERO

Principios generales

Articulo primero. -

1. El personal comprendido en el Ambito de aplicacidén de
esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el desem-
pefio, por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los
supuestos previstos en la misma,

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en
el sector piblico la desarroliada por los miembros electivos de

las Asambleas' Legislativas de lag Comunidades Auténomas y~

de las Corporaciones lLocales, por los alios cargos y restante
personal de los érganos constitucionales y de todas las Admi-
nistraciones Pablicas, incluida la Administraclén de Justicia,
y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes,
en¢{sndiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las
conzertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

2. Ademéas, no se podra percibir, salvo en los supuestos
previstos en esta Ley, mas de una remuneracidén con cargo a los
presupuestos de.las Administraciones Phblicas ¥ de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los
de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién
de arancel ni ejercer opcién por percepciones correspondientes
a puestos incompatibles. .

A los efectos del parrafo anterior, se entende¢rd por remune-
recidn cualquier derecho de contenido econdmico derivado,
directa o indirectamente, de una prestacién o servicio personal,
sea s}u cuantia fija o variable y su devengo periédico u oca-
sional. :

3. En cualquier caso, el desemporis de un puesto de trabajo

por el personal incluido en el Ambito de aplicacién de esta Ley
serd incompatible oon el elercicio de cualquier cargo, profe-
sidn ¢ actividad, pablico ¢ privado, que pueda impedir o me-
noscabar e] estricto cumplimiento de sus deberes ¢ compro-
meter su imparcialidad o independencia,

CAPITULO 00
'Amhito de aplicacién
Articulo segundo, ‘
‘1'. La presente Ley sers de aplicaclén a:

'a) E! personal clvil y militar al perviclo de la Administra-
cién del Estado y de sus Organismos Autdénomos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas ¥ de los Organismos de ellas depen-
dientes, asi como de sus Asambleas Legislativay y érganos ins-
titucionales. .

) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y
de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de Entes y Crganismos pabli-
cos exceptuados de la aplicacién de la Ley de Entidades Estata-
les Auténomas. .

e) El personal que desempefie funciones publicas y perciba
sus retribuciones mediante arancel.

) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus
Entidades Gestoras y -de cualquier otra Entidad w Organismo
de la misma.

g) El personal al servicio de Entidad#s y Corporaciones de
Derecho Publico cuyos presupuestos se doten ordinariamente
en mAs de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos pro-
cedentes de las Administracionpg Publicas.

h) El personal QJue preste servicios en Empresas en que la
participacién del capital, directa o indirectamente, de lag Ad-
ministraciones Publicas sfa superior al 50 por 100. R

1) El personal al serviclo del Banco de Espafia y de las
instituciones financieras ptblicas.

j) El restante personal al que resulte de aplicacién el ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos.

- 2. En el Ambito delimitado en e! apartado anterlor se
entendera incluido todo e} - personal, cuaiquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacién de empleo.

CAPITULO I
Actividades piiblicas
Articulo tercero.

1. El persona] comprendido en el dmbito de aplicacién de
egta Loy sbéle podra desempefiar un segundo puesto de trabajo
o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en
la misma para lag funciones docenie y sanitaria, en los casos a
que se refieren los articulos 5.* y 6.2 y en los que, por razén
de interés publico, se determinen por el Consejo de Ministros,
mediante Real Decreto, n érgano de gobierno de la Comunidad
Auténoma, en el Ambito de sus respectivas competencias; en
este fltimo supuesto la actividad sdlo podra prestarse em ré-
gimen laboral, & tiempo parciasl ¥ con duracién determinada,
en las condiciones establecidas por la legislacién laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad serad indispensable
la- previa y ‘expresa autorizacion de compatibilidad, que no
supondra4 modificacién de jornada de trabajo y horario de los
dos bguest.os ¥ que se colidiciona & su estricto cumplimi¢nto en
ambos.

En todo casg la autorizacién de compatibilidad se efectuara
en razdn del interés piblico. : :

2 El desempefio de un puesto de trabajo en el sector ptblico,
delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo
primero, es incompatible con la percepcién de pensién de jubi-
lactén o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcién de las pensiones indicadag quedard eu sus-
penso por ¢l tiempo que dure el desempeiio de dicho puesto,
sin que ello afecte a sus actualizaciones, .

Por excepcién, en el Ambito laboral, serd compatible la pen-
gion de jubilacién parclal oon un puesto de trabajo a tiempo
parcial. ' :

Articulo cuario.

1. Podra autorizarse la oompatibilidad, cumplidas las res-
tantes exigencias de esta Ley, para el desempefo de un pues.o
de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario aso-
ciado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo
parcial ¥ oon duracion determinada.

2. A los Catedraticos Profesores titulares de Universidad
¥ & los Catedraticos de Escuela.a Universgitarias podra autori-
zarge, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la compa-
tibllidad para el desempefio de un segundo puesto de trabao
en el sector publico sanitario o de cardcter exclusivamente in-
vestigador en Centros ptiblicos de investigacién, dentro ddl
4rea de especlalidad de su Departameuto universitario y sien-
pre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados
como de prestacién a tiempo parcial. )

Reciprocamente, & quienes desempefien uno de Jos definidos
como gegundo pwesto en el parrafo anterior, podra autorizarse
la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos doceltes
universitarios a que se hace referencia,
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Asimismo a los Profesores titulares de Escuelag Universita-
rias de Enfermeria podr4 autorizarse la compatibilidad para el
desempefio de un segunde puesto de trabajo y en el sector
publico sanitario de los términos ¥y condiciones indicados en
los parrafos anteriores.

3, La dedicacion del profesorado universitario sera ea todo
caso compatible con la realizacién de los trabajos a que ze
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los
términos previstos en la misma.

Articulo quinto.

Por excepcion, el personal incluide en ei ambito de aplica-
cion de esta Ley podra compatibiliza?- sus actividades con el
desempenio de los cargos electivos siguientes: .

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Cumuni-
dades Auténomas, salvo que perciban retribucionss periédicas
por el desempeiio de la funcién o que por jas mismé&s se esta-
blezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Ceorporaciones Locales, salvo que de-
sclampeﬁen‘ en lag mismas cargos retribuidos y de dedicacién ex-
Clusliva. - '

En cualquier case, en los supuestos comprendidos en este
articulo- sélo podra percibirse la retribucién correspondiente
a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indem-
nizaciones o asistencias que correspondan por la otra.

Articulo sexki.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4., 3, al personal
incluido en el 4mbito de esta Ley podrad autorizargele, excep-
. cionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de actividades
de lnvestigacién, de carhcter no permanente, o de asesora-
miento en supuestos concretos, que no correspondan a las fun-
ciones del personal adscrito a lag respectivas Administraciones
Pablicas. :

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacién del en-
cargo ©n concurso publico o por requerir especiales cualifica-
ciones que sdlo ostenten personas afectadas por ‘el Ambito de
aplicacién de esta Ley. : .

Articule séptimo,

1. Serd requisito necesario para autorizar la compatibilidad
de actividades publicag el que la cantidad total percibida por
ambos gl;;:st.os o actividades no supere la remunsracién prevista
en los supuestos Generales. del Estado para el cargo de Di-
rector gensral, ni supere la correspondiente al principal, es-
timada en rdgimen dg dedicacién ordinaria, incrementada en:

— Un 30 per 100, para los funcionarios del grupo A o per-
sonal de nivel equivalenta. .

— Un 35 por 100, para los funcionariog del grupo B o perso-
nal de nivel equivalente, .

— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupe C o perso-
neal de nivel equivalente. - .

— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o perso-
nal equivaiente.

-~ Un 30 por.100, para los funcionarios del grupo E o perso-
nal equivalents.

La superacién de estos limites, en computo anual, requiere
en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, 6rgano competente
de las Comunidades Auifnomas o Pleno de las Carporaciones
Locales en base a razones de especial Interds para el servicio.

2. Loe servicios prestados en el segundo puesto o actividad
no se computarén a efectos de trienios ni de derechos pasivos,
pudiendo suspenderse la cotizacién a este Gltlmo efecto. Las
Faga.s extraordinarias, as{ como las prestaciones de carécter
amlliar, sélo podrén percibirse por uno de los puestos, cual-
quiera que sea su naturaleza.

‘3. Los servicios prestados en_el segundo puesto o actividad
tampoco se computardn a efectos de nsionea de Seguridad
Social en la medida ¢n que puedan reggaane lea prestacliones
correspondientes a cualqujera de los puestos compatibilizados,
desempefiados en régimen de jornada ordinaria, pudiendo ade-

cuarse la cotizacién en la forma que reglamentariamente se
determine.

Articulo octgvo. B

El personal incluido en el &mbito de aplicacién: de esta. Ley
Que en represeniacién del sector pablico pertenerca a Conse-
jos de Administracién u 6érganos de goblerno de Entidades o
Empresas publicas o privadas, gblo podrd percibir las dietas °
indemnizaciones que correspondan por su asistencis a los mis-
os, ajustdandose en su cuantia al régimen general previsto para
las Administraciones Pfblicas. Las cantidades devengadas por
cualquier otro concepio seran ingresadas directaments por la
Entidad o Empresa an s Tesoreris piblica que corresponda.

No se podrd pertenecer & mAs de dos Consejos de Admints-
tracidn u érgands de goblerne a que se refiere el apartado ante-
rier, salvo que excepcionalments se autorice para supuestos
concretos mediante acuerde del Gobierno, érgano competents de

la Comunidad Auténom.
rrespondiente. a a Pleng de la Corporacién Local oo-

' Articulo noveno.

La autorizaciéon © denegacién de compatibiiidad para un
segundo puesto o actividad en el sector pablico corresponde al
Ministerio de la Presidéencia, a propuesta de la Subsecretaria del
Departamento cerrespondiente, al 6rgano competente de la Co-
munidad Autémoma o al Pleno de la Corporacién Local a que
figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso,

" de los Directores de logs Organismos, Entes y Empresas pa-

blicas.

Dicha autorizacién requiere ademas el previo informe favo-
rable del drganc competents de la Comunidad Auténema o Pleno
de la Corporacién Local, conforme a la adseripcion del segundo
puesto. Si los dos puestos correspendieran a la Administracion
de! Estado, emitir4 este informe la Subsecretaria del Departa-
mento al que corresponda el ségundo puesto, :

Articulo diez.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevoe puesto del
sector publico que ¢on arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que vinleran desempeiiando habrdn de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesién.

A falta de opcitn en el plazo gsefalado se entendera que optan
por el nuevo puesto, pasando a la situacién de exceédencta vo-
luntaria en los que vinieran desempeiiando. ) -

Si se tratara de pusestos susceptibles de compatibilidad, pre-

[ “via autorizacién, deberdn instarla en los diez primeros aias del

aludido plazo de toma de posesién, entendiéndose éste prorro-
gado en tanto recae resolucion. !

CAPITULO IV
Actlvidades privadas

Articulo once. -

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°, 3, de la
presente Ley, el personal comprendido en su ambito de aplica-
cién no podra ejercer, por si ¢ mediante sustitucidn, activida-
des privadas, incluidas las de carécter profesional, sean por
cuenta propia © bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares que se relacionen directamente con las que de-
sarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera -
destinado. )

Se exceptian Jde dicha prohibicidén las actividades particu-

| lares qus, en efercicio de wun derecho legalmente reconocido,

realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con ca-
racter general, las funciones, puestos o colectivos del sector
puablico, incompatibles con determinadas profesiones o activl-
dades privadas, que pueddn comprgmeter la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir o menos-
cabar el estricto cumplimiwato de sus deberes o perjudicar los
intereses generales. : :

Articulo doce.

1. En todo caso, el personal comprendido en 61 a4mbito de
aplicacion de esta Ley no podrd ejercer las actividadeg si-
guientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia ¢ bajo la dependen-
cia o al servicio de Entidades o particulares; en los asuntos en
que astéd Interviniendo, haya Intervenide en los dos tiltimos ailos
o tenga que intervenir por razén- del pueste publico,

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las activi-
dades profesionales prestadas a personas a Guienes se esté obli-
gado a atender en el desempefic del puesto publico, .

La dpertenenda a Consejog de Administracién u érganos
rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las
que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que
Presis sus servicios el personal afectado. - N

c) El desempetio, por a&f -0 poraona interpuesta, de cargos
de todo orden em Empresas o iedades concesionarias, con-
tratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o ad-
ministradoras de monopeolios, o con participacién o aval del
sector publico, cualquiera que sea la configuracién juridica
de aquéllas, .

d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de
laa Empresaa o Sociedades a que se refiere ¢l parrafo antertor,

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de
trabajo quse requieran la presencila efectiva del interesado du-
rante un horario igual o superior a la mitad de la jornada se-
manal ordinaria de trebajo en las Administraciones Publicas
s36lo podré_m autorizarse cuando la actividad puablica sea una de
las anunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.

Articulo trece.
No podra reconocersg compatibiidad alguna para actividades

privadas a quienes se s hubiera autorizedo la compatibilidad
para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la

- suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima

en las Administraciones Pablicas.
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Articulo catorce. )
ﬁl ojprci;:io de actividadss profesionsales, laborales, mercan-

tiles o Industriales fuere de las Administraciones Pablicas re-

queriré el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o de-
clarando }a incompatibilidad, que se dictard en sl plazo de
dos meses, corresponde al Ministeric de la Presidencia, a pro-
puesta del Subsecretaric del Departamento correspondiente; al
érgano competents de la Comunidad Auténoma o al Pleno de
la Corporacién Local, previo informe, sa su caso, de los Direc-
tores de los Organismos, Entes y Efpresas pablicas. .

Los agt:xn:locm'ma!nt;c::ial de compatibilidad no podran modificar
ia jornada de trabajo y horario del interesadc ¥ quedarin auto-
mAticamente ain efecto en caso de cambio de puesto en el sector
phablico. -

Quienes sa hallen autorizados para sl desempefic de un se-
gundo puesto o actividad publicos deberan instar el ‘reconoci-
mientg de compatibilidad con ambos.

Articulo quince.

El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer
uso de su condicién piblica para el ejercicio de actividad mer-
cantil, industrial o profesional.

CAPITULO V

Disposiciones comunes

Articulo dieciséis. .

-1, No autorizarss o reconocerse compatibilidad algu-
na al personal qus desempefe puestos que comporten la per-
cepcién de complementos especificos o concepto equiparable, ¥
al retribuido por arancel. :

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articule, la dedi-
cacién dsl profesorado universitario a tiempe complets tiene la
consideracion de especial dedicacion. .

3. Se exceptian de la prohibicién enunciada en el aparta-
do 1 las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como
Profesor universitario asociado er los términos del apartado 1

del articulo 4.°, asi como para realizar las actividades de inves--

tigacién ¢ asesoramiento a que se refiere el articulo 8.° de esta
Ley, lsau])vo para el personal docente universitario a tiempo
completo.

Articulo diecisieta. .

1. Los De.legado.ns del Gobierno en l1as Comunidades Autino-
mas, en relacién al personal de los servicios periféricos de
4mbito reglonal, y los Gobernadores civiles respecto al de los

servicios periféricos provinciales, ejercerdn las facultades que,

esta Ley atrlbuye a los Subsecretarios de los Departamentos
respecto del persona] de la Administracién Civil del Estado y
sus Organismos auténomos ¥ de la Seguridad Social.

2, Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye
a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas se entendsran referidas al Rector de cada Univer-
sidad, en relacién al personal al servicio de la misma, en el
marco cel respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar
un segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio
de actividades privadas se inscribirdn en los Registros de Per-
sonal correspondientes, Este requisito serd indispensable, en el
primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afec-
tados por dicho puesto o actlvidad..

Articulo diecinueve. .

" Quedan exceptundas del régimen de in'compatibi]id‘ades de la
presente Ley las actividades siguientes:

a8} Las derivadas de 'la Administracién del patrimonip per-
sonal o familiar, sin perjuiclo de lo dispuesto en el articulo 12
de la prosente Ley.

b} La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conm-
ferencias en Centros oficiales destinados a la formacién de fun-
cionarios o profesorado, cuando no tengan carécter permanente
o habitual ni supongan mas de sotenta y cinpo horas al afio,
asf como la preparacién para el acoeso & la funclén publica
en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) la participacién en Tribunales calificadores de pruebas
telectivas para ingreso on las Administraciones Puablicas. .

d} La participacién de] personal docente en exAmenes, prue-
bas o evaluaciohes distintas de las que habitualmente les co-
rrespondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ajerciclc del cargo de Presidente, Vooal o inlembro de
Yuntas rectoras de Mutualidades o Patrobnatos de Funcionarios,
siempre que no sea retribuido. - .

) -La produccién ¥ creacidén literaris, artistica, clentifica ¥y
técnica, asf como las publicaciones derivadas de aquélias, siem-
Pre que no 88 originen ocomo consecuencia de una relaciéon de

empieo o de prestacién de gerviclos. :

' ﬁ) La participackin ocasional en coloquios y programas en
cualquier medic de comunicacién social; ¥

h) La polaberacién ¥y la asistencia ocasional a Congresos,
seminarios, conferencias o cursos de ocaréacter profesional.

Articulo veinte.

1. incumplimiento de lo dispuesto en los articulos ante-
riores meréd sanclonado conforme al régimen disciplinario - de
aplicacién, sin perjuivie de la ejecutividad de la incompatibi-
lidad en que se haya incuwrrido.

2 El ejercicio de cualquler actividad compatible no servird
de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar de
trabajo que requiera su puestc o cargo, ni al atraso, negligen-
cia o descuido en el desempefio de los mismos. Las correspon-
dientes faltas seran calificadas y sancionadag conforme s las
normas que se contengan en el régimen disciplinario aplicabls,
quedando autométicaments revocada la sutorizacién o reconc-
cimiento de compatibilidad sl en la resolucién correspondiente
se califica de falta grave o muy grave.

8. Los 6rganos a los que compets Ia direccién, inspeccién o
jefatura de los diversos servicics cuidaridn bajo su responsa-
bilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilida-
des en que pueda incurrir el personal, Corresponde a la Ins-
peccién General de Servicios de la Administracién Pablica,
ademéas de su posible intervencién directa, la coordinacién e
impulso de la actuacién de los érganos de ingpeccién menclo-
nados en materia de incompatibilidades, dentro del Ambito de
la Administraclén del Estado, sin perjuicio de una reciproca
y adecuada colaboracién con las inspecciones o unidades de
personal correspondientes de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones locales.

- DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Con la salvedad del articulo 3.*, 2, las situaciones’
de incompatibilidad que se produzcan por aplicacién -de esta -
Ley se entienden con respeto de los derechos consclidados o
en tramite de consolidacién en materia de Derechos Pasivos
o de pensiones de cualguier régimen de Seguridad Social, que-
dando condicionados, en su caso, & los niveles mAximos de
percepcién o de actualizacién que puedan establecerse.

Segunda. —Toda modificacién del régimen de incompa.ﬁbi-
lidades de la presente Ley contendrs una redacci6on completa
de las normas afectadas.

Tercera.—E] Consejo Superior de la Funcidén Pablica infor-
mara cada seis meses a las Cortes Generales de las autoriza-
ciones de.compatibilidades concedidas en todas las Adminis-
traciones Puablicas y en los Entes, Organlsmos y Empresas de
ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administraciones Piblicas de-
beran dar traslade al mencionado.Consejo Superior de las au-
wﬂ;at.rcioneg de compatibilidad inscritas en sus correspondientes
registros. .

Cuarta.—1. Los 6rganos de la Administracién del Estado que
reglamentariamente se sefialen y los de gobierno de las Comu-
nidades Auténomas podran determinar, con carécter general,
en el Ambito de su competencia, los puestos de trabajo del sec-
tor plblico sanitario susceptibles de prestacién a tiempo par-
cial, en tanto se proceda & la regulacién de esta materia por
norma con rango ge Ley. : ‘ ‘

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direccién de los
distintos Centros bospitalarios se desempeflaTd en régimen de
plena dedicacién, sin posibilidad de simultanear esta funcién
con mlguna otra de cardcter publico o privado. )

3. Los 6rganos a gque se refiere o] apartado 1 podran de-
terminar, asimismo, con general ¥y en el Ambito de
su competencia, los puestos de carécter exclusivamente inves-
tigador de los Centros publicos de investigacién susceptibles
de prestacién a tiempo parcial. )

Chinta ~—Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo
de seis meses, a propuesta dei Ministerio de Defensa, de acuer-
do con el de Interlor, por lo que se refiere & la Guardia Civil
1as disposiciones de esta Ley a la estructura y funciones espe-
cificas de las Fuerzas Armadas.

Sexta.—El Gobierno y los Organoa competentes de las Co-
munidades Autdnomas dictaran las normas precisas para la
ejecucién de la presente Ley, asegurando la necesaria coordi-
nacién y uniformidad de criterios y procedimientos.

Séptima.—Las nuevas incompatibilidades generadas por vir-
tud de la presente Ley tendrdn sfectividad en el ambito do-
cente a partir de! 1 de octubre de 1885,

Octava—E]l régimen de incompatibilidades del personal in-
cluide en el ambito de aplicacién de esta Ley que tenga la
condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales serd
el establecido en le futura Ley Electoral, siendo de aplicacion
entre tanto el régimen vigente en la actualidad, -

Novena.—La incompatibilidad m que se refiere el articu-
lo 8.2 de esta Ley no soréd de aplicacién s los Profesores uni-
versitarios eméritos.
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DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Primera.—~Al personal que por virtud de la presente Ley in-
curre en incompatibilidades le serdn de aplicacién las normas
siguientes:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempefio
de més de un puestc en sl sector pdblico habra de optar por
uno de ellos en el plazo de tres meses, contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley.

Tratandose de funcionarivs, a falta de opcién en el plazo
sefialado, se entenders quae optan por e} puesto correspondien-
te al grupo superior, ¥ si lo fueran del mismo, por el de mayar
antigiledad. ‘ : .

En cuanto & todo sl personal laboral, asi como al no fun-
cionario de la Seguridad Social, se entendera reierida la opcién
al puesto dotado con mayor retribucién basica.

En ambos casos pasaran a la situacién de excedencia en los
demAs puestos que viniesen ocupando. S .

B) Si la opcién referida se realiza dentro del primer mes
¥ la retribucién integra del puesto por el que opte no supera
la cifra que como retribucién minima se fija en los Presupues-
tos Generales pars el ejercicio 1984, incrementada en un 50

100, podran compatibilizarse el segunde puesto o actividad
del sector publico que vinlera desempefando ‘em la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, por un plazo méximo e improrro-
ﬁable de tres afios v en las condiciones previstas en la misma.

n el caso de que sl puesto compatibilizado correspondiera a
contratacién temporal, el plazo aludido no podr4 exceder ade-
més del tiempo que reste en el desempefic del mismo.

La resolucién autorizandoe o denegande dicha compatibili-
dad se adoptara deniro de los tres meses siguientes a la en-
trada en vigor de esta Ley. . .

Segunda,—Queda exceptuada del régimen de incompatibili-

dades de la presente Ley la actividad tutorial en los Centros
Ascclaedos de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, salvo para el personal indicado en los articulos 13 ¥ 18 de
esta Ley v siempre que no afecte al horario de trabajo, em tanto
e modifica el régimeén de dicha actividad, .

Tercera.—1. Sin perjuicio de lo dispuestc en los articulos 11
y 12, asi como en la disposicién transitoria quintas, hasta el
30 de septiembre de 1885 el personal sanitario podrd compatibi-
lizar dos puestos de trabajo en el sector publico, si los viniera
desempeflando con anterioridad al 1 de enero de 1883, o hu-
biera obtenido autorizacién expresa con posterioridad, siempre
Exe no se produzca entre ellos coincidencia de horario y no

eran incompatibles al 1 de enero de 1863, si bien una re-
muneracién lo sera en concepto de sueldeo y la otra como gra-
tificacién, a cuyo efecto deberan formular los afectados Ia
oportuna opcién en log términos que reglamentariamente se
determinen. ) o '

Dicha compatibilidad quedaréd anulada cuando, como conse-
cuencla de reordenacidn asistencial y racionalizacién de fun-
ciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario
hasta alcanzar la jornada ordinaria de las Administraciones
Pablicas o =e establezca el régimen de jornada partida para
quienss vinieren desarrollando su actividad en jornada conti-
nuada ordinaria, debiendo optar por uno de loa puesios en el
plazo de tres meses desde la efectividad de la modificacién. Si
lo hiciere por e} puesto reordenado se le garantizara, por el
perfodo transitoric aludido, el imporie total de retribuciones que
viniera percibiendo por los dos puestos cempatibilizadoes, *

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11
¥ 12, a partir de 1 de octubre de 1885 quedaran anuladas todas
las compatibilidades aludidas en el apartade anterior cuando
con anterioridad uno de los puestos viniera déesempeiandose
en régimen de jornada ordinaria, debiende optar por unoc de
sllos en el plazo de tres meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la cltada anulacién de compatibilidad
cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1885 y en virtud
de reordenacién, uno de los puestos pasara & ser de jornada
ordinaria, debiéndose realizar la misma opcién en el plazo de
tres meses a partir de la efectividad de mquélla, siendo de
aplicacién desde la fecha citada en primer lugar lo dispuestn
en el articulo 13.

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta
disposicién transitoria se pasarf4 automaiicamente en e] oira
puesto a la situacién de excedencia. B : -

A falta de opcién en los plazos sefalados se entenderd que
opts, por el puesto de jornada ordinaria, pasando a la situacién
de excedencia en el otro puesto, Si ambos fueran de jornada
ordinaria, por el de grupo superior, ¥ sl lo fueran del mismo,
por el de mayor nivel En cuanto al personal laboral! y al no
funcionario de la Seguridad Social se entendera referida la op-
cidn al puesto dotado con mayor retribucién basica.

Cuarta —En tanto se establece la regulacidn de los hospitales
universitarios, la actividad docente de los Catedraticos y Pro-
fesores de Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas
Universitarias de Enfermeria no precisaran autorizaciém de
compatibilidad para su complementaria actividad asistencial en
los centros hospitalarics de la Universidad o concertados con la
misma, pudiendo desempefiar dichas actividades, en su conjun-
to, en régimen de dedicacién completa o a tiempo parcial,

Quinta.—Los funcionarios de los Cuerpos Especidles al servi-
cio de la Sanidad Local que deben prestar asistencia sanitaria
a loa beneficiarios de la Seguridad Social, en lag condiciones
legalmente establecidas, continuaran prestando las mismas fun-
clones v devengando las remuneraciones gue figuran en los
Presupuestos del Estade y de la Seguridad Social, en tanto se -
reestructuran los Cuerpos o funciones aludidos, si bien una
remuneracién lo serd en concepto de sueldo y la otra como
gratificacién, s cuyo efecto deberan formular los afectados la
oportuna opcién en los términos que reglamentariamenie se de-
terminen.

En todo caso se les garhntizar4, a tftulo. personal, hasta el
30 de septiembre de 1085, el imports de la media mensual de las
retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses
anteriores a la entradd en vigor de esta Ley.

Sexta.—Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de
aplicacién a los Farmacéuticos titulares obligades a tener oficina
de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercen su
funcién.

Séptima.—Hasta tanto se revise el régimen juridico de los
Médicos del Registro Civil, el ejercicio de su actividad como
tales podrd compatibilizarse, previa autorizacién, con otro pues-
to en el sector piublico, siempre que no impida o menoscabe el
estrictc cumplimiento de sus deberes y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el capitule IV.

Octava.—Lo dispuesto en el articula 3.%, 2, de la presente Ley
no seréd de aplicacién, en cuanto & la pensién de retiro, a los
funcionartos integrados en lag Administraciones Piblicas al am-
parc de las Leyes de 15 de julio de 1852, 28 de diciembre de 1863 .
y 17 de julio de 1858, salve cuando en el puesto administrativo
que desempefien perciban el total de las retribuciones que al
mismo correspondan.

Novena.—La incompatibilidad a que se refiere el articule 3.9, 2,
se aplicard igualmente a las pensiones de orfandad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las anteriores normas de esta Ley se consideraran
bases del régimen estatutario de la funcién publica, dictadas al
amparo del articule 140.1, 18, de la Constitucién, a excepcién de
las contenidas en los preceptos siguientes: articule 17.1, disposi-
cién adicional quinta y disposicién transitoria séptima.

Segunda.—E] régimen de incompatibilidades del personal de
lag Cortes Generales se regulard por el Estatuto al gque se re-
fiere ol articulo 72.1 de la Constitucién, que se ajustaréd a la
presante Ley. -

‘Tercera.—1. En el plazo de tres meses, desde la entrada en
vigor de la presente Ley quedaran sin efecto las autorizaciones
de compatibilidad concedidag para el desempeilo de cargos, pues-
tos o actividades pablicos.. s '

Los susceptibles de autorizacién con arreglo.a esta Ley ha-
bran de ajustarse a lo previsto en ella.

Lo dispuesto en los pArrafos anteriores de este apartado se
entanderd sin perjuicio de-lo previsto en las disposiciones adi-
cional séptima y transitorias tercera, cuartz, quinta y séptima.

2. La adecuacién a las normas de esta Ley de los reconoci-
mientos de compatibilidad de actividades privadas, efectuedos
con anterioridad a su entrada en vigor, se realizard en la forma

gue reglamentariamente se determine .

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todes las disposiclones con rango de Ley
o Inferior, sean de cardcter general o especial, en cuanto sze
opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsisten-
tes las incompatibilidades mas rigurosas establecidas para per-
-?onal determinado de acuerdo con la especial naturaleza de su
uncién. .

Por tanto, .
Mando & todos loa espafoles, particulares y autoridades,

 que guarden y hagan guardar esta Ley. \

Palacio de la Zarzuela, Madrld,'a 28 de diciembre de 1884,

JUAN CARLOS R.

Fl "r"reeldente del Goblarno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ N

CORRECCION de errores de ia Ley 40/1084, de .
28 do diciembre, sobre explotacién unificada del
sistema eldctrico nacional.
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Advertidos erroree em el texto de la cltada Ley, insarta en el
«Boletin Oficial del Estados numero 312, de fecha 29 de diclem~
bre ds 1884, pagina 37481, se tranacriben a ocontinuacién las
oportunas rectificaciones: -

En el articule 8°, pirrafo 1. Mnea cuarta, donde dioex
«,. sesenta y un millones de peseiass, debe decir: «... sesents
y un mil millones de pesetass.



