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EJES DE ANALISIS Y CONTENIDOS

1. Sistema de valores y principios rectores que guian la
organizaciéon universitarial

La LOU, en su Titulo Preliminar, se refiere a las funciones y autonomia de las
Universidades. En cuanto a las funciones, el articulo 1 LOU establece que “la
Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio”.

Las Universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones
en régimen de autonomia y coordinacién entre todas ellas. Su objeto social exclusivo
serd la educacion superior, asi como la investigacion.

El equipo de gobierno de la Universidad Carlos Ill de Madrid ha asumido el firme
compromiso de apoyar todas las acciones que contribuyan a la igualdad y a la equidad
entre las personas. Una manifestacién de este compromiso es la reciente creacion del
Vicerrectorado de Igualdad y Cooperacién, que inicia el curso 2008/09 sus actividades.
Este Vicerrectorado, y la Unidad de lgualdad, de él dependiente, canalizaran todas las
iniciativas para avanzar en la igualdad entre los miembros de la comunidad
universitaria, tanto de género como por algin tipo de discapacidad o necesidades
especiales.

Una de las primeras medidas tomadas por el actual equipo de gobierno, aprobadas en
Consejo de Gobierno, se refiere a las mujeres que, perteneciendo al colectivo de
personal docente e investigador, hayan disfrutado de un periodo de permiso por
maternidad, posibilitando la reduccidon de docencia durante un periodo de 2 afos,
siguientes a la maternidad. Asimismo, tendran derecho a una reducciéon de dos afos
en el periodo evaluado cuando soliciten complementos retributivos propios, anos
sabaticos o cualquier otra accion ligada a los programas propios de investigacién de
esta Universidad. Estas medidas son extensivas a los padres, y dicha reduccidn sera de
dos meses por cada mes de baja disfrutada.

En el Programa de Actuacion del Equipo Rectoral para curso 2008/09, uno de sus 7
puntos, hace referencia al apoyo al mérito y la capacidad en todas las politicas
estableciendo incentivos adecuados y, en particular, tratando de eliminar los
obstaculos que impidan la igualdad de género, entre los miembros de la comunidad
universitaria.

Dentro de las medidas destinadas a proteger el medio ambiente y evitar el exceso de
gasto en papel, la Universidad utiliza cada vez mas la comunicacion via correo
electronico, o avisos en Campus Global y web. En las comunicaciones observamos un
intento de cuidar el lenguaje, de forma que se encabezan los escritos
“Queridos/Queridas”, pero a medida que se avanza en el contenido de la
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comunicacion, es practicamente imposible no encontrar alguna referencia a “alumnos”
en masculino, o “los profesores”, o simplemente un “nosotros o vosotros”.

Los anuncios en prensa que publica la Universidad se refieren a plazas de profesorado,
o bien a las Titulaciones y Masters que se ofrecen. En estos dos casos es mas facil
cuidar el lenguaje.

La Universidad Carlos Ill de Madrid se encuentra inmersa en el sistema de garantia
interna de calidad (S.G.I.C.), con el que pretende consolidar una cultura de la calidad
apoyada en una politica y unos objetivos conocidos y accesibles publicamente, y en los
responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad del plan de estudios. En este
proyecto estan implicados todos los servicios administrativos de la Universidad, y en la
actualidad se estan analizando todos los procesos que se desarrollan en la Universidad,
elaborando diagramas que faciliten la organizacidn, asi como la revisidon posterior de
cada uno de ellos.

Actualmente esta creada una Comision que es la encargada de redactar la reforma de
los Estatutos de la Universidad, que contendran una referencia explicita a la Unidad de
Igualdad, y sus funciones.

La igualdad de oportunidades esta presente en los principios rectores de la
Universidad, ya que en las lineas estratégicas de la Universidad se incluye la siguiente:
“3. Compromiso con el esfuerzo y el mérito individual. Apoyaremos el mérito y la
capacidad en todas nuestras politicas estableciendo incentivos adecuados y, en
particular, tratando de eliminar los obstaculos que impidan la igualdad de género entre
los miembros de la comunidad universitaria”.

En los actuales Estatutos hay una referencia a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, en los articulos que tratan los procedimientos de seleccién del PDI, PAS,
Admision de estudiantes, becas, y funcionamiento de la Fundacion.

No existe a fecha de hoy un manual de lenguaje no sexista.

La informacién que genera la Universidad, no toda ella esta desagregada por sexo,
pero a raiz de la peticién de la Unidad de igualdad de datos para elaborar el
diagnéstico, la informacion que se genere en lo sucesivo, contendra la desagregacion.

Se ha elaborado un video promocional, donde se destacan las infraestructuras de la
Universidad.

Los anuncios de plazas de PAS y PDI no contienen otra informacion adicional, y los de
Titulaciones, contienen informacion de las mismas y se hace hincapié en la posibilidad
de cursar titulaciones dobles y de algunas titulaciones en inglés.
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En la ultima reunidon del grupo que trabaja con el SGIC, se incorporé al mismo la
responsable de la Unidad de Igualdad. En dicha reunién se preguntd si la Unidad esta
pensando en redactar un manual de lenguaje no sexista o similar.
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2.- Organizacion y gestion interna de la Universidad

2.1.- ESTRUCTURA DEL ALUMNADO, DEL P.D.I. Y DEL P.A.S.

2.1.1. ESTRUCTURA DEL ALUMNADO.

La Universidad Carlos Ill de Madrid fue creada en el afio 1989, impartiéndose en el
curso 1989/90 Unicamente el primer curso de la Licenciatura en Derecho, en el
Campus de Getafe. Posteriormente se fueron incluyendo en la oferta otras
Titulaciones, como Economia, Administracion y Direccion de Empresas, y se puso en
marcha el Campus de Leganés, donde se ubica la Escuela Politécnica Superior, que
inicialmente arrancé con Ingenieria Industrial y algo mas tarde Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion.

2.1.1.1. Presencia de hombres y mujeres en las diferentes
ramas de estudio.

Se han analizado los datos desde el curso 1996/97 al 2007/08, y se observa que en los
2 primeros cursos objeto de estudio, el nimero de mujeres estudiantes era
ligeramente superior al de hombres, si bien a partir del curso 1998/99, el nimero de
mujeres comienza a bajar respecto el de hombres, manteniéndose esta tonica hasta la
actualidad, en que hay una diferencia de aproximadamente 2.000 estudiantes entre
ambos sexos.

El motivo de que haya mayor numero de estudiantes masculinos desde el curso
1998/99 es que la EPS ha crecido mucho, ofreciendo actualmente 10 Titulaciones
técnicas, en las que hay mas hombres que mujeres. En las Titulaciones de Ciencia
Sociales y Juridicas y las de Humanidades, Comunicacién y Documentacion, hay mayor
numero de mujeres, si bien el desequilibrio existente en Leganés supera a ambas, por
lo que el balance global se inclina a favor de los hombres.
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EVOLUCION DEL N° DE ESTUDIANTES POR SEXO
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También se han hecho estudios diferenciados por Centros, comprobando que en este
caso los resultados son distintos. Asi, en las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas y
Humanidades, Comunicacién y Documentacion es superior el nimero de mujeres al de
hombres, especialmente en la segunda, donde el numero de mujeres es
aproximadamente el doble que el de hombres.

EVOLUCION DEL N° DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS POR SEXO
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EVOLUCION DEL N° DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
COMUNICACION Y DOCUMENTACION POR SEXO
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Mientras, en la Escuela Politécnica Superior, es sustancialmente mayor el nimero de
alumnos que el de alumnas, habiendo aproximadamente 4 hombres por cada mujer en
el conjunto de Titulaciones que se imparten en la Escuela.

EVOLUCION DE N° DE ESTUDIANTES EN LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR POR SEXO
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ALUMNOS MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD POR TITULACIONES

HOMBRE MUIJER

DIPLOMATURA EN TURISMO 578 1.852
DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 164 427
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 3.798 5.144
DIPLOMATURA EN ESTADISTICA 734 654
DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 1.600 2.476
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 1.756 3.972
DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 1.347 3.557
TOTALES 9.977 18.082

_m

DOCTORADO EN CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

DOCTORADO EN DERECHO : PROGRAMA GENERAL 540 547
DOCTORADO EN DERECHO DE LA CULTURA 8 13
DOCTORADO EN DERECHO: PROG. DCHOS. FUNDAMENTALES 437 424
DOCTORADO EN DOCUMENTACION 246 410
DOCTORADO EN ECONOMIA 340 238
DOCTORADO EN ECONOMIA DE LA EMPRESA Y M. CUANT. 52 56
DOCTORADO EN HUMANIDADES 305 445
DOCTORADO EN INGENIERIA INFORMATICA 378 106
DOCTORADO EN INGENIERIA MATEMATICA 288 156
DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA Y DE ORG. IND. 180 89
DOCTORADO EN INGENIERIA MECATRONICA 77 26
DOCTORADO EN PLASMAS Y FUSION NUCLEAR 18 2
DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE LAS COMUNICACIONES 403 109
DOCTORADO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 142 106
DOCTORADO ING ELECTRICA,ELECTRONICA, AUTOMATICA 268 83
DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO FISICA SIST. COMPL. 46 7

TOTALES 3.793 2.936
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION 5.407 2.070
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION (22 CICLO) 343 101
INGENIERIA EN INFORMATICA (12 Y 22 CICLO) 2.774 506
INGENIERIA INDUSTRIAL 12.852 3.699
INGENIERIA INDUSTRIAL (22 CICLO) 1.113 238
INGENIERIA INFORMATICA (22 CICLO) 1.600 560
INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION 6.104 2.430
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I.T.l.: ELECTRICIDAD 2.981 453
I.T.I.: MECANICA 5.845 967
I.T.I.:ELECTRONICA INDUSTRIAL 5.211 1.108
I.T.T.: SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 1.566 826
I.T.T.: TELEMATICA 1.169 547
I.T.T.:SONIDO E IMAGEN 624 352
INGENIERIA EN INFORMATICA (12 Y 22 CICLO) 906 114
INGENIERIA INFORMATICA (DOCUMENTACION) 12 0
INGENIERIA INFORMATICA (22 CICLO) 17 0
INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION 565 73

TOTALES 49.089 14.044

HOMBRE MUIJER

ESTUDIOS CONJUNTOS DERECHO-ADMON. Y DIR. EMP. 1.154 1.252
LIC. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 934 966
LIC. EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 575 480
LIC. COMB. ADMON Y DIREC. EMPRESAS/COM. AUDIOVISUAL 84 165
LIC. COMB. EN DERECHO/ ACTUARIALES Y FINANCIERAS 70 60
LICENCIATURA EN DERECHO 392 565
LICENCIATURA EN DOCUMENTACION (22 CICLO) 114 368
ESTUDIOS COMBINADOS CC.TT. ESTADISTICAS-ACTUARIA 38 59
ESTUDIOS COMBINADOS ECONOMIA-PERIODISMO 351 539
ESTUDIOS CONJUNTOS DERECHO-ADMON. Y DIR. EMP. 2.670 4.038
ESTUDIOS CONJUNTOS DERECHO-ECONOMIA 1.621 2.043
LIC. EN ADMINISTRACION Y DIR. DE EMPRESAS (22C) 296 313
LIC. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 7.576 10.771
LIC. EN CC. POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 162 164
LICENCIATURA COMBINADA EN DERECHO/CIENCIAS DEL TRABAJO 132 241
LIC. COMB. DERECHO/CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMON. 583 652
LICENCIATURA COMBINADA EN DERECHO/HUMANIDADES 10 43
LICENCIATURA COMBINADA EN DERECHO/PERIODISMO 398 976
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO 547 1.134
LICENCIATURA EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 280 240
LICENCIATURA EN DERECHO 5.575 8.698
LICENCIATURA EN ECONOMIA 7.662 7.645
LICENCIATURA EN ECONOMIA (22 CICLO) 203 231
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 292 579
ESTUDIOS CONJUNTOS PERIODISMO-COM.AUDIOVISUAL 250 675
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (22 CICLO) 334 373
LICENCIADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 296 570
LICENCIADO EN HUMANIDADES (22 CICLO) 84 109
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LICENCIATURA EN DOCUMENTACION (22 CICLO) 458 1.532
LICENCIATURA EN HUMANIDADES 1.055 2.252
LICENCIATURA EN PERIODISMO (12 Y 22 CICLO) 655 1.413
LICENCIATURA EN PERIODISMO (22 CICLO) 1.134 1.623

TOTALES 35.985 50.769

HOMBRE MUIJER

MASTER EN ANALISIS ECONOMICO 31 22
MASTER EN CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES 6 11
MASTER EN CIENCIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA 91 36
MASTER EN DERECHO PRIVADO 40 52
MASTER EN DERECHO PUBLICO 72 33
MASTER EN ECONOMIA DE LA EMPRESA 28 40
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHOS HUMANOS 67 89
MASTER EN FiSICA DE PLASMA Y FUSION NUCLEAR 12 1
MASTER EN HUMANIDADES 45 66
MASTER EN INGENIERIA DE MAQUINAS Y TRANSPORTES 25 5
MASTER EN INGENIERIA DE ORGANIZACION Y LOGISTICA 22 22
MASTER EN INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA 48 9
MASTER EN INGENIERIA MATEMATICA 38 17
MASTER EN INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS 6 0
MASTER EN INVESTIGACION EN DOCUMENTACION 34 37
MASTER EN MECANICA ESTRUCTURAL AVANZADA 41 4
MASTER EN MULTIMEDIA Y COMUNICACIONES 36
MASTER EN ROBOTICA Y AUTOMATIZACION 36 10
MASTER EN SISTEMAS ELECTRONICOS AVANZADOS 48 9
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN INGENIERIA TELEMATICA 61 14
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHOS HUMANOS 1 0
TOTALES 788 485
ACCESO MAYORES 25 ANOS 33 29
CURSO DE ESTUDIOS HISPANICOS 485 1.419
ESTUDIANTES VISITANTES EN LA U. CARLOS IlI 1961 2388
PROGRAMA DE INTERCAMBIO SENECA 59 88
ESTUDIOS DE TERCER CICLO 256 194
ESPECIALISTA EN DERECHO EUROPEQO 13 28
DIRECCION DE EMPRESAS HOTELERAS Y RESTAURACION 80 171
TOTALES 2887  4.317
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Tesis.

Desde el inicio de la Universidad Carlos Ill de Madrid, se han leido en ésta 762 Tesis
Doctorales, de las que el 60% han sido leidas por hombres y el 40% por mujeres.
Por lo que se refiere a los Directores/as de tesis, un 87% de éstas han sido dirigidas

por hombres, y un 13% por mujeres.

Tesis leidas desde el curso 1989/90 al
2008/09

W Tesis leidas por hombres

W Tesis eddas por mujeres

Tesis dirigidas desde el curso 1989/90
al 2008/09

W Teesis dirigidas por
hombres

W Tesis dirigidas por
mujeres

2%

Tesis sobre género desde el curso
1989/90 al 2008/09

m Total tesis

M Tesis sobre género
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TESIS DOCTORALES LEIDAS POR MATERIAS Y
SEXO

= MUJER ®HOMBRE

DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN MULTIMEDIA Y ...
DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN FISICADE...
DOCTORADO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE LAS COMUNICACIONES
DOCTORADO EN INGENIERIA TELEMATICA
DOCTORADO EN INGENIERIA MECATRONICA
DOCTORADO EN INGEMIERIA MECANICA Y DE...
DOCTORADO EM INGEMIERIA MATEMATICA
DOCTORADO EN INGENIERIA INFORMATICA
DOCTORADO EN INGEMIERIA ELECTRICA, ELECTROMICA Y ...
DOCTORADO EN HUMANIDADES
DOCTORADO EN HISTORIA ECONOMICA
DOCTORADO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHOS...

DOCTORADO EN ECONOMIA DE LA EMPRESA Y METODOS...

Materia de la tesis

DOCTORADO EN ECONOMIA

DOCTORADO EN DOCUMENTACION: ARCHIVOS Y....

DOCTORADO EN DOCUMENTACION

DOCTORADO EN DIRECCION DE EMPRESAS

DOCTORADO EN DERECHO: PROGRAMA GENERAL

DOCTORADO EM DERECHO: PROGRAMA DERECHOS...

DOCTORADO EN DERECHO

DOCTORADO EM CIENCIAY TECNOLOGIA INFORMATICA

DOCTORADO EN CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

DOCTORADO EM AMALISIS Y EVALUACION DE PROCESOS...

Numero de tesis
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Premios extraordinarios de Doctorado

Si analizamos los datos de Tesis leidas desde el curso 1999/00, que es el primer afio
que se concedieron los premio extraordinarios de Doctorado, podemos decir que a lo
largo de los 8 cursos que se recogen en la tabla, las Tesis leidas por mujeres han
representado el 42,25% del total, mientras que los premios han llegado al 47,3% del
total de Tesis leidas.

TESIS LEIDAS PREMIOS
CURSOS M Vv M Vv
1999/00 14 36 13 21
2000/01 17 23 3 5
2001/02 38 31 11 6
2002/03 39 48 9 8
2003/04 35 43 11 13
2004/05 28 39 1 2
2005/06 19 35 14 14
2006/07 31 47 1 1
TOTAL 221 302 63 70
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2.1.1.2. Participacion del alumnado en las actividades
universitarias

Se observa en los 3 cursos de los que se disponen datos, mayor participacion de los
hombres en las actividades deportivas. En la sociedad, en general, se reproduce esta
tendencia, mientras que en las actividades culturales, como se vera mas adelante,
participan mads las mujeres, al igual que en las actividades de voluntariado.
Generalmente, las mujeres se muestran mas solidarias.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS POR SEXO

100%
80% |
o |
PORCENTAJE 280/27 B MUJERES
20% | B HOMBRES
0%-
2006 2007 2008
ANOS

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO POR SEXO

PORCENTAJE

OHOMBRES B MUJERES
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PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS
ACTIVIDADES CULTURALES

100% 1
80% 1
60% -
40%
20%

0%

PORCENTAJE B MUJERES

O HOMBRES

2006 2007 2008
ANOS

Datos de estudiantes que se han beneficiado del programa ERASMUS por sexos:

Se observa que en el ultimo curso ha crecido mas el nimero de mujeres que el de
hombres, en el caso de estudantes que se van fuera de Espana con el programa
ERASMUS.

ESTUDIANTES ERASMUS OUTGOING

300

/I

250
w
-8 k
c
& 200
=]
2
o
p 150 | g
s —+— HOMBRE
g 100 —=— MUJER
3
=

50

0 T T T 1

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Cursos académicos

Y lo mismo sucede con el nimero de estudiantes que viene a la Universidad Carlos IlI
de Madrid procedentes de otros paises.
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ESTUDIANTES ERASMUS INCOMING
300
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2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
Cursos académicos

Programas de intercambio bilaterales:

ESTUDIANTES BILATERALES
OUTGOING

. 60
£ so
£ . P
E 30 / »>
S 20 w / —m—MUJER
£ 10 - ~ / —e—HOMBRE
3 a

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Cursos académicos
ESTUDIANTES BILATERALES
INCOMING

- 30
(7]
E 25 o
'g 20
E 15 %
'g 10 w—p— HOMBRES
g —m— MUJERES
3 u]

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Cursos académicos
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Becas convocadas por la Universidad para el alumnado

En el siguiente cuadro observamos que, partiendo del mismo numero de becas
concedidas a hombres y mujeres en el 2006, el siguiente afo se separan y se conceden
mas becas a hombres que a mujeres, tendencia que se sigue manteniendo en el 2008.

BECAS DE COLABORACION CON SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS POR SEXO

300
=0 — = -
2 200 —_—
) u —e— HOMBRES
150
o —=— MUJERES
z 100
50
0 ‘
2006 2007 2008
ARO

Datos Asociaciones de Estudiantes

El Unico dato que podemos sacar es el que figura en las actas fundacionales de las
asociaciones creadas en esos cursos.

CURSO N° total socios SEXO Y PORCENTAJE
2007/08 87 Mujeres: 32 — 37%
Hombres: 55 — 63%
2006/07 141 Mujeres: 53 — 38%
Hombres: 88 — 62%
2005/06 30 Mujeres: 7 — 23%
Hombres: 23 - 77%
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2.1.1.3. Servicio de orientacidn y planificacidn profesional

Del estudio de los datos y graficos, se concluye la mayor participacion en el prégrama
de practicas en empresas, por parte de las mujeres. Sin embargo, si se analizan por
sectores, se ve mayor participacién de hombres en los relacionados con la electrdnica,
la automocion, etc, dato coherente con la relacién hombres/mujeres en los estudios
de las titulaciones relacionadas.

PRACTICAS EN EMPRESAS

B HOMBRE m MUJER

2004 2005 2006 2007 2008

PRACTICAS EN EMPRESAS SOBRE EL
TOTALDEL ALUMNADO

2008

2007

2006 = MUJERES
m HOMBRES

2005

2004

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
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PRACTICAS EN EMPRESAS POR SECTORES

B HOMBRE W MUIJER

Otro

Vigilancia, seguridad v defensa
Transportes, logisticay servicios anexos
Textil, cuero y calzado
Telecomunicaciones

Servicios sociales

Servicios juridicos

Servicios de gestion empresarial
Servicios

Sanidad
Quimico y farmacéutico
Publicidad y marketing
Organismos Publicos

Ocio, culturay deportes
Metalurgiay mineralurgia
Medios de comunicacion
Maquinaria y equipo mecanico
Mantenimiento

Madera, corcho y papel
Limpieza

Investigacion y desarrollo
Inmobiliarias

Informatica

Industrial

Imagen y Sonido

Hosteleria y turismo

Energia

Electricidad y electronica
Educacién

Editorial y artes graficas
Consultoria

Construccidny obra, arquitectura
Comercio

Banca, seguros e intermediacidn financiera
Automocion

Alimentacidn, bebidas y tabaco

Agricultura, ganaderia y pesca

Actividades asociativas (ONGs y Fundaciones)
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PRACTICAS EN EMPRESAS DE
ALUMNAS SOBRE EL TOTAL DE
ALUMNAS

B PRACTICAS EN EMPRESAS MUJERES B TOTAL ALUMNAS

2008 8.322
2007 8.484
2006 8.686
2005 8.806
2004 8.580

PRACTICAS EN EMPRESAS DE
ALUMNOS SOBRE EL TOTAL DE
ALUMNOS

W PRACTICAS EN EMPRESAS HOMBRES B TOTALALUMNOS

2008 10.245
2007 10.354
2006 10.470
2005 10.412
2004 9.970
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BOLSA DE EMPLEO: CONTRATO LABORAL
PORTITULACIONES

m HOMBRES ™ MUIJERES

L. Sociologia

L. Periodismo (29 ciclo)

L. Periodismo

L. Humanidades

L. Economia y Periodismo (22 ciclo)

L. Economia y Administracion y Direccion de...
L. Economia

L. Documentacion

L. Derecho y Economia

L. Derecho y Ciencias Politicasy de la...

L. Derecho y Administracion y Direccion de...
L. Derecho

L. Comunicacién Audiovisual

L. Ciencias y Técnicas Estadisticas y Ciencias...
L. Ciencias y Técnicas Estadisticas (22 ciclo)

L. Ciencias Politicas y de la Administracion...

L. Ciencias del Trabajo (29 ciclo)

L. Ciencias Actuariales y Financieras (22 ciclo)
L. Administraciony Direccion de Empresas
Ing. Técnica Industrial (Mecanica)

Ing. Técnica Industrial (Electrénica Industrial)
Ing. Técnica Industrial (Electricidad)

Ing. Técnica en Telecomunicacion...

Ing. Técnica en Telecomunicacion (Sistemas...
Ing. Técnica en Informatica de Gestion

Ing. Informatica (22 ciclo)

Ing. Informatica

Ing. Industrial

Ing. Telecomunicacién

Estudios Sup. Direccion Empresas Hoteleras...

D. Turismo
D. Relaciones Laborales

D. Gestion y Administracion Publica
D. Estadistica
D. Ciencias Empresariales

p
"
"
p
p
P
F
F
F
F
F
F
F
P
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p
p
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P
F
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F
F
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F
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P
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D. en Biblioteconomia y Documentacion
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BOLSA DE EMPLEO: CONTRATO
LABORAL

®mHOMBRES ™ MUIJERES

2004 2005 2006 2007 2008

FORMACION PARA EL EMPLEO

EHOMBRE ® MUJER

2004 2005 2006 2007 2008
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PROGRAMA INTERNACIONAL DE PRACTICAS
ANO 2008

B Hombre M Mujer

Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion
Ingenieria en Telecomunicacion
ADE

Ingenieria Técnica en Telecomunicacion (Sistemas...

Economia
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ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Género
Titulaciones

-
S
N
(01

12

ADE

ADE y Comunicacién Audiovisual

Biblioteconomia y Documentacién

CC Actuariales y Financieras

CC Trabajo

22 12

CC Empresariales

CC Politicas y de la Administracion

CCy Técnicas Estadisticas

o

CCy Técnicas Estadisticas y CAF
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0o |Oo

Comunicacion Audiovisual

=
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Derecho
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Derecho y ADE

Derecho y CAF

Derecho y CC del Trabajo

Derecho y CC Politicas y de la Admén.

Derecho y Economia

Derecho y Humanidades

Derecho y Periodismo
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Documentacién

w
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Economia 1

Economia y Periodismo

Estadistica

Gestion y Administracion Publica

Humanidades

Informatica y Documentacion

IT Teleco: Sistemas de Teleco

IT Teleco: Sonido e Imagen

IT Teleco: Telematica

IT Informatica de Gestion

IT: Electricidad

IT: Electrénica Industrial

IT: Mecanica

| de Telecomunicacion
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2.1.2. ESTRUCTURA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Para analizar la situacién de la plantilla de personal docente e investigador de la
Universidad, se han tomado los datos desde el afio 1998, y en computo global, sin
diferenciar por categorias, en todo momento de estos ultimos 10 anos, el nimero de
hombres ha sido superior al de mujeres, y contrariamente a lo que cabia esperar, la
diferencia entre ambos sexos se mantiene, ya que en 1998 las mujeres suponian el
32,5% del P.D.l., y en el afio 2.008 suponen el 32,7%.

TOTAL P.D.Il. POR SEXOS

1.400 1
1.200
1.000 pmm
800 / —+— HOMBRE
600 ‘V/’/’/ —— —=— MUJER
400 o
200
0 : : ‘ : : : : : ‘ : !
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
ANOS

NUMERO DE PDI

Analizamos ahora la estructura del personal docente e investigador desde otros
aspectos:

2.1.2.1. Anadlisis de la plantilla de P.D.l. de los Cuerpos
funcionariales:
El nimero de hombres es superior al de mujeres en todos los afios objeto de estudio,
si bien en el afo 1998 las mujeres suponian el 24,7% del total de PDI funcionario, y en
el afio 2.008 alcanzan el 30,4%.

EVOLUCION DEL NUMERO DE P.D.l. DE CUERPOS FUNCIONARIALES POR SEXO

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008
HOMBRES 174 | 195| 221| 246| 261| 271| 297| 316| 336| 364| 380
MUJERES 57 64 78 86 94| 109 114 | 121 139 | 146 166
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EVOLUCION DEL NUMERO DE P.D.I. FUNCIONARIO POR SEXO
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Profundizando en los datos, podemos hacer una distincién entre los Catedraticos y los
Profesores Titulares de Universidad, donde la composicidon por sexos es claramente
distinta, aunque siempre superior el numero de hombres sobre el de mujeres. Asi,
mientras la relacién de Profesores Titulares es 36,4% de mujeres frente al 63,6% de
hombres, estos porcentajes cambian ligeramente si nos restringimos al Cuerpo de
Titulares de Universidad funcionarios de carrera, subiendo el porcentaje de mujeres a
38%, referidos los datos al afio 2.008.

Mencién especial merecen los datos relativos a Catedraticos de Universidad, ya que es
muy llamativo el porcentaje de mujeres y hombres de este colectivo. En el afio 2.008,
el porcentaje de Catedraticas asciende al 8,47%, frente al 91,53% de Catedraticos (10
mujeres y 108 hombres). En el afio 1.998, el nimero de Catedrdticas era 5, y el de
Catedraticos 62, por lo que podemos ver que en este Cuerpo, el nimero de mujeres se
ha duplicado, pero el porcentaje sigue siendo muy distinto.

EVOLUCION DEL NUMERO DE CATEDRATICOS POR SEXO
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2.1.2.2. Andlisis de la plantilla por Departamentos:

En el conjunto de la Universidad, y en lo referido al PDI, el nimero de mujeres es
sustancialmente inferior al de hombres, si bien podemos hacer un estudio mas
detallado por Departamentos, donde podemos ver casos muy diferentes, ya que hay
10 Departamentos donde la participacion de mujeres es inferior al 25%, 14
Departamentos en los que varia entre el 25 y el 50% de mujeres, un Departamento con
el 50% de mujeres y 50% de hombres (Departamento de Humanidades: Filosofia,
Lenguas, Teoria de la Literatura y Estudios Clasicos), y finalmente, 2 Departamentos en
los que la composicidon de los mismo es mayoritariamente de mujeres. Estos 2
Departamentos son Biblioteconomia y Documentacion y Derecho Social e
Internacional Privado.

Podemos destacar como muy significativo el siguiente dato: de los 10 Departamentos
en los que el porcentaje de mujeres es inferior al 25%, 8 estan adscritos a la Escuela
Politécnica. (Ver Anexo |).
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DEPARTAMENTOS

COMPOSICION DE LA PLANTILLA DE PDIPOR
DEPARTAMENTOS Y SEXO

T2, SENAL Y COMUNIC.

TECNOLOGIA ELECTRONICA

PERIODISMO Y COMUN. AUDIOVISUAL

MEC.MEDIOS CONT.Y T. ESTRUCT.

MATEMATICAS

INSTITUTOS

ING. TERMICA Y DE FLUDOS

INGENIERIA TELEMATICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA

ING. DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

INFORMATICA

HUMAN.:LINGUISTICA, LITER H2. Y EST

HUMAN.:GEOGRAFIA ,H. CONTEMP.Y ARTE

HUMAN.: FILOS.,LENG., TALIT. Y EC.

H. ECONOMICA E INSTITUC.

FISICA

ESTADISTICA

EC.DE LA EMPRESA

ECONOMIA

DCHO. SOCIAL E INT.PRIVADO

DCHO. PUBLICO DEL ESTADO

DCHO. PRIVADO

DCHO.PENAL,PROCESAL EHIST.

DCHO. INTERN.,ECLES.Y F.L°.

CC. POLITICA'Y SOC.

CC EING.DE MATERIALES EING. QCA.

BIBLIOTEC. Y DOCUMENT.

0%

40% 60% 80% 100%
PORCENTAJE
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B MUJERES
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2.1.2.3. Andlisis de la plantilla por Categorias de
Profesorado:

Tal y como ya se ha visto anteriormente, el nimero de mujeres PDI es inferior al de
hombres PDI, pero la proporcién mujer-hombre es distinta segun qué categoria de
Profesorado analicemos, ya que en las categorias funcionariales el nUmero de mujeres
es inferior al 40%, pero no es asi en todas las demas. La categoria donde mas presencia
tienen las mujeres es la de Ayudante Doctor (54%), seguida de Contratado Doctor
(53%).

COMPOSICION DE LA PLANTILLA DE P.D.l. POR CATEGORIAS (SEPT. 2.008)

TOTAL

PROFESOR ASOCIADO

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

PERSONAL DOCENTE/INVESTIGADOR

ASOCIADO PERMANENTE

AYUDANTE

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

O HOMBRES
B MUJERES

CATEGORIAS

PROFESOR VISITANTE

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

TITULARES UNIV. INTERINOS

TITULARES DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

0% 20% 40% 60% 80% 100%
PORCENTAJE
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2.1.2.4. Andlisis de plantilla de P.D.I. por sexo y edades

Si hacemos un analisis de la situacién de la plantilla del P.D.I. por edades y sexo, no hay
ninguna franja de edad en la que el nUmero de mujeres sea superior al de hombres.
Sin embargo, las franjas en las que el nimero de mujeres es mayor son las de edad
inferior a 30 afios, y la de 31 a 35 afos, que puede deberse al retraso de la maternidad

de la mujer.

MENOS DE 30 DE31A35ANOS  DE 36 A 40 ANOS DE41A45ANOS DE46A51ANOS  MAS DE 51 ANOS

ANOS

CATEGORIAS H Y] H Y] H Y] H V] H V] H V]
C.u. 0 0 0 0 5 1 16 0 25 3 62 6
T.U. 0 0 12 11 52 38 40 30 24 24 16 19
T.U.L 6 1 23 15 31 14 10 2 1 2 5 0
C. DOCTORES 0 0 1 1 6 13 6 1 1 1 1 1
VISITANTES 8 4 23 24 18 7 11 3 6 1 3 1
AY. DOCTORES 4 3 14 18 10 13 5 2 1 4 1 1
AYUDANTES 59 42 63 40 23 21 10 6 4 3 2 2
ASOCIADOS 19 8 109 55 139 58 112 44 93 34 109 22
Total (n2) 96 58 245 164 284 165 210 88 155 72 199 52
Total (%) 62,34% 37,66% 59,90% 40,10% 63,25% 36,75% 70,47% 29,53% 68,28% 31,72% 79,28% 20,72%

2.1.2.5. Andlisis de cumplimiento de sexenios

Los sexenios suponen el reconocimiento de la actividad investigadora de los Cuerpos
funcionariales y de las figuras laborales indefinidas. En esta evaluacién, la Comision
Nacional juzga las publicaciones y los indicios de calidad del profesorado.
Si hacemos un calculo del nimero de sexenios que tiene este profesorado por sexos,
nos encontramos con los resultados que reflejan los graficos siguientes:
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Estos graficos indican que a las mujeres les cuesta mds conseguir los sexenios, ya que
la franja de 4 o mas en los hombres ha ido creciendo con lo afios, y en las mujeres, se
mantiene constante, si bien la franja de 2 o 3 sexenios es mas amplia en las mujeres, lo
gue probablemente va ligado a la edad del colectivo susceptible de solicitar los

sexenios.
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2.1.2.6. Proporcion entre Titulares y Catedraticos por
sexos

En el afio 2007, la Unidad de Mujer y Ciencia adscrita actualmente al Ministerio de
Ciencia e Innovacion, publicé el estudio “Académicas en Cifras”, en el que se analiza la
situacion de las Universidades en todos los ambitos.

Uno de los estudios que realiza es la proporcion de Titulares de Universidad respecto
del nimero de Catedraticos/as por sexos. Es decir, cuantas Profesoras Titulares de
Universidad hacen falta para que haya una Catedratica, y cuantos Profesores Titulares
de Universidad hay por cada Catedratico. Los numeros que publica este informe se
refieren al curso 2005/06 y, mientras que en la Universidad Publica espafiola la
proporcién es de 8,4 Profesoras Titulares por cada Catedratica, ese mismo curso en la
Universidad Carlos Ill de Madrid la proporcién es de 14,13. Para los hombres, la
proporcién en el conjunto de la Universidad Publica espafiola es de 2,3 Profesores
Titulares por cada Catedratico, siendo en esta Universidad exactamente igual.
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MUJERES TITULARES POR CATEDRATICO/
VARONES TITULARES POR CATEDRATICO. CURSO 2005/06

MUJERES HOMBRES MUJERES

HOMBRES

f !

TITULARES | CATEDRATICAS | TITULARES | CATEDRATICOS

/ 1

TITULARES POR
CATEDRATICA

/1

TITULARES POR
CATEDRATICO

CURSO 2005/2006

14,13

113 8 221 95

2,33

- ¥

UNIVERSIDAD PUBLICA

PROPORCION DE MUJERES TITULARES POR CATEDRATICA/
VARONES TITULARES POR CATEDRATICO. CURSO 2005/06

(DATOS PUBLICADOS EN "ACADEMICAS EN CIFRAS". Publicacién del M. Educacion)

MUJERES HOMBRES MUJERES
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2.1.2.7. Comparacion estudiantes/pdi por macroareas

Para intentar averiguar por qué hay tan pocas mujeres en los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad, hemos agrupado las areas de conocimiento en grupos de macrodareas y
hemos comparado la plantilla de P.D.l. de esas areas con los estudiantes de las
Titulaciones vinculadas a ellas, y se ven conclusiones interesantes:

COMPARACION ESTUDIANTES/PROFESORADO EN LAS AREAS JURIDICAS
(Datos a 31/12/2007)

100,00

80,00 \ =
w
E 60,00 \ /\V/'\\\.//'
z >< —o— % HOMBRES
O —=— 9% MUJERES
& 40,00 A /‘\\ b
o / \/ \//

20,00 / ¥

0,00

C.u. T.U. TUl C.DOCTOR AY.DOCTOR AYUDANTE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
DERECHO  CC.TRABAJO

En este grafico hemos sumado la plantilla de P.D.I. de los 5 Departamentos de
Derecho, y hemos analizado la composicién de la misma, desde los Ayudantes hasta el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, y es sorprendente ver que habiendo mas
mujeres entre los estudiantes de Derecho y de Ciencias del Trabajo (titulaciones
vinculadas mayoritariamente a estos Departamentos), y siendo mayor el nimero de
mujeres en el colectivo de Ayudantes y de Ayudantes Doctores, e incluso en el de
Titulares Interinos, cuando pasamos a analizar la composicidon de los Catedraticos y
Titulares, funcionarios de carrera, la situacion se invierte totalmente.

Si hacemos este mismo ejercicio con los Departamentos de Humanidades y los

estudiantes, vemos que pasa algo similar, si bien, en este caso cae el nimero de
mujeres en el grupo de Titulares Interinos.
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2.1.2.8. Comparacion de numero de
Catedraticos/Titulares por Departamentos

Hemos agrupado los Departamentos de la E.P.S. y hemos comparado el numero de
hombres Catedraticos y Titulares, por un lado, y el nimero de mujeres Catedraticas y
Titulares, por otro.
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2.1.2.9. Licencias por afio sabatico

Si analizamos los datos de solicitud de licencias por afio sabdtico, los nimeros que
salen son los que se reflejan en el cuadro siguiente. Desde el curso 1999/00, se han
concedido 53 licencias por ano sabatico, de las cuales un 83% ha sido a hombres, si
bien esto es asi, porque las mujeres tienen mas dificultades para dejar durante un
curso académico completo sus hogares y sus familias.

N2 SABATICOS | PORCENTAJE

MUIJERES 9 16,98%

Asi, para el curso 2008/09, ninguna mujer ha solicitado licencia por afio sabatico, y en
el curso 2007/08, lo hizo tan solo una.

LICENCIAS POR ESTUDIOS HASTA UN ANO

B HOMBRE m MUJER

1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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LICENCIA POR ESTUDIO HASTA DOS
ANOS

EHOMBRE ™ MUJER

Total Total Total Total Total
31/12/1998 31/12/2000 31/12/2001 31/12/2002 31/12/2003

2.1.3.0. Cargos académicos por sexo

Podemos analizar la distribucion de los cargos académicos de la Universidad y el
resultado es el que se recoge en el siguiente grafico:

CARGOS ACADEMICOS POR SEXO

DIR. DOCTORADO/POSTGRADO

SECRET. INSTITUTO

OH
EM

DIR. INSTITUTO

SECRET. DPTO.

DIRECTOR/ADPTO.

VICEDECANO/A'SUBDIR. EPS

DECANO/ADIR. EPS.

VICERRECTOR/AADJUNTO/A

TIPO DE CARGC

VICERRECTOR/A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

VICERREC VI_I?OE;/R;EC Dic/agOI \,{lloc;ijéﬁ'; DIRECTOR| SECRET. DIR. SECRET. DO?I’RORA
TOR/A ADIUNTO/ EPS.- DR, EPS /A DPTO. | DPTO. |INSTITUTO|INSTITUTO DOIPOST
amM 5 6 0 10 4 14 4 4 3
aH 5 8 3 25 23 13 5 2 16

PORCENTAJE

En él vemos que hay paridad en el nimero de Vicerrectores/as, y que hay mayor
numero de Secretarias de Departamento y de Instituto, que Secretarios, pero llama
poderosamente la atencion el bajo nimero de Directoras de Departamento, y
Directoras de Postgrado, asi como que los 3 Directores de Centro (Decanos y Director
de la EPS), son hombres.
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2.1.3.1.Doctores honoris causa:

Desde el afio 1989, afio de creacién de esta Universidad, se han nombrado 50 Doctores
Honoris Causa en la misma, entre los cuales, Unicamente ha habido una mujer, lo que
supone un 2% del total.

2.1.3.2.Datos sobre investigacion:
No se nos han facilitado mas datos que los correspondientes al afio 2.008, ya que no
tienen recogido este campo en los estudios del servicio de investigacién, aunque lo

haran de ahora en adelante.

Los datos facilitados son los relativos a las convocatorias de movilidad pre y
postdoctoral, y en ellos se refleja una mayor participacién de hombres que de mujeres.

Concurrencia por sexos a la convocatoria 2008 Concurrencia por sexos a la convocatoria 2008
de movilidad postdoctoral de la UC3M de movilidad predoctoral de la UC3M

47%
53%

B Mujeres @ Hombres B Mujeres @Hombres

Concurrencia por sexos ala convocatoria 2008 de
ayudas a grupos de investigacién de la UC3M

B Mujeres B Hombres
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RESPONSABLES DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION POR DEPARTAMENTOS

B HOMBRES ® MUJERES

Teoria de la Sefal y Comunicaciones
TecnologiaElectrénica
Seccion de Organizacion de Empresas
Periodismoy Comunicacion Audiovisual
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de...
Matematicas
Ingenieria Térmica y de Fluidos
Ingenieria Telemdtica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Informatica
Humanidades: Linglistica, Literatura, Historia y...
Humanidades: Geografia, Historia...
Humanidades: Filosofia, Teoria de la Literatura, ...
Historia Econdmica e Instituciones
Fisica
Estadistica
Economiade la Empresa
Economia
Derecho Social e Internacional Privado
Derecho Publico del Estado
Derecho Privado
Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho
Derecho Internacional, Eclesidstico vy Filosofia del...
Ciencia Politicay Sociologia
Cienciae Ingenieria de Materiales e Ingenieria...
Biblioteconomiay Documentacién
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AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE
INVESTIGADORES EN CENTROS DE
INVESTIGACION (A: Postdoctoral)

B hombres M mujeres

Adjudicaciones

Solicitudes

AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE
INVESTIGADORES EN CENTROS DE
INVESTIGACION (B: Predoctoral)

B hombres M mujeres

Adjudicaciones

Solicitudes
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Por otro lado, la concurrencia a la convocatoria de ayudas a grupos de investigacién de

la Universidad es la que se refleja en el grafico siguiente:

AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE
GESTORES DE GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UC3M

B hombres M mujeres

Adjudicaciones

Solicitudes

AYUDAS PARA LOS INVESTIGADORES
DE LA UC3M QUE DESEMPENEN
CARGOS CIENTIFICOS A NIVEL
INTERNACIONAL

B hombres M mujeres

Adjudicaciones

Solicitudes
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AYUDAS PARA INCREMENTAR LA
PRESENCIA DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UC3M EN
INTERNET

B hombres M mujeres

Adjudicaciones

Solicitudes

En estos ultimos graficos llama la atencién la importante mayoria de solicitudes por
parte de los hombres y la escasa presencia de mujeres. El caso mds llamativo es en el
de “Ayudas para incrementar la presencia de los grupos de investigacion de la UC3M
en Internet” y que consiste en la contratacion de 15 gestores para llevar a cabo tareas
de gestidon y apoyo a las lineas cientifico-tecnolégicas desarrolladas por los grupos de
investigacion mediante ayudas dirigidas a los grupos inscritos en el Catalogo de la
UC3M.
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2.1.3. ESTRUCTURA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El colectivo del personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) es el Unico de la
Universidad en el que hay mayor numero de mujeres que de hombres. Aqui se
muestran algunos datos comparativos obtenidos de la plantilla del P.A.S. de los ultimos
10 anos.

Si analizamos el total de PAS de la Universidad por sexos, durante todos los afos
objeto de estudio ha sido mayor el niumero de mujeres que el de hombres, y la ratio
entre ambos sexos ha descendido ligeramente, estando en 1,7 mujeres por cada
hombre en el afio 1.999, y en 1,5 en el afio 2.008.

TOTAL DE P.A.S. POR SEXOS
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400 "

300 ././././.‘:’/*’_’/: - —+—HOMBRES

200 /___., —s— MUJERES

100

N° DE PAS

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
ANOS

Si distinguimos entre P.A.S. laboral y funcionario, los datos son un poco distintos, ya
gue en el colectivo de funcionarios predominan las mujeres sobre los hombres a lo
largo de todo el periodo estudiado.

EVOLUCION DEL PAS FUNCIONARIO POR SEXOS
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Por el contrario, en el colectivo de PAS laboral, los datos han ido variando con los afos,
comenzando con una ligera mayoria de mujeres en el afio 1.999 para ir a la par hasta el
afio 2.002 en el que se incrementa el nUmero de mujeres, manteniéndose esa tdnica
hasta el afio 2.006 en el que vuelven a igualarse para desde entonces ser superior el
numero de hombres respecto del de mujeres.

EVOLUCION DEL PAS LABORAL POR SEXOS
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Podemos avanzar un paso mas, y analizar como esta repartido el PAS por sexos y por
grupos, y concretamente, si tomamos en consideracion los grupos de funcionarios de
los cuerpos superiores
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EVOLUCION DEL PAS FUNCIONARIO DEL
GRUPO A - HOMBRES

B HOMBRES GRUPO A  mTotal HOMBRES

Numerode hombres

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Anos

EVOLUCION DEL PAS FUNCIONARIO DEL
GRUPO A - MUJERES

B MUJERESGRUPO A  mTotal MUJERES

Numero de mujeres

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Anos
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EVOLUCION DEL PAS FUNCIONARIO DEL
GRUPO B - HOMBRES

B HOMBRES GRUPOB  mTotal HOMBRES
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Si analizamos la distribucion del PAS por Unidades, practicamente todas tienen mas
mujeres que hombres en su plantilla, si bien hay algunas Unidades en las que la
composicion es la inversa, y las mujeres son minoria.

DISTRIBUCION DEL PAS POR UNIDADES Y SEXO
(Datos de septiembre de 2.008)

%

UNIDADES TOTAL PAS (% MUJERES | HOMBRES

ADMINISTRACION CAMPUS

COLMENAREJO 12 75,00 25,00
ADMINISTRACION CAMPUS GETAFE 84 85,71 14,29
ADMINISTRACION CAMPUS LEGANES 56 76,79 23,21
BIBLIOTECA 78 74,36 25,64
CENTRO DE AMPLIACION DE ESTUDIOS 47 72,34 27,66
CENTRO DE IDIOMAS 2 100,00 0,00
CONSEJO SOCIAL 3 100,00 0,00
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 88 44,32 55,68
GERENCIA 6 66,67 33,33
GESTION ACADEMICA 18 66,67 33,33
O.T.R.I. 150 42,67 57,33
PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS 5 60,00 40,00
RECTORADO 6 66,67 33,33
DEFENSOR UNIVERSITARIO 1 00,00 100,00

RECURSOS HUMANOS Y

ORGANIZACION 33 72,73 27,27
S. INFORM. JUVENILY ACTI. CULT Y

DEPORT 34 64,71 85,29
SER. COMUNICACION E IMAGEN

INSTITUCIONAL 8 62,50 37,50
SERVICIO DE INFORMATICA 62 37,10 62,90
SERVICIO DE RELACIONES

INSTITUCIONALES 4 75,00 25,00
SERVICIO DE RELACIONES

INTERNACIONALES 18 72,22 27,78
SERVICIO JURIDICO 3 33,33 66,67
UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO

Y OBRAS 15 13,33 86,67
VICERRECTORADOS 11 100,00 0,00
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PERSONALLABORAL SEPARADO POR TIPO DE
JORNADA

HHOMBRE ®MUIJER

1

PERSONAL TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
LABORAL PARCIAL 15H  PARCIAL 20H  PARCIAL 25H  PARCIAL2T7H PARCIAL 30H
TIEMPO

COMPLETO

En éste grafico observamos que hay el mismo niumero de hombres y mujeres entre el
personal laboral a tiempo completo, sin embargo a tiempo parcial hay mayoria de
hombres.

A fecha 30/09/2008 los datos de PAS segln su régimen juridico son los siguientes:

PAS FUNCIONARIOS/AS LABORALES TOTAL PORCENTAIJE
MUIJERES 313 137 450 60,48%
HOMBRES 130 164 294 39,52%
TOTAL 443 301 744 100%
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2.2.- COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Hemos analizado la composicion del Claustro, y Consejo de Gobierno, segun los datos
del afio 2.008, y ambos estan compuestos mayoritariamente por hombres.

2.2.1. CLAUSTRO

Con los datos del afio 2.008, la composicién del Claustro es 73% de hombres y 27% de
mujeres, si bien hay colectivos en los que, aun no habiendo paridad, la proporcién es
60-40% a favor de los hombres, o incluso 35-65% a favor de las mujeres, en el caso del
grupo de Profesores/as Contratados/as Doctores/as. Pero, el porcentaje de hombres
en el grupo de Catedraticos/as, es del 90%.

COMPOSICION DEL CLAUSTRO POR COLECTIVOS Y SEXO

100% 1 06
w
n o 80%
<
Z  60% boook || |MMUJERES
W ,00%
QO 4% | R 4,249 1119 215 0 HOMBRES
% : A% goom |7 §0,00% 60,009 :
06 +— -
a 20%
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2.2.2. CONSEJO SOCIAL

Se observa que hay un periodo en que la diferencia entre el nimero de hombres y
mujeres se reduce, pero la razén es que disminuye el nimero de componentes del
Consejo Social.

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL POR SEXOS
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2.2.3. CONSEJO DE GOBIERNO

Con los datos disponibles del afio 2008 vemos que el 71% lo componen hombres, y
gue hay colectivos que individualmente analizados, son 100% masculinos. Por lo que
se refiere al colectivo Invitados/as permanentes, es 100% femenino, siendo 2 el total
de integrantes de este grupo.

COMPOSICION DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR COLECTIVOS Y POR SEXOS
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2.2.4. JUNTA CONSULTIVA

Segun los Estatutos, la Junta Consultiva la componen el Rector, Secretario General y 10
miembros nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, de los
cuales 5 deben contar con un minimo de 3 sexenios y los otros 5, con al menos 2
sexenios.

La composicién de la Junta Consultiva es masculina al 100%.

2.2.5. CONSEJO DE DIRECCION

Si nos fijamos en la composicion del Consejo de Direccién a lo largo de los afios
(anteriormente llamado Comisiéon Gestora y mas tarde Comisién de Gobierno), el
numero de mujeres ha sido siempre inferior al de hombres, con una diferencia muy
apreciable, modificando esa tendencia desde mayo de 2007, con la entrada del nuevo
equipo rectoral, donde actualmente sigue habiendo mas hombres, pero se ha reducido
notablemente la presencia de éstos, a favor de las mujeres.

COMPOSICION DEL CONSEJO DE DIRECCION
POR SEXOS
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2.2.6._COMPOSICION DE LAS JUNTA DE FACULTAD Y ESCUELA
POLITECNICA

COMPOSICION DE LA JUNTA DE FAC. DE CC. SOCIALES Y
JURIDICAS
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La composicién de la Junta de la E.P.S. va en aumento en el nUmero de hombres que la
componen, sin embargo se mantiene desde el 2004 la poca participacion de las
mujeres.
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COMPOSICION JUNTA FAC. HUMANIDADES
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Por lo que respecta a los érganos de representacidn sindical, hemos analizado los
datos de los 4 drganos existentes, correspondientes a las ultimas elecciones
celebradas, en el ano 2.006, y salvo en la Junta de Personal de Administracion y
Servicios (casi equivalente), en donde hay mas mujeres, en todos los demas es
mayoritaria la presencia de los hombres.

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
SINDICAL (ELECCIONES ANO 2006)
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S JUNTA PAS
) B HOMBRES
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COMITE PAS 5 )
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ANEXO I. GRAFICOS MIXTOS

Se ha realizado el grafico de tijera comparando distintas variables, como son:
Estudiantes, PAS, Catedraticos/as de Universidad, Titulares de Universidad, Tesis
leidas, y cargos de Director/a de Departamento, con referencia a finales de 2.007, y el
grafico que se obtiene es el siguiente:

GRAFICO DE TIJERA (DATOS A 31/12/2007)
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Como primera observacidon, vemos que Unicamente en el colectivo del PAS hay mas
mujeres que hombres, estando la proporcién entre ambos sexos en el colectivo de
Estudiantes bastante parecido, aunque sea superior el nUmero de hombres. En las
Tesis leidas hablamos de una relacion 60-40% favorable a los hombres, pero en los
colectivos de PDI funcionario (sobre todo en Catedraticos/as de Universidad) y los
cargos de Director/a de Departamento, la proporcién de hombres es muy superior.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS POR SEXO (ANO 2008)
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Iniciativas de la Universidad para fomentar la conciliaciéon familiar:

PROGRAMA PILOTO PARA LA
APLICACION DE TECNICAS DE
TELETRABAJO
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Otros graficos:

- permisos por maternidad y paternidad de pdi, desagregado por sexos

- permisos por maternidad y paternidad del pas

- permisos por lactancia. S6lo hay datos de los afios 2007 y 2008. En el afio 2007,
1 PDI (mujer) y 5 PAS (mujeres). En el 2008, 5 PDI (mujer), 9 PAS (mujeres) y 2
PAS (hombres)

- permisos por guarda legal

- Excedencias por cuidado de hijo. Los nimeros son irrelevantes, ya que a lo largo
de todos estos afios, solicitaron excedencia 2 PDI y 11 PAS, todas ellas mujeres.
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PERMISOS POR MATERNIDAD/PATERNIDAD
DELP.A.S.
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AUSENCIAS POR GUARDA LEGAL ENTRE
1997 Y 2009 DEL P.A.S.

= MUJER = HOMBRE

Guarda legal.Red.Jorn.1/3
Guarda Legal(Red.Jor.15 horas)
Guarda Legal(Red.Jor.10 horas)

Guarda Legal(Red.Jor. 5 horas)
Guarda Legal Red.Jorn. (30horas)

Guarda legal Red.Jorn (32 horas)

Tipo de Jornada

Guarda legal Red.Jorn (29,35 horas)
Guarda legal Red.Jorn (27,5 horas)
Guarda Legal Red. Jorn. (26,15 horas)
Guarda legal Red. jorn (12,5 horas)

Guarda legal ascendiente Red.Jor.(25 h.)
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