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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Carlos 111 de Madrid Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 28041822

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. 28050461
Seccion Colmenaregjo

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Carlos |11 de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Patricia Lopez Navarro Jefe del Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 52705010G
EEeERwAELEL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROMO URROZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05363864B
FEesEERLOLe |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ISABEL GUTIERREZ CALDERON Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28563399K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 19 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Carlos |1l de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos |11 de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad Carlos ||l deMadrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28041822 Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas
28050461 Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas. Seccion Colmenarejo

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

567 567 567

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

567 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/ TextoMixta/ 1371215099556/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Seccion Colmenargjo

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

126 126 126

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

126 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/ TextoMixta/ 1371215099556/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

41167
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacién en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer la dinamica de participacion en seminarios, tutoriasy otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andisisy sintesis.

CGS5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, €ético y deontol 6gico.

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de lapaz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de |os derechos fundamentales.

CG11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades 'y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del érea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos bésicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacidn, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica

CE2 - Poseer habilidades de evaluacién y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.
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CEB6 - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE7 - Dominar los conceptos y principios fundamentales de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CES8 - Conocer y tomar contacto con la practicajuridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CEL11 - Saber tratar y resolver cuestiones juridicas en una o varias lenguas foréneas.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CE13 - Desarrollar |os conocimientos juridicos adaptados a los @mbitos de la empresay de |l as relaciones mercantiles.

CE14 - Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios en los terrenos de la gestion, la auditoriay la consultoria.

CE15 - Conocer las fases, tramitesy principios procedimental es especificos de los diferentes érdenes jurisdiccionales.

CE16 - Adquirir los conocimientosy las aptitudes requeridas para el desarrollo de una actividad profesiona en las esferas,
organizaciones e instituciones internacionales y comunitarias.

CEL7 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problema del ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las ense-
flanzas oficiales de Grado. La implantacion del calendario de esta regulacién ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EVAU) regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrollado
en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre (y Ordenes sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autonémica
47/2017, de 13 de enero (y Ordenes sucesivas cada curso académico), asi como en el Acuerdo de las Universidades Publicas de Madrid sobre proce-
dimientos de admisién para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado (ver el Acuerdo en

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/)

Asi, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educacién las normativas sobre el acceso a la universidad para el préximo curso, se ha firmado por
las Universidades Publicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admision en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situacién en la que se encuentre.

Como principio béasico, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid manifiestan su acuerdo en el mantenimiento del distrito Gnico a efectos
de admision. En este sentido, no se estableceran bachilleratos prioritarios.

Con objeto de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenacién en cada Grado se hara en funcién de la Nota de Admisién, que

tendra reconocimiento comun para todas las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admision se estableceré con caracter
general mediante la suma de la Calificacion de Acceso a la Universidad -apartado A- y las ponderaciones detalladas en el apartado B que se determi-
nan mas adelante:

A. La Calificacion de Acceso a la Universidad (en lo sucesivo CAU) podra alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulacién en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, se
calculara ponderando un 40 por 100 la calificacién de la Evaluacién para el Acceso a la Universidad (en lo sucesivo, EVAU) y un 60 por 100 la califi-
cacion final de la etapa. La nota obtenida en la EVAU sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las cuatro materias tron-
cales generales cursadas objeto de la prueba, y debera ser igual o superior a 4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta para el célculo de la CAU.
Se entendera que se ha superado la EVAU y que se retnen los requisitos de acceso cuando el resultado de dicha ponderacién sea igual o superior a
cinco puntos: CAU = 0,4x EVAU + 0,6XCFB # 5

2. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOE que hayan superado la PAU en afios anteriores, la Nota de Acceso (60 %, Nota Media de
Bachillerato, y 40 %, calificacién de la Fase General). En caso de que se presenten a la EVAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculara de
acuerdo con el apartado A.1.

3. Para los estudiantes del sistema educativo espafiol, con titulo de Bachillerato anterior ala LOE, que hayan superado alguna prueba de acceso
ala universidad (LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificacion definitiva de acceso que tuvieran
en su momento. En caso de que se presenten a la EVAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculara de acuerdo con el apartado A.1.

4. Para los estudiantes con titulo de Bachiller LOE o anterior, que no hayan superado la prueba y no tengan otra via de acceso (incluidos los que ob-

tuvieron el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 y no superaron la PAU), y los estudiantes que iniciaron estudios de Bachillerato conforme al siste-
ma educativo anterior y obtengan un titulo de Bachiller en el curso 2016-2017, y se presenten y superen la EVAU, su CAU seria la obtenida conforme
al apartado A.1.
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Los estudiantes de este apartado que estén incluidos en la Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, en ca-
so de que no superen la EVAU, su CAU sera la calificacion final de Bachillerato (Su admisién a las universidades se regira por lo dispuesto en el RD
412/2014, arts. 7.1y 22).

5. Para los estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo espafiol o declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, la Nota media de su titulacién o diploma co-
rrespondientes.

6. Para los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de titulos de Bachiller procedentes de
sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académi-
cos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u 6rgano competente equi-
valente.

7. Para los Estudiantes en posesion de titulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en
régimen de reciprocidad que no cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades:
Nota media de los estudios cursados certificados en la credencial de la UNED u 6rgano competente equivalente. En caso de que se hayan presentado
a alguna prueba de Acceso a la Universidad (UNED o EvAU), su CAU se calculara conforme al apartado A.1.

8. Para otros estudiantes con titulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros estados con los que exis-
ta acuerdo internacional en reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u érgano competente equivalente.

9. Para los estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller espafiol, obtenidos en estados extraco-
munitarios sin acuerdo internacional de reciprocidad, la Nota proporcionada en su credencial de evaluacién por el Ministerio de Educacion, la
UNED u 6rgano competente equivalente.

B. La Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos y se obtendra a través de la suma de la CAU, y de la utilizacion de los siguientes parametros:

1. Para los estudiantes citados en el apartado primero (A.1), se tomaran las mejores ponderaciones de hasta cuatro materias de las que podran
examinarse en la parte optativa o voluntaria de la prueba, que podran ser de opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas, a su elecciéon. Ade-
mas, podra ponderar la calificacion del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario
presentarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberan tener una calificacion igual o superior a 5, en la misma o ante-
riores convocatorias.

2. Para los estudiantes citados en el apartado segundo (A.2), la ponderacién de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podran ser materias de opcién o de modalidad, a eleccion del es-
tudiante (se aclara en el mismo sentido el articulo 2.6 de la citada Orden, para los estudiantes a los que se refiere este apartado, asi como para todos
los que de aqui en adelante no procedan del Bachillerato LOMCE y puedan realizar la fase voluntaria de la prueba, posibilitando que puedan exami-
narse de hasta 4 materias de opcién y de modalidad, cursadas y no cursadas, a su eleccion), asociadas a la rama de conocimiento en las que esté
adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

3. Para los estudiantes citados en el apartado tercero (A.3), la ponderacién de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podran ser materias de opciéon o de modalidad, a eleccion del es-
tudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

4. Para los estudiantes citados en el apartado cuarto (A.4), que se hayan examinado y superado la EVAU y hayan obtenido una CAU igual o su-
perior a 5, la ponderacién de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podran ser materias de opcién o de modalidad, cursadas o no
cursadas, a eleccién del estudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto. Ademas, po-
dra ponderar la calificacién del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario presen-
tarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberan tener una calificacion igual o superior a 5, en la misma o anteriores
convocatorias.

Para los estudiantes que no hayan superado la EVAU, y que estén incluidos en Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de di-
ciembre, su nota de admision sera la calificacion final de Bachillerato.

5. Para los estudiantes citados en el apartado quinto (A.5), la ponderacion de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podran ser materias de opcién o de modalidad, a eleccién del estu-
diante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

6. Para los estudiantes citados en el apartado sexto (A.6), se podra utilizar una de las siguientes opciones:
-La ponderacién de hasta dos materias superadas en la fase especifica de la PAU de 2016.

-La ponderacion de hasta dos materias de las examinadas y superadas en la prueba (cuatro como méaximo), que podran ser materias de opcion o de
modalidad, a eleccién del estudiante,

-La ponderacién de hasta dos materias de la fase especifica con la mejor calificacion de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por
la UNED.

-La ponderacion de hasta dos materias de la evaluacion realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su
sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u 6rgano competente.

En todos los casos, las materias estaran asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto.

Cada universidad podréa afiadir un procedimiento especifico de admision para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en Espafia, respe-
tando las opciones de este apartado B.6.

7. Para los estudiantes citados en el apartado séptimo (A.7), con alguna prueba de Acceso superada, la ponderacion de hasta cuatro materias exami-

nadas en la prueba, que podran ser materias de opciéon o de modalidad, cursadas o no cursadas, a eleccién del estudiante, o la ponderacién de hasta

dos materias de la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En todo caso, las materias estaran asociadas
a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto. Para los estudiantes que no hayan superado alguna prueba,

su nota de admision serd la calificacion de Bachillerato, incluida en la credencial expedida por la UNED u 6rgano competente.
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8. Para los estudiantes citados en el apartado octavo (A.8), la ponderacién de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en la prueba, en la que se podra examinar de hasta cuatro materias de opcién o de modalidad, o la ponderacién de hasta dos
materias de la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En cualquier caso, estaran asociadas a la rama
de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

9. Para los estudiantes citados en el apartado noveno (A.9), con alguna prueba de Acceso superada, se podré utilizar una de las siguientes opciones:

-La ponderacion de las dos mejores calificaciones de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podran ser de opcién o de modalidad, aso-
ciadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

-La ponderacion de hasta dos materias con la mejor calificacion de la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la
UNED.

-La ponderacion de hasta dos materias con la mejor calificacién de la fase especifica de la PAU realizada en el 2016.
Para estos estudiantes, cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admision.

En particular, en el Grado que se propone, las materias que la UC3M ponderara en mayor medida en la admisién, entre otras, podran ser las siguien-
tes:

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Latin Il, Economia de la Empresa, Griego Il e Historia de la Filosofia.
El orden de prelacién en la adjudicacion de plazas sera el siguiente:

1.- Se efectuara una primera adjudicacién de plazas a los estudiantes que hayan superado la EVAU, la PAU, o alguna prueba de acceso a la Universi-
dad, o sean de los grupos 6 y 8 y dispongan de la credencial de la UNED, o posean el titulo de Técnico Superior (o similar), en el momento de la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso, o anteriores.

2.- Se efectuara una segunda adjudicacion de plazas a los estudiantes que hayan superado la EVAU en convocatoria extraordinaria, o cuenten con
una prueba de acceso a la universidad superada, dispongan de la credencial de la UNED o del titulo de Técnico Superior (o similar), en el momento de
dicha convocatoria.

Se efectuara un ultimo reparto para los estudiantes con titulo de Bachiller incluidos en los grupos 4 (estudiantes de la Disposicién Transitoria Unica de
la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre), 7 y 9, sin alguna prueba de acceso a la Universidad superada.

Todalainformacién y normativa relativa a los criterios de acceso y admisién mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admisién a
Grados UC3M:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/
Los estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar un buen nivel de competencias linguisticas en espafiol equivalente al nivel B2 en el Marco Co-

mun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios
etc. absolutamente en espafiol.

Finalmente, el 6rgano competente en Acceso y Admisién a la UC3M es el Rector si bien, por Resolucién del Rector de 15 de mayo de 2015, existe
delegacion de firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A. Sistemas de informacién y atencion

Existen dos vias basicas de informacion:

Secretaria virtual: através delaWeb, el estudiante accede alainformacion més til relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas, empezando
paranuevo ingreso (portal.uc3m.es/primerdia) con informacion sobre la universidad (permanencia, estructura de las clases¢), tramites (matricula, solicitudes
de reconocimiento de créditos¢), y otrainformacion préctica de interés para al umnos que todavia no conocen la universidad (localizacion de grupos y aulas, ho-
rarios, etc.)

Hay que sefialar que la universidad ha conseguido en estos Ultimos afios poner a disposicién de los estudiantes una vez matriculados mucha informa-
cién personalizada a través de Internet: su horario, su calendario de examenes, su matricula, la situacién de su beca, etc. (debido a los avances en la
integracion de los sistemas informéticos de gestion de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos estudiantes.

Puntos de Informacion del Campus, PIC: atienden de modo telefénico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) el ectronico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencia mente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en horario de 9
a 18 horas todas |as necesidades de los estudiantes en el horario de atencién correspondiente. Ademés resuel ven |os tramites administrativos relacionados con su
vida académica (matricula, becas, certificados, etc.).

B. Sistemas de apoyo y orientacion

Cursos Cero: Estos cursos cero (http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda alos estudiantes de nuevo ingreso en primer curso
de laUniversidad, que lo soliciten voluntariamente afin de mejorar sus resultados académicos en general, y més concretamente |a adquisicion de hébitos esen-
ciaes de trabajo universitario y disminuir latasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su posterior abandono. La oferta de cursos se centra en aquellas
materias donde |os alumnos muestran mas dificultades (fisica, mateméticas, quimica, dibujo técnico) asi como otras materias de carécter transversal que puedan
fomentar el aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos.

Tutorias académicas de |os departamentos: son el instrumento por excelencia parael apoyo a estudiante. Todos los profesores de la Universidad dedican un mi-
nimo de horas semanales a dichas tutorias (individuales o en grupo).

Orientacion psicopedagégica - asesoria de técnicas de estudio: Existe un servicio de atencion personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus hébi-
tosy técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico.
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Programa de Mejora Personal: cursos de formacion y/o talleres grupales con diferentes teméticas psicosociales (http://portal.uc3m.es/portal/page/por-
tal/cultura_y_deporte/orientacion/pmp). Se pretende contribuir alamejoray a desarrollo personal del individuo, incrementando sus potencialidadesy en
Gltimainstancia su grado de bienestar.

Orientacion psicol6gica (terapia individual) y prevencion psicoeducativa: tratamiento clinico de los diferentes problemas y trastornos psicol 6gicos (principal -
mente trastornos del estado de &nimo, ansiedad, pequefias obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas de relacion, etc.) asf
como deteccion precoz de | os trastornos para prevenirlos y motivar hacia la peticion de ayuda

Programa ¢ Compafieros¢; bajo este programa (http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y serealizael seguimiento de alumnos de Gltimos
cursos que sirvan de tutores para los alumnos de primer curso. El objetivo Ultimo del programa es conseguir laintegracion répiday efectivadel nuevo alumno en
launiversidad, mejorando no slo su sensacién de acogida e integracion socia a su nuevo entorno universitario, sino ademés un mejor rendimiento académico y
una disminucion general de latasa de abandono del alumnado.

Reorientacion vocacional / académica: Trata de orientar a aguellos alumnos que alo largo de su primer afio en la Universidad se planteen la posibilidad de aban-
donar sus estudios con € fin de disminuir la sensacion de frustracion y fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitandole latoma de decision
respecto a su futuro académico y profesional.

C. Estudiantes con necesidades especiales

Informacién de servicios especificos a todos | os estudiantes matriculados con exencidn de tasas por discapacidad mediante correo electrénico.
Entrevista personal: informacion de recursosy servicios, valoracion de necesidades y elaboracion de plan personalizado de apoyosy adaptaciones.
Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacion y planificacion de los apoyos, medidas y recursos especificos para asegurar que el/la estudiante
cuente con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria (adaptacion de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especifi-
Cos, €tc).

. Aﬁjdas) econdmicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

. Accesibilidad y adaptaciones en el aulay Campus.
Seguimiento personalizado del proceso de incorporacion del estudiante alavida universitariay de los recursos y actuaciones puestos en marcha.

. Apoyo en lainsercion labora y orientacion profesional através del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid, en su sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2.008,
aprobd una serie de medidas de acompafiamiento de los nuevos planes de grado y méster, dentro de las cuales se
incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprob6 la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidacion y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo Il, en aplicacion de los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

1. Procedimiento:

a Solicitud del alumno, acompafiada de la documentacidn acreditativa de las asignaturas superadas (certificacion acadé-
micade laUniversidad de origen y programas oficiales de | as asighaturas superadas).

b. Resolucién motivada del responsable académico de la titulacién que evaluarala adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y |os previstos en €l plan de estudios, incluidas |as materias trans-
versaes.

c¢. Posibilidad de que €l responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuacion entre las ma-
terias superadas y aguellas cuyo reconocimiento se solicita, con participacion de los departamentos implicados en la
docencia

2. Reconocimiento de la formacion basica. Las materias de formacion basica de la mismaramadel titulo se reconoceréan en to-
do caso. En €l supuesto de que €l nimero de créditos de formacion béasica superados por € estudiante no fuerael mismo que
los créditos de formacion basica del plan de estudios al que se accede, €l responsable académico de latitulacion determinara
razonadamente las materias de formacidn béasica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por €l solicitante y respe-
tando el limite legal minimo de 36 ECTS.

3. LaUniversidad promoverd, fundamental mente a través de | os convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades €l reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un nimero de créditos similar.
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4. LaUniversidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil, solidariasy de coopera-
cién que serén objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con el articulo 46.2.i) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes
podrén obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también sein-
cluyeen el Anexo Il delaMemoria

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificacién operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

. TRANSFERENCIA

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial se trasferiran al ex-
pediente académico del alumno, que debera solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, asi co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo Il y Anexo Il1)
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ANEXO |II. NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCEDIMIENTOS DE RECO-
NOCIMIENTO, CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APRO-
BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y
de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educacién superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la
movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacion dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracion de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién de la
Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 40, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas universitarias oficia-
les se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

. Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicacion de su carac-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacién bésica debera acreditarse la rama de conoci-
miento ala que estan adscritas.

Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificacion académica de la Universidad deberéa presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacion. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos Il que cambien de titulaciéon no deberan presentar ningiin documento por
disponer de ellos la administracién universitaria, que procedera a su comprobacion de oficio.

Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.
El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o

convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.
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En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuacién de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta funciéon a las Comisiones Académicas de
Titulacion.

Art. 3.- Plazos de resolucién.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentacioén exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 dejulio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacién basica

Los créditos de formacion basica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo caso, en
la titulacién a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacion béasica del correspondiente plan de estudios
que no debera cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas debera ser equivalente a los créditos de
formacion bésica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Ill y las Universidades extranjeras deberan
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizara el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuacion de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos establecido en el parrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro deber& comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacion de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su resolucion
las propuestas de reconocimiento o convalidacion de créditos superados en otra titulacion y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, asi como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.
Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-

miento se transferiran a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencién de un titulo.
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ANEXO I11. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSA LOSESTU-
DIANTES DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVASY SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

EN SESION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podran obtener el reconoci-
miento de un maximo de seis créditos optativos por la realizacion de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuacion, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierias y diplomaturas, hasta la total extinciéon de sus pla-
nes, podran obtener el reconocimiento de un maximo de seis créditos de libre configuracion o de humanidades por la
realizacién de estas actividades.

TIPO DE ACTIVIDAD

COMPETICION INTERUNIVERSITA-
RIA. REPRESENTACION DE LA UNI-
VERSIDAD: SELECCIONES

COMPETICION INTERUNIVERSI-
TARIA. REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD: MEDALLISTASEN
CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-
NA, DE EUROPA, DEL MUNDO O
UNIVERSIADAS

DEPORTISTAS DE ALTA COMPETI-
CION EN GENERAL QUE CURSEN
SUSESTUDIOSEN LA UNIVERSI-
DAD CARLOS 11

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS,
DE CARACTER FORMATIVO: ES-
CUELASDEPORTIVASY CURSOS
DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES FiSICO-DEPORTI-
VAS.

RERE-
POISI-
DES
SION
TI-

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

REQUISITOS

Asistenciaalos entrenamientos y Parti-
dos/competiciones durante el curso com-
pleto

Obtencién de medalla en alguno de los
campeonatos indicados

Estar incluidos en las relaciones de depor-
tistas de alta competicién nacional einter-
naciona del Consejo Superior de Depor-
tes durante un curso académico.

Participar en las actividades fisicas pro-
gramadas en |as condiciones fijadas por
laUniversidad durante al menos 40 horas
durante el curso académico.

1. ACTIVIDADESCULTURALES

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecera el oportuno procedimiento.

ACREDITACION CREDITOS

Informe técnico del servicio basadoenun 3
informe del entrenador en el que se valo-
raré|a participacién y compromiso con el
equipo y laaportacion alos objetivos del
mismo.

Certificado de lamedalla obtenidaemiti- = 3
do por el Consejo Superior de Deportes.

Informe técnico del servicio 2

Informetécnico en el quesevalorardla 1
asistencia, participacion y consecucion de
objetivos propuestos alavistade laeva
luacion realizada por los responsables de
cada actividad.
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C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-
CAPACIDAD

PROGRAMAS DE TUTORIZACION A
OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA
(COMPANEROS;)

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-
CION JOVEN U OTROS SIMILARES

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-
PUESTOS Y DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD

REQUISITOS

Realizacion de las actividades y tareas
propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico.: acompa-
flamiento en traslados, toma de apuntes,
adaptacion de materiales de estudio, etc.

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, realizacion de activi-
dades de tutorizacion, etc. durante un cur-
so académico

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, actividades de pre-
vencion en laUniversidad. etc. durante un
curso académico

Ejecucion de un proyecto que hayare-
sultado seleccionado en la convocatoria
anual delauniversidad y asistenciaalas
sesiones de formacion u otras actividades
programadas por la universidad en rela-
cién con las asociaciones de estudiantes
(Encuentro interanual interno y activida-
des similares) El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos debera figurar
en el libro de socios.

Identificador : 2500026

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion efectivadel proyecto, lapre-
sentacion de lamemoriaen e plazo esta-
blecido y el cumplimiento de los demés
requisitos previstos, asi como de las con-
diciones establecidas en las bases de la
convocatoria.
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VOLUNTARIADO EN ENTIDADES Realizacion de actividades de voluntaria- = Informe técnico en el que se acredite la 1
EXTERNAS SIN ANIMO DE LUCRO | do en entidades externas durante un curso  realizacion del plan de actividades previs-
académico previa presentacion del corres-  to, la presentacion de lamemoriaen el
pondiente plan de actividades, que debera plazo establecido y el cumplimiento de
estar autorizado por los técnicos de launi-  |os demés requisitos fijados.
versidad y de la entidad correspondiente,
que estableceran igualmente las entrevis-
tas periddicas de control y seguimiento
que consideren necesarias.
PARTICIPACION EN PROYECTOSDE Realizacion de actividades solidariasy de  Informe técnico en el que se acreditela 1
COOPERACION INTERNACIONAL cooperacion en proyectos promovidos por  realizacion del plan de actividades pre-
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI- launiversidad de dmbito internacional. visto, la presentacion de lamemoria en
DAD. el plazo establecido, asi como el cumpli-
miento de los demés requisitos fijados.
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO = Realizacion de actividades de apoyo alas  Informe técnico en el que serelacionard 1
DE CARACTER DE CARACTER IN- | necesidades especiales de estudiantesy ¢ planinicial de actividades previsto y se
TERNACIONAL profesores extranjerosy colaboraciones | valorard su ejecucion, €l cumplimiento de
como animador de los puntos de conver- | |os objetivos, de los requisitos y condicio-
sacién en idiomas extranjeros paraestu- | nes previstas, incluyendo las evaluaciones
diantes de la Universidad durante 40 ho- = delos usuariossi estuvieran disponibles.
ras como minimo alo largo de un curso
académico
D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS
REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN- Realizacion de actividades de representa-  Informe técnico en el que se acreditenlas' De 1 a3 créditos
TESEN ALGUNO DE LOS ORGANOS ' cién estudiantil en alguno de los 6rganos  actividades realizadas por el/la estudian-
DE REPRESENTACION RECONOCI- | reconocidos de la universidad, durante un  te, segan e plan previsto para dicho 6r-
DOSEN LA UNVIERSIDAD curso académico. gano de representacién durante un curso
académico. Laasignacion de créditos en-
tre 1y 3 por curso académico sefijarden
relacion con los diferentes niveles de re-
presentacion por parte del Vicerrectorado
competente de acuerdo con la Delegacion
en el caso de delegados de estudiantes.
Disposicién derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre eleccién de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 12
de julio de 2007.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran |0s conocimientos que deben adquirir 10s alumnos. Estos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos de referencia parafacilitar el seguimiento delas clasesy e desarrollo del trabajo posterior.
Se resolveran gercicios, préacticas problemas por parte del alumno y se realizaran talleres para adquirir las capaci dades necesarias.
Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48 horas como norma general con un 100% de presencialidad

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 98 horas 0%
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollaré las competencias adquiridas a

lo largo de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la realizacion de un proyecto en el dmbito de este Grado que
finalizard con una memoria escrita. En ella se plasmaran el andlisis, resolucion de cuestiones y conclusiones que correspondan en el
ambito del proyecto. Supone 150 horas con 0% presencialidad.

PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, el estudiante realizara la defensay presentacion de
Su proyecto ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan y resolviendo |os problemas que se hayan
podido suscitar en € proyecto. Excepcional mente, los trabajos pueden ser presentados ante un profesor sin defensa pablica. 0-1
hora/0%-100% presencialidad.

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones pablicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondra como minimo 141 horasy para asignaturas de 12 ECTS supondra como minimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presenciaidad.

Realizacion delaMEMORIA delas PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva (para6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en |as que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistiray orientara al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podran ser presencialesy también realizarse a través de medios el ectronicos.

TUTELA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en grupo
(tutorias colectivas) alos estudiantes para €l buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las practicas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

TUTELA DE CLINICA JURIDICA. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de la précticajuridicarealizadaen el marco dela
Clinica

TUTELA EN COMPETICIONES INTENACIONALES. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en
grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes paralarevision del caso planteado dentro de la competicidn, elaboracion del memorial
y preparacion de las rondas orales.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas alo largo del
curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. En ellase valoraran |os trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en clase,
gercicios, précticasy trabajo en lostalleres alo largo del curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango
entreel 40y el 100 % de lanotafinal.

EVALUACION CONTINUA TOTAL. Debido al contenido aplicado o caracteristicas especiales de lamateria, lavaloracion de los
trabgj 0s, presentaciones, actuacion en debates, exposicidn en clase, gercicios, practicasy trabajo en lostalleresalo largo del curso.
Supondra el 100% de la notafinal sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen final.
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EVALUACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, se realizaré através de unapruebaoral de
Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un tribunal elegido al efecto que valorara e trabajo del alumno, los resultados obtenidosy la
exposicion de los mismos conforme a una rdbrica o matriz de evaluacion. Excepcional mente, |a evaluacion podra realizarse por un
profesor sin defensa publica. El porcentaje de valoracion seraentre el 60% y € 80% de la nota final

EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. La evaluacion se basaen laque realiza el tutor académico alavistadel desarrollo de
las précticas, € informefinal del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas précticas y la memoria que haya elaborado y
entregado el estudiante. El porcentaje de valoracion sera el 100%.

EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Se valorarala capacidad de planificacion y organizacion dela
tarea, laasistenciaalas tutorias y otras actividades docentes programadas. El porcentaje de valoracion seraentre el 20% y el 40%

delanotafinal.

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION BASICA JURIDICO-ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOSHISTORICOSDEL SISTEMA JURIDICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA DEL DERECHO Y SOCI

OLOGIA JURIDICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ROMANO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: CONSTITUCION Y SISTEMAS DE FUENTES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INSTITUCIONES BASICAS DE D

ERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA JURIDICA DEL DELITO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRINCIPIOS DE ECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RAS3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;
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RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos historicos del sistema juridico

Antiguo régimen y pluralismo juridico: la cultura del derecho comin europeo.- llustracion y derecho.

Revolucién liberal y Estado de derecho.- Monismo juridico (legalismo) y codificacion en Europa.- Constitucionalismo y constitucion.- La eclosion del de-
recho administrativo.- Nuevas ramas del ordenamiento juridico.

La crisis del sistema liberal: autoritarismo y Estado constitucional.- El nacimiento del derecho laboral.- Descodificacién y desestatalizacién del derecho.

Teoria del Derecho y Sociologia Juridica

Leccioén 1.- El concepto de Derecho.
A.- Problemas sobre el concepto de Derecho.
B.- Validez, Eficacia y Justicia

Leccion 2.- El derecho como fenémeno social y cultural y como forma de organizacion social
A.- Derecho y control social
B.- Derecho y Cambio social

Leccién 3.- El Derecho y otros sistemas normativos
A.- Las reglas del trato social y su caracterizacion
B.- Derecho y moral.

C.- Etica publica y ética privada.

Leccion 4.- Derecho y Poder
A.- Derecho, Fuerza y Poder
B.- El Estado de Derecho.

Leccién 5.- La norma juridica

A.- Derecho y lenguaje. Funciones del lenguaje.

B.- Tipos de normas. La norma juridica como proposicién prescriptiva. Elementos de las prescripciones
C.- Clasificacion de las normas juridicas.

Leccioén 6.- El ordenamiento juridico
A.- La idea de sistema juridico.
B.- Las caracteristicas del ordenamiento juridico como sistema.

Leccién 7.- La creacién del Derecho.

A.- La produccién normativa

B.- Derecho legal y Derecho judicial.

C.- Otras formas de produccioén normativa.

Leccion 8.- La interpretacién y la aplicacion del Derecho
A.- Interpretacion y aplicacién del Derecho.

B.- Criterios de interpretacion.

C.- La interpretacién Constitucional.

D.- La argumentacion juridica.

DERECHO ROMANO
. CONTENIDOS:
El Derecho romano es una materia juridica e histérica en la que se estudia el ordenamiento juridico de un pueblo de la antigiiedad, el romano, en tanto

que ejemplo de perfeccion técnica; de ahi su interés 'in se'y 'per se', a la vez que como precedente del Derecho privado actual.

Su estudio permite concienciar al alumno del caracter histérico de todo Derecho; pues el ordenamiento juridico romano supo durante sus trece siglos
de vigencia ir cambiando a medida que lo hacia la sociedad desde el punto de vista politico, econémico y social. En su devenir nos ofrece el ejemplo
de un ordenamiento en todas sus fases.

Es un derecho de origen jurisprudencial, de ahi que se califique de Derecho cientifico, y se fundamenta en la coexistencia de distintos estratos norma-
tivos, frente al absolutismo juridico actual que identifica el derecho con la ley.
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MIMISTERIC:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
1. PROGRAMA:
1. Introduccion al estudio del Derecho de Roma y su recepcién en Europa.
2. Historia, organizacion politico-constitucional y fuentes del Derecho (épocas arcaica, clasica, postclasica y justinianea).
3. El sujeto de Derecho (persona fisica y persona juridica).

4. Procedimiento civil romano ("per legis actiones", "per formulas" y "cognitio extra ordinem").

(S

. Derechos reales (propiedad, posesion y derechos reales sobre cosa ajena -de goce y disfrute, de garantia-).

(o2

. Derechos de crédito (caracteristicas generales, fuentes, garantia, refuerzo y extincion).

Constitucién y Sistema de fuentes

El constitucionalismo: origenes; laformulacion del concepto de constitucion; lajuridificacion del proceso politico: el Estado constitucional.
La Constitucion espafiola de 1978: elaboracion; estructuray contenido bésico; principios estructurales del orden constitucional.
El sistema constitucional de fuentes del Derecho: aspectos generales.
La Constitucién como norma juridica superior:
Posicién de la Constitucion en el ordenamiento juridico: norma supremay norma fundante.
La Constitucion como normajuridica: eficaciay desarrollo constitucional; el efecto derogatorio; lainterpretacion constitucional.
5. Lagarantiade la supremacia de la Constitucion:
Larigidez constituciona: los procedimientos de reforma.
Ladefensajurisdiccional de la Constitucion: el Tribunal Constitucional; el control de constitucionalidad: procedimientos de control de normas.
6. Laley como fuente del Derecho:
Potestad legislativa; rango y fuerza de ley; reservade ley; especial referenciaalaley organica
Disposiciones normativas del Gobierno con rango de ley: decreto legislativo; decreto-ley.
El reglamento parlamentario.
7. El reglamento y otras fuentes: potestad reglamentaria del Gobierno; clases de reglamentos; |os reglamentos de los 6rganos constitucionales; otras fuentes del De-
recho.
8. Estado autondmico y sistema de fuentes: Estado compuesto y pluralidad de ordenamientos; el estatuto de autonomiay las otras leyes estatales relativas al régi-
men autondmico; €l ordenamiento de las comunidades auténomas; las relaciones entre Derecho autonémico y Derecho estatal.
9. Lostratados internacionales en el sistema de fuentes.
10. Laincorporacién del Derecho de la Unién Europeaal ordenamiento espafiol: integracion supranacional y Derecho constitucional; caracteristicas del ordenamien-
to juridico comunitario; las relaciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento interno.

AONE

Instituciones béasicas de Derecho administrativo

Origen y evolucién del Derecho administrativo

Fuentes del Derecho administrativo

Fundamentos constitucionales de la Administracién publica

Organizacion y sujetos de la relacion juridico administrativa

Teoria Juridica del Delito

Leccién 1a. Concepto y finalidad de Derecho penal y teoria de los fines de la pena

Funciones del Derecho penal. Principio de intervencién minima. La teoria de la proteccion de bienes juridicos. Intereses penalmente protegidos. Natu-
raleza y fines de la pena

Leccidn 22, Las Penas: concepto y clases. Reglas de determinacion de la pena y concurso de leyes y de delitos.

Clasificacion de las penas por su naturaleza y por su gravedad. Reglas generales y especiales para la aplicacién de las penas. Limitaciones a la acu-
mulacién de penas en su cumplimiento. El concurso de leyes. Los concursos de delitos: clases y efectos.

Leccion 32. Fuentes del Derecho Penal e Interpretacion de la Ley Penal.

El principio de legalidad. La reserva de ley. Leyes penales en blanco. Retroactividad e irretroactividad de las normas penales. El mandato de determi-
nacion y la prohibicién de analogia. Non bis in idem. Teoria de la interpretacion de las normas penales.

Leccion 42, Evolucién Histérica de la Teoria Juridica del Delito.
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Desarrollo histérico de la teoria juridica del delito. Evolucion en el concepto de accién y de omisién. Modelos contemporaneos.

Leccion 52. Tipicidad (1) Tipo penal: concepto y clases. La accion en Derecho Penal.

Elementos de los tipos y clases de tipos. Concepto de accién en Derecho Penal. La ausencia de accién y la actio libera in causa.

Leccion 62. Tipicidad (11). Causalidad e imputacion objetiva.

La relacién de causalidad en Derecho penal: evolucién histérica y conceptos actuales. Problemas especificos de ciertos cursos causales. La impu-
tacion objetiva. Atipicidad y consentimiento.

Leccion 72. Tipicidad (l11). Tipo subjetivo. El dolo

La tipicidad subjetiva. Dolo: concepto, elementos y clases de dolo. Especial consideracién del dolo eventual y su diferencia con la imprudencia cons-
ciente.

Leccion 82. Tipicidad (1V). Error de tipo. La imprudencia en Derecho Penal.

Error de tipo: concepto y efectos. Clases de errores de tipo (art. 14.1 y 2 CP). Supuestos especiales de error de tipo: error sobre el curso causal, abe-
rratio ictus y error in obiecto vel in persona. Dolus generalis. La imprudencia en Derecho penal: concepto y clases. La tipificacion de la imprudencia en
el Codigo Penal. La infraccion del deber de cuidado. Imputacion objetiva.

Leccion 92. Tipicidad (V). La omisién en Derecho Penal.

Concepto de omisién. Clases de delitos de omision. El delito de omisién propia: concepto y elementos. La comisién por omision: concepto, elementos,
regulacion legal (art. 11 CP). La posicion de garante desde las perspectivas formal y material. Entre la omisién propia y la comisién por omision: omi-
siones "de gravedad intermedia” o "propias de garante".

Leccion 102, Antijuridicidad (1). Conceptos basicos. Teoria general de la justificacion.

Antijuridicidad: concepto y relacién con la tipicidad. La exclusion del injusto: teorias de la justificacion objetiva, de la congruencia y de la justificacion
separada. Elementos objetivos y subjetivos de las causas de justificacion. El error sobre los presupuestos de hecho de las causas de justificacion.

Leccion 112. Antijuridicidad (Il). Causas de Justificacion.

La legitima defensa. Fundamento, restricciones y elementos. El estado de necesidad: fundamento y naturaleza juridica: referencia a la exculpacion.
Elementos del estado de necesidad justificante. EI cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo: concepto y elemen-
tos. Especial consideracion de las actuaciones violentas de los agentes de la autoridad

Leccion 122, Culpabilidad (1). Concepto y elementos.

La culpabilidad: conceptos normativos y materiales de culpabilidad; teorias de la libertad y de la capacidad de motivacién. Concepciones modernas so-
bre la culpabilidad. Funciones y contenido juridico del concepto de culpabilidad.

Leccion 132, Culpabilidad (II). Exclusion y disminucion de la culpabilidad. La punibilidad

La imputabilidad: concepto y naturaleza juridica. Disminucién y exclusién de la imputabilidad. Actio libera in causa. El conocimiento de la antijuridici-
dad: naturaleza juridica y objeto de referencia. Clases y efectos del error de prohibicion. La inexigibilidad: concepto y naturaleza juridica. El llamado es-
tado de necesidad exculpante y el miedo insuperable: concepto, elementos, efectos. Punibilidad como categoria dogmatica. Las condiciones objetivas
de punibilidad y las condiciones de procedibilidad.

Leccion 142, Iter criminis. Consumacion, tentativa, actos preparatorios punibles.

Concepto de consumacion. Concepto y clases de tentativa. Fundamento de su punicion. El comienzo de la ejecucién: delimitacién con los actos prepa-
ratorios. La delimitacion entre tentativa acabada e inacabada. El desistimiento en la tentativa acabada e inacabada. Los actos preparatorios punibles.
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Leccion 152. La autoria y sus formas.

La autoria. Evolucion del concepto de autor: teorias unitarias y diferenciadoras, objetivo formales y materiales. La teoria del dominio del hecho. Formas
de autoria: la autorfa directa, mediata y la coautoria. La autoria de los delitos especiales. Las actuaciones de los administradores de personas juridicas
y de los que acttian en nombre o representacion de otros. La autoria de los delitos cometidos a través de medios o soportes de comunicacién mecani-
cos. La responsabilidad penal de las personas juridicas.

Leccion 162. La participacion en el delito.

La participacion. Naturaleza juridica. La accesoriedad limitada. Unidad y ruptura del titulo de imputacién. Elementos comunes a las formas de partici-
pacion: la eficacia de la aportacion; el dolo; el desistimiento en la tentativa del autor. Formas de la participacion criminal: a) la induccién: formas de in-
duccién y comienzo de la induccién; el dolo del inductor y sus limites; eficacia de la induccién. Delimitacién con el agente provocador y con el autor
mediato; b) la complicidad; criterios para su delimitacién con la cooperacién necesaria; c) la cooperacién necesaria: naturaleza y requisitos. La denomi-
nada participacion necesaria.

Principios de Economia

El contenido de la asignatura se limita estrictamente a conceptos, técnicas y modelos basicos. Se centra en los conceptos econdmicos fundamentales,
asi como en los procesos, agentes e instituciones que conforman la organizacién econémica de la sociedad. Se estudian primero nociones bésicas:
escasez, eleccion y decisiones, coste de oportunidad, intercambio y comercio. Luego aspectos microeconémicos: el mercado, demanda, oferta, equili-
brio, eficiencia y equidad, intervencion estatal e impuestos, fallos del mercado, efectos externos y bienes publicos. Después se tratan aspectos macro-
econdmicos: modelo basico, macromagnitudes y contabilidad nacional; sector publico y Politica fiscal; el dinero, agregados monetarios, y Politica mo-
netaria; precios e inflacion y finalmente relaciones econémicas internacionales y tipo de cambio.

La metodologia docente incluira:

1. Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su desarrollo los alumnos recibiran las
notas de clase y tendrén textos basicos de referencia que les permita completar y profundizar en aquellos temas en los cuales estén mas interesados

2. Discusion de casos reales extraidos de la prensa econémica reciente. Estos casos estaran en relacién con los conocimientos que se van a presen-
tar.

3. Resolucion de ejercicios por parte del alumno que le servirdn para autoevaluar sus conocimientos y adquirir las capacidades necesarias.

Puesta en comin de las respuestas a los ejercicios y correccion conjunta que debe servir para afianzar conocimientos y desarrollar la capacidad para
analizar y comunicar la informacién relevante para la resolucién de problemas. Ademas la puesta en comun favorecera el intercambio de opiniones cri-
ticas tanto entre profesor y alumnos como entre alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en laseleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la blsgueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer |as capacidades de organizacion, andisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusién colectiva.

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econdmicay medioambiental .

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol 6gico.

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de la paz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de |os derechos fundamentales.

CG11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccidn de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando | as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy profesionales del drea de estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica

CE2 - Poseer habilidades de evaluacion y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CEG6 - Conocer las |as técnicas de investigacion.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE8 - Conocer y tomar contacto con la préctica juridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CE15 - Conocer las fases, tramites y principios procedimental es especificos de | os diferentes drdenes jurisdiccional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 336 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, précticas problemas por parte
del lumno 'y seredizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |28 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad
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TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

686

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enélla

se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: HABILIDADES TRANSVERSALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Otras Ramas

OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: HOJASDE CALCULO. NIVEL IN

TERMEDIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HABILIDADES PROFESIONALE

SINTERPERSONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE BUSQUEDA Y USO DE INFORMACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HABILIDADES: HUMANIDADES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RAS3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE BUSQUEDA Y USO DE LA INFORMACION

BLOQUE 1: DONDE ENCONTRAR INFORMACION FIABLE

Datos, informacion y conocimiento.
Competencias en informacion.

Fuentes de informacion: tipologiay localizacion.
Evaluacion de los recursos informativos.

AONE

BLOQUE 2: USO ETICO DE LA INFORMACION: CITACION Y BIBLIOGRAFIA:

Eticay propiedad intelectual.

El trabajo académico sin plagio.

Crear citasy referencias bibliogréficas.

Como presentar y ordenar |as referencias bibliogréficas.
Programas informéticos para la gestion de citas y bibliografia.

GaArWNE

BLOQUE 3: RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS GENERALES:

Conceptos basicos.

Procesos en |la bsqueda de informacién electrénica.
Bases de datos multidisciplinares.

Herramientas de blsqueda en Internet.

AONE

BLOQUE 4: RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS ESPECIALIZADOS:
1. Portalesy Bases de datos especiaizadas

2. Seleccion de recursos en la Red
3. Nuevos espacios de interaccidn con € conocimiento. Redes sociales

TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA

El programa consta de dos bloques tematicos: el primero aborda cuestiones que, en general, afectan tanto a la expresion escrita como a la expresion
oral, y el segundo se ocupa de aspectos relacionados mas especificamente con esta Ultima modalidad. EI método de trabajo no excluye una base teé-
rica, imprescindible para la labor que habremos de desarrollar, pero da prioridad a la aplicacién practica de esas ensefianzas, por lo que el programa
debera aplicarse en forma de seminarios o talleres, con grupos reducidos, que posibiliten esa practica y la tarea de correccién inmediata y seguimiento
eficaz por parte de los profesores. Al rigor, a la intensidad, al dinamismo y a la utilidad de la tarea pretendemos sumar su condicion de trabajo divertido
y estimulante, de manera que el alumno compruebe eficazmente sus avances y sus logros.

BLOQUE 1: COMO ORGANIZAR LOS CONTENIDOS
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1. Lapéginaen blanco: ¢por donde empezar?
2. Yasédequé quiero hablar: ¢cémo organizo ahorael contenido?
3. Introduccion y conclusion: dos partes fundamental es de la exposicion.

BLOQUE 2: EL BUEN USO DEL LENGUAJE

1. Lafrasebien construida
2. Consgjos para utilizar € vocabulario correctamente.
3. Normay uso delalengua: lo que se puedey 10 que no se debe decir.

BLOQUE 3. LA EXPRESION ESCRITA

Laestructura del texto escrito: el parrafo.
Coherenciay cohesion.

Laescritura creativa al acance de todos.
Larevision del texto.

ENCENN o

BLOQUE 4. LA EXPRESION ORAL

Pronunciacién y entonacion.

El didogo.

El trabajo en grupo ante una presentacion oral plblica. Requisitos previos. Distribucion de tareas y papeles.
Aspectos formales de |a presentacion.

Laorganizacion del discurso. Estructura de |as intervenciones.

El uso de la palabray la entonacién. Aspectos que deben tenerse en cuentay aspectos que deben evitarse.
Laimportancia de la gestualidad en la exposicion.

Laimprovisacion de situaciones.

Laentrevista.

©CONOUTAWNE

HOJAS DE CALCULO. NIVEL INTERMEDIO

Conocimientos basicos o intermedios de hojas de célculo: tablas, férmulas, graficos, etc.

HABILIDADES PROFESIONALES INTERPERSONALES/INTERPERSONAL ABILITIES

Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como motivacioén, negociacion, gestion del tiempo, interaccién personal y comunicacién, resolucién de
conflictos, trabajo en equipo; asi como edicién de video curriculum vitae.

CURSO DE HUMANIDADES

Los créditos se pueden obtener realizando dos cursos de tres créditos que proporcionan al alumno una formacién vinculada al &mbito de las humani-
dades. El catalogo de cursos tiene una vigencia de dos afios, transcurridos los cuales se procede a su revision. Dicho catélogo incluye las competen-
cias principales que nuestra universidad tiene en las disciplinas humanisticas y permite que el tratamiento de los cursos sea semejante al resto de las
asignaturas, impartiéndose en los periodos lectivos ordinarios, con el mismo nimero de horas que cualquier otra asignatura de tres créditos.

Todos los cursos se adscriben a uno de los siguientes &mbitos teméaticos o dominios de las disciplinas humanisticas y de la cultura cientifica:

Arte

Artes escénicas

Ciney comunicacion
Culturacientifica
Estudios culturales
Estudios de género e igualdad
Estudios religiosos
Filosofia

Geografiay Urbanismo
Historia

Humanidades digitales
Lengua

Literatura

Politicay Sociedad

Més informacién, ver catalogo de cursos:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371231969388/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG5 - Saber expresarse de formaora y por escrito sobre materias especificas.

36/ 167

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
—
™
(o]
o
N
o
<
~
o
N
N
<
o
o
(o]
[ee]
~
<
[e]
[ce]
<t
Y9
(o]
(2]
>
[0}
O



https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371231969388/

Identificador : 2500026

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema 0 componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionaes del &rea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos béasicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacidn, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del lumnoy seredlizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |294 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA TOTAL. 100.0 100.0
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

371167

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
—
™
(o]
o
N
o
<
~
o
N
N
<
o
o
(o]
[ee]
~
<
[e]
[ce]
<t
Y9
(o]
(2]
>
[0}
O




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

clase, gercicios, practicasy trabajo en
el 100% de lanotafina sin que resulte

final.

lostaleresalo largo del curso. Supondra

posible su evaluacién mediante un examen

Identificador : 2500026

55NIVEL 1: FUNDAMENTOSHISTORICOSY FILOSOFICOS DEL DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ETAPASDE LA INTEGRACION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONSTITUCIONALISMO Y CONSTITUCIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos te6ricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etapas de la integracién europea

1.Del universalismo medieval a la Europa de la Paz de Westfalia: soberania y competencia entre los estados europeos. El nacimiento de las econo-
mias europeas modernas.

2. La Europa de los imperios. El Directorio de las potencias europeas. Centralizacion estatal y desarrollo de la globalizacién econémica.

w

. La primera guerra mundial y la crisis de la conciencia europea: disolucién de los Grandes Imperios y eclosion de potencias extraeuropeas.

4. Europa en el periodo de entreguerras: proyectos europeistas y nuevas orientaciones econémicas.

o

. La segunda guerra mundial y la postguerra. Europa en un mundo bipolar. El Plan Marshall.

[<2]

. Nacimiento de las primeras comunidades. La declaracién Schumann y la CECA. Otros proyectos fracasados.

~

. Los tratados de Roma: Comunidad Econémica Europea y Euratom.

o]

. El desarrollo de los tratados: integracion y problemas institucionales y primeras ampliaciones territoriales.
9. El Acta Unica Europea, el Tratado de Maastricht y la Unién Europea. Debilidades en la construccién de la Unién Econémica y Monetaria.
10. Desarrollos posteriores: Tratados de Amsterdam y Niza y nuevas ampliaciones.

11. Europa ante un nuevo escenario: la desaparicion de la URSS y la globalizacion. La integracion de los paises orientales en la UE y la nueva geo-
politica europea.

12. Nuevos ambitos de actuacién. Grandes retos pendientes

Constitucionalismo y constituciones

=

. La constitucién de los antiguos

N

. Orden medieval y constitucion mixta

w

. Doctrinas de la soberania y absolutismo. Siglos XVI'y XVII.

4. Tradicion y evolucién en el constitucionalismo inglés.

o

. Origenes coloniales del constitucionalismo norteamericano

o

. Nacimiento y Constitucién de los Estados Unidos

~

. Revolucién y constituciones en Francia

©

El Estado liberal y las constituciones estatales

©

. La crisis del sistema liberal. El Estado constitucional en el siglo XX.

10. Constitucionalismo espafiol del siglo XIX
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11. La Constitucién de la Segunda Republica y la Constitucién de 1978

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacién, andlisisy sintesis.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG?7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol 6gico.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica

CE2 - Poseer habilidades de evaluacién y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CE11 - Saber tratar y resolver cuestiones juridicas en una o varias lenguas foraneas.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 48 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverén
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |98 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan

los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorarén
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lolargo del curso. El porcentaje de
valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: TEORIA Y FILOSOFIA DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA E HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FILOSOFIA POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FILOSOFiA DEL DERECHO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ETICA Y DEONTOL OGIA DE LAS PROFESIONES JURIDICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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[ 3
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LOGICA Y ARGUMENTACION JURIDICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre asuntos de indole social, cientifica
o0 ética en el ambito de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAB. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria e Historia de los Derechos Humanos

Leccién primera. Los derechos humanos y las teorias de la justicia

1.1. Algunas teorias de la justicia

1.2. Las teorias de la justicia basadas en derechos

Leccion segunda. ¢Qué son los derechos y por qué hay que protegerlos?
2.1. Aproximacion conceptual

2.2. Aproximacion histérica: los procesos de evolucién de los derechos
2.3. La dignidad humana

2.4. Los valores de los derechos: libertad, igualdad, solidaridad y seguridad juridica Leccién tercera. ¢ Cuéles son los derechos?
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3.1. Derechos individuales y civiles

3.2. Derechos de participacion politica

3.3. Derechos sociales, econémicos y culturales

3.4. Los nuevos derechos

Leccién cuarta.-¢ Quiénes son titulares de los derechos?
4.1. El titular de los derechos. Las fronteras de los derechos

4.2. Eltitular de los deberes. Derechos y poderes

Filosofia politica

Leccion primera. Concepto de Filosofia Politica. La Filosofia Politica

Leccion segunda. Etica y Politica

Leccion tercera. Derecho y Poder. La Razén de Estado. El Estado de Derecho y su evolucién

Leccioén cuarta. Libertad, Igualdad y Derechos Fundamentales. Las Teorias de la Justicia contemporaneas
Leccion quinta. La Obligacién Politica y la Obediencia al Derecho. La desobediencia civil

Leccién sexta. Modelos de Democracia. Cosmopolitismo y diversidad cultural.

Filosofia del Derecho

1.- El sentido de la Filosofia del Derecho.

2.- Positivismo juridico y postpositivismo

3.- Democracia constitucional y funcién judicial

4.- Problemas de ética juridica

Eticay deontologia de las profesiones juridicas

Etica, moral y derecho

Lajustificacion de lamoral. Metaéticay ética normativa

Laética delas profesiones: 10s deberes éticos de |os profesionales del Derecho.
Heterorregulacion y autorregulacion en la préctica juridica

Autorregulacion: colegios profesionales y codigos deontol 6gicos.

Las profesiones juridicas: Judicaturay Ministerio Fiscal; abogacia.

Etica de | as organizaciones

NoohkwhE

Légica y argumentacidn juridica

1. Loégica y argumentacion en el Derecho

2. Las teorias de la argumentacion juridica

3. Los criterios de interpretacion y técnicas argumentativas.

4. La estructura de la argumentacién. La reconstruccién de la argumentacion

5. La correccion de la argumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Saber desarrollar criterios personales en laseleccién y la aplicacion del conocimiento.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.
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CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol 6gico.

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de lapaz y de | os sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de |os derechos fundamentales.

CG11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades'y de accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando | as decisiones correctas basadas en lainformacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptos 'y principios fundamentales de | os distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [120 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |10 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
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presencialidad

Identificador : 2500026

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

245

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevadorarén |0.0 60.0
deformaglobal los conocimientos,

destrezas y capacidades adquiridas a

lolargo del curso. El porcentgje de

valoracion varia para cada asignaturaen

un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,

actuacion en debates, exposiciones en

clase, gjercicios, précticasy trabajo en los

talleresalolargo del curso. El porcentaje

de valoracion varia para cada asignatura en

un rango entre el 40y el 100 % de la nota

final.

NIVEL 2: DERECHO ROMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONSTRUCCION DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAB6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

CONSTRUCCION DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS

I. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

Facilitar al alumno la comprensién de la génesis histérica de algunos de los conceptos juridicos, tanto del &mbito del Derecho publico como del Dere-
cho privado, que desde su inscripcién en la Facultad de Derecho y durante toda su vida profesional, van a formar parte de su acervo. Asi, por ejemplo,
"lex": en el sentido de ley publica en tanto que norma estatal; también en su acepcion de acuerdo de voluntades vinculante para las partes que lo con-
cluyen -"lex contractus”-; o en su significado de disposicién de Ultima voluntad ¢ ¢ lex testamenti¢,- .

Se trata de conceptos que, hundiendo sus raices en el Derecho romano, han sido objeto de recepcion en los ordenamientos civiles del continente eu-
ropeo, a través del largo proceso comprendido entre el siglo XI en que se redescubre el ‘Corpus luris'y el XIX en el que se elaboran los cédigos. El es-
tudio de este devenir sirve para transmitir al alumno la idea fundamental del Derecho como producto histérico.

Especial atencion se dedica a la génesis de conceptos relativos al Derecho de familia y sucesiones (familia, heredero, testamento, legado) imprescindi-
bles para que el alumno saque mayor provecho a la asignatura obligatoria de Derecho de familia y sucesiones, impartida por el area de Derecho civil.

. PROGRAMA:

[

. Introduccién a la asignatura, presentacion guia docente y concrecién politicas del curso

N

. "Lex publica" en Derecho romano y en la actualidad: las fuentes del Derecho

w

. "Lex privata" en Derecho romano y en la actualidad: el concepto de contrato

4. Concepto de familia: clases de personas segun su situacion familiar

(&)

. Concepto de matrimonio: requisitos y tipos. Disolucién del matrimonio (concepto de divorcio)

o

. Concepto de herencia y heredero: La sucesion hereditaria (herencia civil y herencia pretoria)

~

. Concepto de testamento: la sucesion testamentaria y la sucesion intestada

8. Concepto de legado y fideicomiso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacién en diferentes fuentes y soportes.

CG4 - Conocer |as capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.
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CGS5 - Saber expresarse de forma oral y por escrito sobre materias especificas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CE7 - Dominar los conceptos 'y principios fundamentales de | os distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |24 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividudlizada |2 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |49 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de formaglobal los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.
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EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

55NIVEL 1: DERECHO PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ACTUACION ADMINISTRATIVA Y SU CONTROL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POTESTADES ADMINISTRATIV.

ASY RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LASTECNOL OGIASDE LA INFORMACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONTRATACION Y MEDIOS DE LASADMINISTRACIONES PUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e innovadoras

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

55.1.3 CONTENIDOS

Actuacion administrativa y su control

Acto administrativo

Procedimiento administrativo

Recursos administrativos

Control contencioso-administrativo

La actuacién administrativa: sus formas de actividad tanto por el contenido como por el medio
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Potestades administrativas y responsabilidad patrimonial

Derecho administrativo sancionador
Expropiacion forzosa

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas

Derecho de las tecnologias de la informacién

Tema 1: Informatica juridica, Derecho informatico y Seguridad informatica.
Tema 2: La Proteccion de datos en el &mbito europeo

Tema 3: La Proteccion de datos en Espafia

Tema 4: La Sociedad de la Informacion

Tema 5: La firma electrénica

Tema 6: La Administracion electrénica. Nuevas formas de relacionarse

Tema 7: El derecho sancionador y penal y las tecnologias de la informacion

Contratacién y medios de las Administraciones publicas

Contratos del sector publico
Funcién publica
Dominio publico y propiedades de las Administraciones publicas

Fomento: ayudas y subvenciones publicas

DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE

Leccion 1. Introduccion al Derecho espafiol del medio ambiente

1. Concepto, naturalezay caracteristicas

2. Principiosy fines

3. El medio ambiente como objeto juridico de proteccién

4. Lasfuentes del Derecho ambiental espafiol: legislacion estatal, autonémica, y local

Leccion 2. La estructura del Derecho ambiental espafiol.

2.1 Evolucién y situacion actual del Derecho ambiental en Espafia

2.2 Bases constitucionales

2.3 Régimen de distribucién de competencias

2.4 Organizacién administrativa ambiental

Leccion 3. Las técnicas generales de proteccién ambiental en el Derecho espafiol
3.1 Las técnicas generales de proteccion en la legislacién estatal y autonémica
3.2 Evaluacion de impacto ambiental

3.3 Patrticipacion y acceso a la informacion ambiental

3.4 Responsabilidad ambiental

3.5 IPPC: prevencion y control integrados de la contaminacién

Leccion 4. La proteccién de la calidad de las aguas

4.1 Legislacion estatal y autondmica

4.2 Contaminacion y calidad ambiental de las aguas
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4.3 Los vertidos a las aguas

4.4 Técnicas de proteccién de la calidad de las aguas

Leccion 5. La protecciéon del ambiente atmosférico

5.1 Legislacion estatal y autonémica

5.2 Contaminacion y calidad ambiental del aire

5.3 La proteccién del ambiente atmosférico y su régimen juridico
5.4 Técnicas de proteccion de la calidad del ambiente atmosférico
Leccion 6. La regulacion de los residuos

6.1 Legislacion estatal y autonémica

6.2 Concepto y régimen juridico de los residuos

6.2 Planificacion, gestion y tratamiento de residuos

6.3 Distribucién de responsabilidades en la materia

Leccion 7. La proteccion de la naturaleza

7.1 Legislacion estatal y autonémica

7.2 Proteccion de especies y habitats

7.3 Técnicas y figuras de proteccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva.

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamentales de | os distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE8 - Conocer y tomar contacto con la practicajuridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.
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CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CE15 - Conocer las fases, trémites y principios procedimental es especificos de | os diferentes 6rdenes jurisdiccionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 168 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asstenciaindividualizada |14 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |343 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % delanota
final.

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2
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ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EL GASTO PUBLICO Y LOS RECURSOS PARA SU FINANCIACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISCALIDAD INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOSTRIBUTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
o0 ética en el ambito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

El gasto publico y los recursos para su financiacién

Leccién 1. Concepto de Derecho Financiero.

Leccién 2. Constitucion Financiera (1): la distribucion territorial de competencias en materia financiera.
Leccién 3. Constitucion Financiera (ll): El deber de contribuir. Legalidad financiera y la justicia en el gasto publico.
Leccion 4. Especialidades del sistema de fuentes en el Ordenamiento Juridico Financiero.

Leccion 5. Interpretacion e integracion de las normas en el Derecho Financiero.

Leccion 6. El presupuesto del Estado: concepto, naturaleza y principios presupuestarios.

Leccién 7. El ciclo presupuestario.

Leccion 8. El concepto de tributo y la relacién juridico- tributaria.

Leccién 9. Teoria de la subjetividad tributaria.

Leccion 10. La cuantificacién de las obligaciones tributarias.

Leccion 11. La extincion y las garantias del crédito tributario

Leccion 12. La aplicacién de los tributos y los procedimientos tributarios.

Leccién 13. La gestion tributaria.

Leccién 14. La inspeccién tributaria.

Leccién 15. La recaudacion tributaria.

Leccion 16. La impugnacion y revision de actos de naturaleza tributaria.

Leccién 17. Infracciones y sanciones tributarias. Los delitos tributarios.

Sistema tributario espafiol
1. El sistema tributario: concepto, estructura y evolucio#n histo#rica.
I1. El sistema tributario estatal:

1I.1. La imposicio#n directa (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi#sicas, Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de No Residen-
tes)

11.2. La imposicio#n indirecta (Impuesto sobre el Valor An#adido, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri#dicos Documentados).
Ill. El sistema tributario de las Comunidades Auto#nomas.

IV. El sistema tributario de las Haciendas Locales.

Fiscalidad internacional

Esta asignatura comprende el andlisis de la tributacion de las personas fisicas y juridicas en el contexto internacional. En concreto, se estudian los
Convenios de Doble Imposicion Internacional y sus relaciones con el Derecho Tributario interno (en especial, con el Impuesto sobre la Renta de No
Residentes), asi como las implicaciones del Derecho de la Unién Europea sobre la tributacién de las personas fisicas y las empresas.

Procedimientos de aplicacién de los tributos
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Leccion 1. Los procedimientos de aplicacion de los tributos y la gestién tributaria.
Leccién 2. La Administracién gestora.

Leccion 3. La gestion tributaria (1): iniciacion y tramites.

Leccién 4. La gestion tributaria (11): comprobacién y prueba.

Leccion 5. La gestién tributaria (111): la liquidacion tributaria.

Leccién 6. La inspeccion tributaria ().

Leccion 7. La inspeccién tributaria (I1).

Leccion 8. La recaudacion tributaria.

Leccion 9. El procedimiento para sancionar las infracciones tributarias.

Leccion 10. La revision de oficio de los actos de gestion tributaria.

Leccion 11. Los recursos administrativos y econémico-administrativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y laaplicacion del conocimiento.

CGS5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad
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TUTORIAS. Asistencia individualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

12

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

294

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60%y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: ORGANIZACION CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LIBERTADES PUBLICASY DERECHOS CONSTITUCIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento
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RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion constitucional del Estado

A. El principio democréatico como base de la organizacién constitucional del Estado
1.- Participacion y elecciones

2.- Representacion y partidos

B. Los poderes del Estado

1.- La Corona

2.- Las Cortes Generales

3.- El Gobierno

4.- Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno
5.- El Poder Judicial

C. La organizacion territorial del Estado

1.- Principios generales y distribucién de competencias

2.- La organizacion interna de las comunidades auténomas

3.- Las relaciones entre el Estado y las comunidades autbnomas

Libertades publicas y derechos constitucionales

A. CONCEPTOS BASICOS Y GARANTIAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Leccion 1.- Los derechos fundamentales en la Constitucion

1. Significado y funcién de los derechos fundamentales; el Titulo | de la Constitucién y su eficacia.

2. Tipologia de los derechos fundamentales; en general y en especial en la Constitucién espafiola

3. Estructura de las normas de derechos fundamentales.

2.1. Objeto y contenido de los derechos fundamentales.

2.2. Titularidad y ejercicio de los derechos fundamentales: edad, nacionalidad; personas fisicas y personas juridicas.
2.3. Limites de los derechos fundamentales.

4. Interpretacién de los derechos fundamentales; el articulo 10.2 de la Constitucion.

Leccibn 2.- Garantias de los derechos fundamentales

1. Garantias normativas.

1.1. Lareserva de ley

1.2. El respeto del contenido esencial

2. Instituciones de proteccion de los derechos fundamentales: el Defensor del Pueblo y las figuras autonémicas afines.
3. Garantias jurisdiccionales

3.1 La proteccién a cargo de la jurisdiccion ordinaria; en particular a través de un procedimiento preferente y sumario.
3.2 El amparo constitucional: naturaleza del amparo constitucional; legitimacién para recurrir, objeto, fases procesales y sentencia.

4. Garantias en el &mbito internacional: CEDH y Carta europea de derechos.
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B. ANALISIS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Leccion 3.- La igualdad

1. Significado de la clausula de igualdad.

2. lgualdad en la aplicacion de la ley.

3. Igualdad en la ley: la exigencia de justificacion objetiva y razonable del tratamiento diferenciado; la discriminacién positiva.
Leccion 4.- Derechos de la esfera personal

1. Derecho a la vida y a la integridad fisica.

2. Libertad ideolégica y libertad religiosa.

3. Los derechos de la vida privada:

3.1. El derecho a la intimidad

3.2. El derecho a la propia imagen

3.3. El derecho al honor.

3.4. La inviolabilidad del domicilio.

3.5. El secreto de las comunicaciones.

3.6. La proteccion de datos personales.

Leccién 5.- Derechos de libertad personal y y circulacion

1. Las libertades de residencia y desplazamiento.

2. Libertad y seguridad personal:

2.2. La detencién preventiva y la prision provisional; el procedimiento de "habeas corpus".

2.3. El principio de legalidad en relacién con las sanciones penales y la potestad sancionadora de la Administracion.
Leccidn 6.- Las libertades de la comunicacion

1. Libertad de expresion y derecho a la informacion.

1.1. La libre comunicacién de hechos y opiniones: naturaleza, contenido y limites.

1.2. El régimen juridico de los medios de comunicacién.

Leccién 7.- Las libertades publicas de reunién y asociacion

1. Derecho de reunién: caracteres y condiciones de ejercicio; requisitos y limites del derecho de manifestacion.

2. Derecho de asociacion.

2.1. Las libertades positivas y negativas en relacion a la creacion, organizacion y ejercicio de actividades asociativas.
2.2. El estatuto juridico de los partidos politicos.

Leccién 8.- Derechos politicos

1. Los derechos politicos en sentido amplio y en sentido estricto.

1.1. El derecho de participacion en los asuntos publicos.

1.2. Derecho a acceder a cargos y funciones publicas en condiciones de igualdad.

1.2.1. Las condiciones de acceso y permanencia en los cargos publicos electivos: el ¢ status¢, de los representantes.
1.2.2. Las condiciones de acceso a la funcién publica.

1.3. Derecho de peticion.

Leccién 9.- El derecho a la tutela judicial efectiva.

1. Acceso a la jurisdiccion.
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1.1. El derecho a ser parte en un proceso.

1.2. El acceso a los recursos jurisdiccionales.

1.3. El derecho a la ejecucién de las resoluciones judiciales.

2. Garantias generales del proceso.

2.1. El juez imparcial predeterminado por la ley.

2.2. La asistencia letrada.

2.3. El derecho a usar los medios de prueba pertinentes.

2.4. El derecho a un proceso sin dilaciones indebidas.

3. Garantias especificas del proceso penal, en especial las derivadas de la presuncién de inocencia y el principio acusatorio.
Leccion 10.- Derechos econémicos y sociales

1. Derecho a la educacion y libertad de ensefianza.

2. Derechos de ambito laboral: derecho de huelga y libertad de sindicacion.
3. Derecho de propiedad

4. Principios rectores de la politica social y econémica: valor juridico y vinculacién con la clausula de Estado social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol gico.

CG9 - Conocer e integrar los principiosy valores propios de la cultura de la paz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamental es.

CG11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.
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CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptos 'y principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Piblicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |72 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |6 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |147 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
deformaglobal los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

NIVEL 2: DERECHO DE LA UNION EUROPEA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
o0 ética en el &mbito de su campo de estudio;
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RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Unién Europea

De las Comunidades Europeas ala Unién Europea

Sistema competencial y relaciones entre la Union Europeay |os Estados miembros
Sistemainstitucional dela Unién Europea

Sistema de fuentes y principios del Derecho de la Unién Europea

El Sistema Jurisdiccional delaUnién Europea

Ciudadania europeay Derechos fundamentales de laUE

El Espacio de Libertad Seguridad y Justicia, y el mercado interior

LaAccion Exterior delaUnion Europea

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacién en diferentes fuentes y soportes.

CG83 - Conocer la dinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacién, andlisisy sintesis.

CGS5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE2 - Poseer habilidades de evaluacion y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CEB - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |24 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
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del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

Identificador : 2500026

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

49

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60% Yy el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DELITOSCONTRA LASPERSONASY CONTRA LA SOCIEDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DELITOSCONTRA EL PATRIMONIO Y DELITOS DE FUNCIONARIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EJECUCION DE PENASY DERECHO PENITENCIARIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DERECHO PENAL DE LOSNEGOCIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRIBUNALESINTERNACIONALESY DERECHO PENAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
o ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

Delitos contra las personas y contrala sociedad

El programa comprende el estudio de las principales figuras delictivas de la parte especial del Cédigo Penal contra las personas y contra la Sociedad:
el homicidio y sus formas, delitos contra la vida e integridad fisica prenatales, lesiones, manipulacion genética, delitos contra la libertad, delitos contra
la integridad moral, trata de seres humanos, delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, omisién del deber de socorro, delitos contra la intimidad,
la propia imagen y el domicilio, delitos contra el honor, delitos contra las relaciones familiares, delitos contra los derechos de los trabajadores, delitos
contra los derechos de los ciudadanos extranjeros, delitos relativos a la ordenacién del territorio y al patrimonio histérico, delitos contra el medio am-
biente, delitos contra la seguridad colectiva (con especial atencién a los delitos contra la seguridad del trafico y contra la salud publica), falsedades, de-
litos contra la Administracién de Justicia y Corte Penal Internacional, delitos contra la Constitucion, delitos contra el Orden Publico y delitos contra la
Comunidad Internacional.

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO Y DELITOS DE FUNCIONARIOS

El programa consta de tres bloques tematicos: el primero se refiere a delitos contra el patrimonio, comprendiendo los delitos patrimoniales de enrique-
cimiento (de apoderamiento y defraudaciones), y delitos patrimoniales sin enriquecimiento.

El segundo bloque se refiere a los delitos contra el orden socioeconémico, comprendiendo los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial,
delitos relativos al mercado y a los consumidores, delitos societarios, receptacion y blanqueo de bienes.

El tercer bloque comprende los delitos contra la Administracién publica, la prevaricacion judicial y los delitos cometidos por los funcionarios contra las
garantias constitucionales.

Ejecucion de penas y derecho penitenciario

PRIMERA PARTE: Introduccién
Leccion 12 : Contenido y legislacion

1. Contenido del Derecho Penitenciario y de Ejecucién de Penas y Medidas. 2. Legislacién penitenciaria: a) Constitucion; b) Cédigo Penal; c) Ley y Re-
glamento penitenciarios; d) Legislaciéon procesal. 3. Legislaciéon sobre ejecucion de penas privativas de libertad distintas a la prision. 4. Legislacion so-
bre ejecucion de penas no privativas de libertad. 5. Legislacion sobre ejecucion de medidas de seguridad. 6. Legislacion especifica sobre menores y
jovenes.

Leccién 22 : Los fines de la ejecucion de las penas

1. La llamada antinomia de los fines de las penas. 2. La resocializacién y sus limites: la delincuencia desde el punto de vista sociolégico y econémico.
Especial referencia a las teorias del control social. 3. Prision y resocializacién: a) La edad penal y el internamiento de menores; b) El limite maximo de
duracion de la pena de prisién y de su cumplimiento; ¢) La reincidencia y la habitualidad; d) La prisién permanente revisable; ). Los fines del cumpli-
miento de la pena de prisién en la jurisprudencia constitucional.

Leccion 3?2 : La prevencion especial y las penas de prisién de corta duracion

1. Los fines de las penas y el cumplimiento de las penas de prision de corta duracion. 2. Régimen legal de la sustitucion de la pena de prision para ex-
tranjeros. 3. Régimen legal de la suspension de la ejecucion de la pena de prisién: a) Organo competente y momento procesal; b) Requisitos y condi-
ciones; c¢) Supuestos, requisitos y condiciones de la suspensién excepcional. Especial consideracion de la suspension excepcional en casos de drogo-
dependencia; d) Efectos del incumplimiento. 4. Suspensién y marcos penales.

Leccion 42 : El perdén y la reparacion en derecho penal
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1. El perddn del ofendido. 2. La reparacion de la victima: a) Reparacion y responsabilidad civil; b) Efectos penales; c) El futuro de la idea de la repara-
cién en derecho penal. 3. El derecho de gracia: amnistia e indulto. 4. El indulto: a) Principios fundamentales y requisitos legales; b) Normas procesales
sobre concesién y ejecucion.

SEGUNDA PARTE: El cumplimiento de las penas privativas de libertad
Leccion 52 : La relacion juridico-penitenciaria

1. Los sujetos de la relacién juridico-penitenciaria: a) La Administracion Penitenciaria. Estructura. Contenido esencial de sus funciones: régimen peni-
tenciario, clasificacion penitenciaria y tratamiento; b) El interno. datos estadisticos; derechos fundamentales y derechos penitenciarios; deberes peni-
tenciarios. 2. La peculiar relacion de sujecion especial de los internos con la Administracién Penitenciaria en materia de sanciones disciplinarias: a) la
vulneracién del principio de reserva de ley; b) el bis in idem. 3. La posicién de garante de la Administracién Penitenciaria: a) Contenido y efectos de la
posicion de garante; b) Alimentacion forzosa de internos en huelga de hambre; c) Proteccién de la intimidad; d) Proteccién de los datos; d) Los F.I.E.S;
e) La responsabilidad patrimonial y civil subsidiaria de la Administraciéon Penitenciaria.

Leccion 62 : Los establecimientos penitenciarios

1. Establecimientos publicos y privados. Modelos penitenciarios privados: a) Estados Unidos e Inglaterra; b) EI modelo francés; c) La participacion pri-
vada en el sistema penitenciario espafiol. 2. Clases de establecimientos penitenciarios en Espafia: de preventivos, de cumplimiento y especiales.

Leccion 72 : La clasificacion penitenciaria

1. Concepto de clasificacion penitenciaria. 2. Los grados penitenciarios y su relaciéon con el régimen, el establecimiento y el tratamiento penitenciarios.
3. La clasificacion inicial: competencia, procedimiento, objetivo y consecuencias. 4. Progresion y regresion de grado: requisitos legales, competencia
y procedimiento para la revision de la clasificacion. 5. Situaciones especiales: a) Preventivos; b) Enfermos muy graves e incurables. 6. Datos estadisti-
cos sobre clasificacion penitenciaria.

Leccidn 82 : Los regimenes penitenciarios (I) : Concepto, régimen ordinario y régimen cerrado

1. Concepto de régimen penitenciario y clases. 2. El régimen ordinario. 3. El régimen cerrado: a) Datos estadisticos; b) Supuestos legales; c) Régimen

cerrado y sancién de aislamiento; d) Modalidades de régimen de vida; e) Cuestiones especificas de régimen: cacheos, recuentos y traslados; f) El régi-
men cerrado en departamentos especiales: supuestos y modalidad de régimen de vida; g) El llamado régimen F.I.E.S. h) Limite de duracién y revisién

del régimen cerrado; i) Competencia y procedimento.

Leccion 92 : Los regimenes penitenciarios (Il) : El régimen abierto

1. Datos estadisticos. 2. Condiciones legales y normas comunes de cumplimiento del régimen abierto. 2. Las modalidades de vida y su seguimiento. 3.
El régimen abierto restringido. 4. El régimen abierto en las Unidades Dependientes Exteriores. 5. El régimen abierto en la Unidades Extra-penitencia-
rias.

Leccion 102 : Los regimenes penitenciarios (Ill) : El llamado ¢ cuarto grado¢, penitenciario o libertad condicional

1. Concepto y fines 2. Competencia y procedimiento. 3. Requisitos legales. El computo del plazo legal: a) Acumulacion y refundicién de condenas; b)
Beneficios penitenciarios. 4. Régimen de cumplimiento. 5. Revocacion. 6. Régimen especial para extranjeros.

Leccion 112 : El tratamiento penitenciario (I) : concepto y contenido basico

1. Concepto y principios del tratamiento penitenciario. 2. Tratamiento penitenciario y prevencion especial. 3. Tratamiento y clasificacion. 4. Los progra-
mas del tratamiento penitenciario: a) Salidas programadas; b) Comunidades terapéuticas; c) Actuacion especializada para drogodependientes. 5. Acti-
vidades formativas. Especial consideracion de la ensefianza obligatoria basica y de las actividades formativas en las Unidades de Madres.

Leccion 122 : El tratamiento penitenciario (I1) : El trabajo penitenciario

1. El trabajo productivo en las prisiones. Datos estadisticos y dotacion. 2. El deber de trabajar y la naturaleza juridica del derecho al trabajo penitencia-
rio. 3. La relacion laboral especial penitenciaria: a) Sujetos. La posicion juridica de la Administracion penitenciaria y del contratista. Principios especi-
ficos y comunes con el Estatuto de los Trabajadores. Derechos laborales y de Seguridad Social. 4. Régimen legal del trabajo penitenciario en el exte-
rior. 5. Régimen especifico del trabajo ocupacional: incentivos, recompensas y beneficios penitenciarios. 6. La asistencia laboral post-penitenciaria.

Leccién 132 : El tratamiento penitenciario (Ill) : Los permisos de salida

1. La relacion entre tratamiento penitenciario y permisos de salida. 2. Los permisos ordinarios. Contenido y requisitos 3. Los permisos extraordinarios.
Contenido y requisitos. 4. Competencia y procedimiento. 5. Suspensién y revocacion de permisos.

Leccién 142 : Comunicaciones y visitas

1. Principios generales de las comunicaciones penitenciarias orales y escritas. 2. Intervencion y suspensién de las comunicaciones orales y escritas:
a) Supuestos; b) Competencia y procedimiento; c) Motivacién y comunicacién de la resolucién y control de legalidad. 3. Comunicaciones familiares, in-
timas y de convivencia. 4. Régimen especifico de las comunicaciones con el abogado. Intervencion y suspension de las comunicaciones con el aboga-
do. Régimen legal singular en supuestos de terrorismo.

Leccion 152 : Beneficios penitenciarios

1. Concepto y clases. 2. La libertad condicional anticipada. 3. Recompensas penitenciarias. 4. La vigencia transitoria de la redencién de penas por tra-
bajo.

Leccion 162 : Régimen disciplinario

1. Principios del régimen disciplinario. 2. Faltas disciplinarias: a) Clases; b) Intereses tutelados y principio de legalidad. 3. Sanciones: a) Clases; b) Re-
glas de aplicacion; c) Cumplimiento. 4. Procedimiento sancionador y régimen de recursos.
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Leccion 172 : El Juez de Vigilancia Penitenciaria

1. El Juez de Vigilancia Penitenciaria y la Administracién Penitenciaria. 2. Atribuciones y funciones especificas: a) Libertad condicional; b) Beneficios
penitenciarios; ¢) Sanciones; d) Permisos de salida; d) Régimen cerrado; e) Régimen y tratamiento penitenciarios, en general; f) Recursos; g) Medidas
de seguridad; h) Acumulacion material de penas. 3. Recursos contra las decisiones de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria.

TERCERA PARTE: La ejecucién de penas no privativas de libertad y de medidas de seguridad
Leccion 182 : Ejecucion de las penas de multa, trabajo comunitario, localizacién permanente y prohibiciéon de aproximacioén a la victima

1. La ejecucion de la pena de multa. 2. La ejecucién de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad. 3. La ejecucion de la pena de localizacién
permanente. 4. La ejecucion de la pena de prohibicién de aproximacion a la victima.

Leccion 192 : Ejecucion de medidas de seguridad

1. Clases de medidas. 2. Aplicacién de medidas de internamiento: a) Principios comunes; b) En casos de condena a pena privativa de libertad; c) En
centro psiquiatrico; d) En centro de deshabituacién; ) En centro educativo especial. 3. Aplicacién de medidas no privativas de libertad.

CUARTA PARTE: Ejecucion de medidas sobre menores
Leccion 202 : Disposiciones generales y reglas para la ejecucion

1. Disposiciones generales: a) principio de legalidad; b) El proceso de menores; ¢) competencias administrativas. 2. Reglas para la ejecucion: a) Cla-
ses y duracién de las medidas; b) Concursos; c) Ejecucién de varias medidas; d) Modificacién y sustitucion de las medidas; e) Cumplimiento de las
medidas.

Derecho penal de los negocios

Introduccion al derecho penal de la empresa.

Suijetos responsables en |os delitos de empresa.
Laresponsabilidad penal de las personasjuridicas.
Las estafas en el tréfico empresarial.
Laadministracion desleal.

Frustracion de lagjecucion y delitos de insolvencia
Delitos contra la propiedad intelectual e industrial.
Delitos contra el mercado y contralos consumidores.
Delitos societarios

Blanqueo de capitales

Delitos contrala hacienda pablicay la seguridad social
Otras figuras tipicas en el Derecho penal de empresa

B
NPOOONOUITRWNE

TRIBUNALES INTERNACIONALES Y DERECHO PENAL

Leccion I: organizaciones internacionales y justicia

1. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos

2. LaCorte Interamericana de Derechos Humanos

3. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas
4. LacCorte Pend Internacional

Leccion IlI: jurisdiccion y competencia

1. Jurisdiccion universal versus jurisdiccion naciona
2. El papel delaCorte pena Internacional
a Antecedentes de la Corte Penal internacional
b. Composicidn, naturalezay funcionamiento de la Corte Penal Internacional

Leccion Ill: el procedimiento ante la corte penal internacional

Legitimacion

Iniciacion del procedimiento
Lafaseintermedia

El juicio oral

Lasentenciay su cumplimiento

arwWNE

LECCION IV: PRINCIPIOS Y ELEMENTOS GENERALES DE DERECHO PENAL EN EL ESTATUTO DE LA CORTE PENAL INTERNACIONAL

1. Principio de Legalidad

2. Imprescriptibilidade inmunidades
3. Autoria y participacion

4. Elemento intencional. Error

5. Formas imperfectas de ejecucion

6. Causas de exclusion de la responsabilidad criminal
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LECCION V: LOS CRIMENES INTERNACIONALES |

1. Concepto y evolucién.

2. El crimen de Genocidio: Antecedentes. La Convencién de 1948.Elementos del delito: a) elemento intencional, b) Grupos protegidos, c) La exclusion
de los grupos culturales y politicos, ¢) El denominado autogenocidio, d) Modalidades comisivas.

3. Los crimenes contra la humanidad: a) evolucién y concepto, b) Sujetos activo y pasivo, c) Elementos constitutivos: en especial el caracter masivo y
sistematico de las conductas, d) Modalidades comitivas.

LECCION VI: LOS CRIMENES INTERNACIONALES Il

1. Los crimenes de guerra: a) Origen y fundamento del lus in bello: los Convenios de La Haya y Ginebra, b) El concepto de conflicto armado, c) Suje-
tos y elementos del delito.

2. El crimen de agresion: a) Concepto, b) La cuestién de la legitima defensa.
LECCION VII: LOS CRIMENES INTERNACIONALES Il

1. Otros crimenes internacionales: tortura y desaparicion de personas, discriminacion racial y apartheid.
2. La denominada limpieza etnica como crimen internacional. Violencia de género y conflictos armados.

3.La lucha internacional contra el terrorismo. El concepto de terrorismo en la legislacién de Naciones Unidas y de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer |as capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.
CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol dgico.

CG9 - Conocer e integrar los principiosy valores propios de la cultura de la paz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.

CGL11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE2 - Poseer habilidades de evaluacion y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CEB - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE?7 - Dominar los conceptos y principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE13 - Desarrollar los conocimientos juridicos adaptados a los ambitos de laempresay de las relaciones mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, précticas problemas por parte
del lumnoy seredlizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |294 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.
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TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60%y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INSTRUMENTOS Y REGIMENES DE COOPERACION INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: DERECHO DIPLOMATICO Y CONSULAR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
o ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAB6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional publico

Leccién 1. La sociedad internacional y el Derecho internacional 1. Elementos basicos del sistema juridico internacional. 2. Elementos basicos de la so-
ciedad internacional. 3. La heterogeneidad de la Sociedad internacional (politica, econémica y cultural) y la evolucién del Derecho internacional.

Leccién 2. Evolucién histdrica del Derecho internacional. 1. El Derecho internacional como fenémeno histérico.El transito del DI clasico al DI contem-
poraneo. 2. La universalizacion de la sociedad internacional y del Derecho internacional. 3. La institucionalizacion de la sociedad internacional4. La hu-
manizacion del DI .

Leccién 3. Nocion y principios fundamentales del Derecho internacional . 1. Nocién , fundamento y funciones del Derecho internacional . 2. Los princi-
pios fundamentales del D.I. clasico: Igualdad, soberania y no intervencion. 3. Los principios fundamentales del Derecho internacional contemporaneo:
cooperacion internacional, arreglo pacifico, prohibicion del uso de la fuerza. Libre determinacion. Otros.

Leccién 4. Sujetos (1) . 1. La subjetividad internacional. Elementos del Estado. 2. Los érganos estatales de las relaciones internacionales. 3.Creacion,
reconocimiento, transformacién y sucesion de Estados. 4. Inmunidad del Estado y distincién de otras inmunidades. Especial referencia al derecho es-
pafiol.

Leccién 5. Sujetos (ll) . 1. Las Organizaciones internacionales: origen, elementos y manifestaciones de la personalidad internacional. 2. Los pueblos y
los individuos como sujetos de Derecho internacional. 3. Otros sujetos y actores. Especial relevancia a las ONGs y las empresasmultinacionales.

Leccion 6. Fuentes (I)1. Normas de lus cogens y dispositivas. 2.La costumbre y sus elementos. 3. Los actos de las Organizaciones internacionales. 4.
Los comportamientos estatales y los actos unilaterales. 5. Otras fuentes (principios generales; jurisprudencia)

Leccién 7.Fuentes (ll) . 1 Los Tratados internacionales: cuestiones generales. 2. Fases de celebracion (inicial, intermedia, final). Las reservas. 3. Re-
forma, crisis y terminacién de los Tratados. 4. Derecho espafiol de los tratados
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Leccién 8. La aplicacion (1) . 1. La aplicacién espontanea y los mecanismos de control internacional.2. La responsabilidad internacional del Estado. 3.
La responsabilidad internacional del individuo.

Leccién 9. La aplicacion (I1) . 1. La proteccion diplomatica. 2. La aplicacién coercitiva. Medidas de retorsion, las contramedidas y las sanciones. 3. La
proliferaciéon de Tribunales internacionales.

Leccion 10. Relaciones Derecho internacional Derecho interno . 1. Problemas tedrico practicos de la relacion entre el Derecho internacional y el Dere-
cho interno. 2. Referencia al derecho espariol.

Leccion 11. Régimen de los espaciosbajo jurisdiccion estatal (1). 1.El territorio del Estado y las fronteras. 2. Régimen del espacio aéreo. 3. Espacios
marinos bajo jurisdiccion estatal.

Leccion 12. Régimen de los espacios internacionales y patrimonio de la humanidad (ll). 1. Los espacios internacionales (Alta MAr. Cursos de agua in-
ternacionales). 2. Los estrechos. 3. Los espacios polares. 4. Los espacios patrimonio comun de la Humanidad.

Instrumentos y Régimenes de Cooperacién Internacional

Tema 1: Las competencias de los Estados sobre las personas segun el Derecho Internacional

Naturaleza de las competencias. Relevancia de los diferentes ambitos espacial es de gjercicio de las competencias personales.

El régimen general del vinculo de la nacionalidad: adquisicion y pérdida. La relacion con los propios nacionales que se encuentran fuera del ambito territorial de
lajurisdiccién del Estado.

Competencias sobre las personas no nacionales. Diversidad de situaciones. Ejercicio extraterritorial de competencias sobre personas extranjeras.

El trato debido a personas dotadas de un estatuto internacional .

El trato debido a personas necesitadas de proteccion internacional. En especial, €l otorgamiento de la proteccion del asilo y del refugio.

AW NP

Tema 2: La proteccidn internacional de los derechos humanos: el sistema universal

Origenes del Derecho internacional de los derechos humanos en € mundo moderno.

Lacontribucion de la Sociedad de Naciones a Derecho internacional de los derechos humanos.

Las Naciones Unidas y |os derechos humanos.

Transformaciones del Derecho internacional de los derechos humanos

El estdndar minimo universal de derechos humanos. Espafiay |a proteccion internaciona de los derechos humanos.

aAWNE

Tema 3. La proteccion internacional de los derechos humanos: El proceso de especificacion y el proceso de regionalizacion.

1. Laproteccion en el &mbito del Consejo de Europa.

2. Laproteccion en el marco dela Unién Europea. Actividades en el marco de la OSCE.

3. Laproteccion en el continente americano. El sistema general aplicado en el marco de la OEA. El sistema de la Convencion de S. José de 19609.

4. El sistemade proteccion en el continente africano: la Convencién de Addis Abeba de 1981 y su aplicacion. Otros mecanismos regionales'y subregionales.

Tema 4: La proteccion internacional del medio ambiente

Cuestiones generales y desarrollo histérico

Principiosy normas generales del Derecho Internacional del medio ambiente

Problemas de proteccion del medio ambiente a escala global. Proteccion del climay de la capa de ozono. Proteccion de la biodiversidad
Proteccion de sectores medio ambiental es determinados.

MwNE

Tema 5: Principios y reglas de Derecho Internacional Econémico

1. Cuestionesintroductorias: ambito material de la regulacion de los intercambios econdmicos internacionales.

2. Estructurainstitucional: FMI. Banco Mundial y OMC.

3. El papel de NN.UU., de las Organizaciones regionalesy de |as organizaciones de produccién, en materia econémica.
4. Derecho Internacional del desarrollo. El Derecho Internacional delas inversiones

Tema 6: La solucion pacifica de controversias internacionales

Cuestiones introductorias: nociones de crisis, conflicto y controversia.

Procedimientos diplométicos de arreglo de controversias internacional es. Negociacion. Buenos Oficios y Mediacion. Encuestay conciliacion

Solucion de controversias internacionales y diplomacia multilateral: marco universal y marcos regionales.

Procedimientos jurisdiccionales de arreglo. El arbitraje internacional . Jurisdicciones internacional es permanentes. El Tribunal Internacional de Justicia.

AONE

Tema 7: El régimen de prohibicién y utilizacién de la fuerza armada en Derecho Internacional

Cuestiones generales y desarrollo histérico

Usos licitos de lafuerza armada. Lalegitima defensa. El sistema de la Cartay su evolucion.

Situacion actual tras los conflictos de la ex Yugoslavia, Afganistan, Irak y Libia. Argumentos afavor y en contrade lalicitud de otras formas de utilizar lavio-
lencia armada en Derecho Internacional .

Laregulacion juridicadel uso de lafuerzaen el desarrollo de los conflictos armados. Principios basicos del Derecho Humanitario

Prohibicién y Iimites del uso de armas determinadas en Derecho Internacional.

ahs wWNhE

Organizaciones Internacionales
Tema 1. ¢ Qué es una organizacion internacional?

a) El deber de cooperacion y su institucionalizacion
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b) El germen de las organizaciones internacionales: las comisiones fluviales
c) La Sociedad de Naciones y su legado
d) La proliferacion de organizaciones internacionales y su funcion

e) Elementos y funcién de las organizaciones internacionales

Tema 2. Las organizaciones internacionales de alcance universal
a) Naciones Unidas: creacion, prop6sitos y principios

b) Estructura. Los 6rganos subsidiarios

¢) Funciones

d) Retos de Naciones Unidas

Tema 3. La sectorializacion del papel de Naciones Unidas a través de sus organismos especializados
a) La accion cultural y social: UNESCO, OIT, OMS, FAO y OIM
b) La accién econémica: Grupo Banco Mundial, FMI, ONUDI, OMPI

c¢) La accién en materia de comunicaciones: UPU, UIT, OACI, OMI

Tema 4. Otras organizaciones de &mbito universal: la OMC
a) Creacion y evolucién
b) Ambito de regulacion

c) Retos

Tema 5. Organizaciones Internacionales en Europa
a) El Consejo de Europa

b) OCDE

c) OSCE

d) OTAN

Tema 6. Organizaciones Internaciones en América
a) OEA

b) CAN, SICA, MERCOSUR y CARICOM

c) UNASUR

d) ALBA

Tema 7. Organizaciones Internacionales en Asia y Africa
a) Asia: ASEAN

b) Africa: UA

Derecho diploméatico y consular

Las relaciones diplométicas y consulares en la Sociedad I nternacional

Laaplicacion del Derecho Diplomético y Consular

LaMisién Diplomética

El estatuto diplomético. Cuestiones generales

El estatuto de los miembros de la misién diplomética: El estatuto de los agentes diplométicos. Consideraciones generales
Las funciones consulares. Cuestiones generales

El estatuto de la Oficina Consular. Cuestiones generales

NoghwnE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la blsgueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva.

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econdmicay medioambiental .

CG9 - Conocer eintegrar los principios y valores propios de la culturade lapaz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamental es.

CG11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema 0 componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE2 - Poseer habilidades de evaluacién y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CES6 - Conocer las |as técnicas de investigacion.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CEL11 - Saber tratar y resolver cuestiones juridicas en una o varias lenguas foraneas.

CE15 - Conocer las fases, tramites y principios procedimental es especificos de | os diferentes drdenes jurisdiccional es.

CE16 - Adquirir los conocimientosy las aptitudes requeridas para el desarrollo de una actividad profesiona en las esferas,
organizaciones e instituciones internacionales y comunitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
ellas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

120

100

TUTORIAS. Asistencia individualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

10

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

245

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMA JUDICIAL ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO PROCESAL PENAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema judicial espafio

MODULO I: LA JURISDICCION
Leccién 1: Jurisdiccion. 1. Conflictos juridicos y modos de solucién. 2. Potestad jurisdiccional y funciones.

Leccion 2: Poder Judicial. 1. Unidad. Exclusividad. Independencia y autogobierno: CGPJ. 2. Ordenes y érganos jurisdiccionales. Extension y limites
de la Jurisdiccién. Organos judiciales por orden jurisdiccional.

MODULO II: EL PROCESO JUDICIAL

Leccion 3: Proceso judicial. 1. Concepto y estructura basica del proceso. A. Inicio a instancia de Parte. B. Actos procesales: Concepto y clases. C. La
necesidad del sistema de recursos. 2. Principios proceso y del procedimiento. 3. Clases de proceso.

Leccion 4: Derechos Fundamentales y Proceso. 1. Derecho a la tutela judicial efectiva. A. La accion. Accion y Jurisdiccién. B. De la accién al derecho
a la tutela judicial efectiva. C. Contenido esencial del Derecho a la Tutela judicial efectiva. 2. El derecho a un proceso con todas las garantias: A. En el
proceso penal. B. En el resto de érdenes jurisdiccionales.

MODULDO llI: LOS OPERADORES JURIDICOS:

Leccion 5: Jueces y Magistrados. Fiscalia 1. Garantias constitucionales. A. Concepto. B. La independencia. C. La inamovilidad. D. La responsabilidad.
E. La sumision a la Ley. F. Estatuto. 2. Ministerio Fiscal. A. Concepto y naturaleza. B. Funciones. C. Principios organizacion y funcionamiento

Leccion 6: Otros operadores Juridicos: 1. Oficina judicial: A. Letrados de la Administracién de Justicia. B. Estructura de la oficina Judicial. C. Policia
Judicial y Otros cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia. 2. Abogados y Procuradores. A. Postulacién. B. Sistema de acceso a la profesion.
3. Otros operadores.

Derecho Procesal penal

DERECHO PROCESAL PENAL. CONCEPTOS FUNDAMENTALES
EL PROCESO PENAL

Concepto, objeto y fines

Principios del proceso y del procedimiento y limites constitucionales
LA ESTRUCTURA DEL PROCESO PENAL

ORGANOS Y SUJETOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

Il. LOS PROCESOS ORDINARIOS PENALES

MODOS DE INICIACION DEL PROCESO PENAL

LA FASE DE INSTRUCCION

LA FASE INTERMEDIA

EL JUICIO ORAL Y LA SENTENCIA

LOS PROCESOS PENALES ORDINARIOS
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LOS PROCESOS PENALES ESPECIALES Y CON ESPECIALIDADES

Ill. LOS RECURSOS EN EL PROCESO PENAL

IV. LA EJECUCION PENAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacién en diferentes fuentes y soportes.

CG4 - Conocer |as capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CGS5 - Saber expresarse de forma oral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol dgico.

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de lapaz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.

CGL11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de mangjar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emociond, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo
ambito profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE2 - Poseer habilidades de evaluacion y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE15 - Conocer las fases, tramites y principios procedimental es especificos de | os diferentes drdenes jurisdiccional es.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
€llas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

100

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

147

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorarén
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO ECLESIASTICO DEL

ESTADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LIBERTAD DE CONCIENCIA Y SU PROYECCION EN LASLIBERTADES PUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LAS CAUSASMATRIMONIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MULTICULTURALISMO Y DERECHOSHUMANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

55.1.3 CONTENIDOS

Libertad de conciencia y su proyeccion en las libertades publicas

1. Libertad de conciencia y modelo de Estado. Conceptos y principios juridicos fundamentales.

N

. Libertad de conciencia y proteccién de la identidad personal.

w

. Derecho a la educacion, libertad de ensefianza y libertad de catedra.

4. Derecho a la informacién, libertad de informacioén y libertad de expresion.

o

. Libertad de conciencia y libertad de comportamiento.

(2]

. Libertad religiosa y estatuto juridico de confesiones, asociaciones y fundaciones religiosas.

~

. Laicidad y solidaridad.

Derecho de las causas matrimoniales

Parte |:El sistema matrimonial espafiol: la CE, el Cédigo civil y los Acuerdos con las confesiones;

Parte 1I: EI matrimonio civil: concepto y caracteres; las formas de celebracion; la capacidad; el consentimiento; efectos personales y patrimoniales (los
regimenes econémicos matrimoniales); separacion, nulidad y divorcio; procesos matrimoniales; convenio regulador.

Parte I1I:El matrimonio civil celebrado en forma religiosa:

a) El matrimonio celebrado segun los ritos evangélico, judio y musulman;

871167
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b) El matrimonio canénico: concepto y caracteres; la forma; forma de celebracién; la capacidad; el consentimiento; homologacién civil de las senten-
cias de nulidad y disolucién candnicas.

Multiculturalismo y derechos humanos

1. La proteccién de la libertad religiosa e ideolégica en los paises miembros de la Unién Europea.

2. Modelos de Estados en cuanto a su relacion con los grupos religiosos. Sistemas de reconocimiento estatal. Tratamiento juridico de las sectas reli-
giosas.

3. La dimensién religiosa e ideoldgica en la Unién Europea. Constitucién, Consejo, Parlamento y Tribunal de las comunidades.

4. La dimension religiosa e ideoldgica en el Consejo de Europa. El convenio de derechos humanos.

5. Jurisprudencia del Tribunal europeo de derechos humanos en materia de libertad religiosa e ideolégica.

6. Tratamiento legal y jurisprudencial en cuestiones singulares: ensefianza, asistencia religiosa, Derecho de familia y matrimonio, financiacién.

7. Conflictos entre conciencia y norma planteados por la simbologia religiosa: pafiuelo islamico en la escuela o en las relaciones de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de la paz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportanciadel reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamentales de | os distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE16 - Adquirir los conocimientos y las aptitudes requeridas para el desarrollo de una actividad profesional en las esferas,
organizaciones e instituciones internacionales y comunitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |72 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |6 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
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colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad
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TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

147

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
deformaglobal los conocimientos,

destrezas y capacidades adquiridas a

lolargo del curso. El porcentgje de

valoracion varia para cada asignaturaen

un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0

se valoraran los trabajos, presentaciones,

actuacion en debates, exposiciones en

clase, gercicios, précticasy trabajo en los

talleresalolargo del curso. El porcentaje

de valoracion varia para cada asignatura en

un rango entre el 40y el 100 % de la nota

final.

55NIVEL 1: DERECHO PRIVADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL Y DE LA PERSONA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LOSCONTRATOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE OBLIGACIONES Y DANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHOSREALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE FAMILIA'Y SUCESIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROPIEDAD INTELECTUAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRAFICO INMOBILIARIO Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de

trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas

e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica

0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como

laboral o profesional dentro de su campo de estudio;
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RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL Y DE LA PERSONA

TEMA 1.- EL DERECHO CIVIL ESPANOL.

1.- El Derecho Civil: concepto y contenido actuales.

2.- La pluralidad juridico-civil del Ordenamiento espafiol: los DerechosForales.
3.- Competencias legislativas en materia de Derecho Civil.

4.- El Cédigo Civil y las Leyes civiles especiales.

5.- El sistema de fuentes del Derecho en el &mbito civil.

DERECHO DE LA PERSONA

TEMA 2.- LA PERSONA.

1.- El concepto de persona.

2.- Capacidad juridica y capacidad de obrar. Los estados civiles:
Significado histérico y sentido actual.

3.- Comienzo de la personalidad. Proteccion juridica del concebido.
4.- Muerte y declaracién de fallecimiento.

TEMA 3.- LOS DERECHOS DE LA PERSONALIDAD.

1.- Los derechos de la personalidad: concepto y caracteres.

2.- Derecho a la vida y a la integridad.

3.- Derecho a la libertad y sus diversas manifestaciones.

4.- Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

5.- Derecho al nombre.

TEMA 4.- LA CAPACIDAD DE OBRAR DE LA PERSONA.

1.- La mayoria de edad.

2.- La minoria de edad. La patria potestad.

3.- El menor emancipado.

4.- La incapacitacion. Proteccién patrimonial de las personas con discapacidad.
5.- La prodigalidad.

6.- Instituciones tuitivas.

TEMA 5.- NACIONALIDAD. VECINDAD CIVIL. DOMICILIO.
1.- La nacionalidad: concepto y significado.

2.- Régimen legal béasico de la nacionalidad espafiola.

3.- La vecindad civil.

4.- El domicilio.
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5.- La ausencia.

TEMA 6.- EL REGISTRO CIVIL

1.- El Registro Civil: concepto y finalidad.
2.- Objeto y &mbito del Registro Civil.

3.- Organizacion del Registro Civil.

4.- Clases y valor de los asientos.

5.- Publicidad del Registro Civil.

PERSONA JURIDICA

TEMA 7.- LA PERSONA JURIDICA.

1.- El fundamento y significado de la persona juridica.
2.- El abuso de la persona juridica.

3.- Clases de personas juridicas.

4.- La constitucion de la persona juridica.

5.- La actuacion de la persona juridica.

6.- Domicilio y nacionalidad de las personas juridicas.

7.- Extincion de la persona juridica

TEMA 8.- LAS ASOCIACIONES.

1.- Concepto y elementos de la asociacion.
2.- Tipos de asociaciones.

3.- La constitucion de la asociacion.

4.- La organizacion de las asociaciones.

5.- La extincion de la asociacion.

TEMA 9.- LAS FUNDACIONES.

1.- Concepto y elementos de la fundacién.
2.- La constitucion de la fundacion.

3.- La organizacién de las fundaciones.

4.- Modificacién, fusién y extincion de las fundaciones.

EL PATRIMONIO

TEMA 10.- EL PATRIMONIO.

1.- El patrimonio: concepto, composicion y funciones basicas.
2.- Clases de patrimonio.

3.- Las cosas: concepto y requisitos.

4.- Clasificacion de las cosas.

5.- Frutos, mejoras y gastos.

DERECHO SUBJETIVO
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TEMA 11.- EL DERECHO SUBJETIVO.

1.- El derecho subjetivo: concepto, estructura y clases.

Identificador : 2500026

2.- Nacimiento, adquisicion, modificacién, transmision, pérdida y extincién del derecho subjetivo. La renunciade derechos.

3.- El ejercicio del derecho subjetivo y sus limites.
4.- La buena fe como limite al ejercicio del derecho subjetivo.

5.- El abuso del derecho.

TEMA 12.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.

1.- La prescripcion extintiva: concepto y caracteres.
2.- Objeto y efectos de la prescripcion.

3.- El comienzo de la prescripcion.

4.- Interrupcién de la prescripcion.

5.- Plazos de la prescripcion.

6.- Renuncia a la prescripcion.

7.- La caducidad.

AUTONOMIA PRIVADA Y NEGOCIO JURIDICO
TEMA 13.- NEGOCIO JURIDICO.

1.- El hecho juridico.

2.- El acto juridico.

3.- La autonomia privada: concepto, funciones y limites.
4.- El negocio juridico.

5.- Clasificacion de los negocios juridicos.

LA REPRESENTACION

TEMA 14.- LA REPRESENTACION.

1.- El fendmeno de la gestién representativa: concepto, hipétesis y presupuestos.
2.- Ambito y clases de representacion juridica.

3.- Representacion legal y Representacion voluntaria

4.- Representacion voluntaria: Representacion directa y Representacion indirecta
5.- Representacion voluntaria: El apoderamiento

6.- La representacion consigo mismo: la autocontratacion.

Derecho de los contratos

1.TEORIA GENERAL DEL CONTRATO:

- El contrato: concepto y contexto actual; clasificacién y elementos esenciales.
- La formacién del contrato

- El contenido del contrato: interpretacion e integracion.

- Eficacia e ineficacia del contrato: nulidad, anulabilidad, rescision.
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- Las reglas de proteccién de los consumidores

- Las condiciones generales de la contratacion

2.CONTRATOS EN ESPECIAL

- Los contratos traslativos de dominio: compraventa, permuta y donacion.

- Los contratos de cesion temporal del uso y disfrute: arrendamientos, comodato y derechos de aprovechamiento por turno.

-El contrato de servicios y el contrato de obra.

- El mandato y la mediacion.

- Contratos asociativos: la sociedad civil.

- Contratos de financiacién y garantia.

- Contratos reales: comodato, mutuo y depdésito.
- Contratos de resolucién de conflictos

- Contratos aleatorios.

Derecho de obligaciones y dafios

TEMA 1. CONCEPTO Y FUENTES DE LAS OBLIGACIONES

Laobligacion y larelacién obligatoria.

Deuday responsabilidad. Las obligaciones naturales.

Elementos de la obligacién. Contenido de |as situaciones juridicas de acreedor y deudor.
Las fuentes de las obligaciones en el Cédigo Civil.

Lavoluntad unilateral como fuente de obligaciones. La promesa publica de recompensa.

SUESN SNl o

TEMA 2. LOS ELEMENTOS DE LA OBLIGACION: SUJETOS

Las partes de la relacion obligatoria.

L as obligaciones mancomunadas. Obligaciones divisibles eindivisibles.
Las obligaciones solidarias.

AWONE

TEMA 3. LOS ELEMENTOS DE LA OBLIGACION: OBJETO Y CIRCUNSTANCIAS

1. Objeto:
a Laprestacion: conceptoy clases.
b. Las obligaciones genéricas.
c. Lasobligaciones aternativas. Las obligaciones facultativas.
d. Lasobligaciones pecuniarias. La deuda de intereses.
e. Lasobligaciones reciprocas o sinalagmaticas.
Circunstancias:
El plazo o término.
Lacondicion.

AwN

TEMA 4. EL PAGO Y LOS SUBROGADOS DEL CUMPLIMIENTO

1. E pago 0 cumplimiento: concepto y naturaleza juridica
Los sujetos del pago. El pago por tercero.
b. Requisitos objetivos del pago.
c. Ellugary el tiempo del cumplimiento.
d. Lapruebadel pago. Los gastos del pago.
Laimputacion de pagos.
2. Losllamados wbrogados del cumplimiento.
Laconsignacion. Referenciaalamoradel acreedor.
L a compensacion.
Ladacion en pago.
El pago por cesion de bienes.
La condonacion.

Ppoo oW

TEMA 5. LAS GARANTIAS DE LA OBLIGACION

1. Conceptoy tipos de garantias de la obligacion.

96/ 167
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El fenémeno de la pluralidad de personas en larelacion obligatoria. Laregla de no presuncién de la solidaridad.
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La pena convencional.
Lasarras.
El derecho de retencion.
Lafianza
a Concepto, caracteres, fuentesy capacidad
b. Laobligacion del fiador y la obligacion afianzada
c. Relaciones entre acreedor y fiador. Relaciones entre deudor y fiador
d. Extincion delafianza
Cofianza, subfianzay fianza solidaria
6. Las IIamajas garantias independientes o auténomas.

ahwN

TEMA 6. LA MODIFICACION Y EXTINCION DE LA RELACION OBLIGATORIA.

1. Modificacion delarelacion obligatoria:

1. Tipologiay principios fundamentales de las modificaciones de la relacion obligatoria. Lafigura de lanovacion en el Codigo Civil.
2. Lacesion de créditos. Referencia ala subrogacién por pago.

3. Loscambios de deudor. Asuncién de deuda, expromision y delegacion.

4. Lacesion del contrato.

2. La extincién de la relacién obligatoria

1. El mutuo disenso.
2. Lafacultad unilatera de extinguir larelacion obligatoria.
3. Laconfusion.

TEMA 7. EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Y LOS REMEDIOS POR INCUMPLIMIENTO (1)

1. El incumplimiento de la obligacién: dos modelos alternativos

1. El modelo tradicional del incumplimiento. Lamoradel deudor, laimposibilidad de la prestacion y el cumplimiento por equivalente. Esquema de reme-
dios.
2. El modelo actual del incumplimiento. Lano conformidad como concepto unitario y neutral. Esquema de remedios.

2. La pretension de cumplimiento y sus limites. La imposibilidad y el abuso del derecho.

TEMA 8. EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Y LOS REMEDIOS POR INCUMPLIMIENTO (1l)

1. Laresolucion delaobligacion y otros remedios propios de las obligaciones sinalagméticas: excepcion de contrato incumplido y reduccion del precio.
2. Lapretension indemnizatoria
a El requisito del dafio y del nexo causal.
b. Laimputacion de laresponsabilidad. La culpa. La responsabilidad del deudor por sus auxiliares en e cumplimiento. Esfera de control. Fuerza mayor y
caso fortuito
c. El alcance de la pretension indemnizatoria. La mitigacion de los dafios.
d. Lamodificacion convencional del régimen de responsabilidad

TEMA 9 EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Y LOS REMEDIOS POR INCUMPLIMIENTO (Il)

Laclausula ¢rebus sic stantibus¢, la excesiva onerosidad y |a desaparicion de la base del negocio
Lamoradel acreedor. Referencia ala consignacion

Lalesion del crédito por un tercero. Remision alaresponsabilidad extracontractual .

Laaccion paulianay la accion subrogatoria

ENSENN o

TEMA 10 LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL (I)

Concepto y funcién de la responsabilidad extracontractual (RE)

L os sistemas comparados de RE.

Evolucion jurisprudencia y legidlativa del sistemade RE. Lareciente interpretacion del requisito de laculpa
Responsahilidad contractual y responsabilidad extracontractual

Responsabilidad extracontractual y la llamada responsabilidad civil "derivada de delito".

[SHES SN o

TEMA 11 LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL (1)

Losrequisitos de laRE.

El dafio. Dafio patrimonial y dafio extrapatrimonial. Dafio biolégico y dafio moral.

Larelacion de causalidad: causalidad material y causalidad juridica Los criterios de imputacion objetiva
Laimputacién subjetiva del dafio: culpa, culpa presuntay responsabilidad objetiva.

Las causas de justificacion

ISHES SN o

TEMA 12 LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL (ll1)

1. Laresponsabilidad por culpa. Laresponsabilidad por hecho gjeno.
2. RE por los dafios causados por los animales y las cosas.
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3. LaREenleyesespeciaes: Laresponsabilidad civil por lacirculacion de vehiculos a motor, la responsabilidad por productos defectuosos y otros casos especiales
de responsabilidad.

4. Lapretension indemnizatoria. Determinacion de la cuantiaindemnizatoria. El titular y el sujeto pasivo de la pretension. Modalidades de resarcimiento. Prescrip-
cion.

5. El seguro de responsabilidad civil.

TEMA 13 LA GESTION DE NEGOCIOS SIN MANDATO, EL COBRO DE LO INDEBIDO Y EL ENRIQUECIMIENTO INJUSTO

Lacategorialegal del cuasicontrato.

Lagestion de negocios ajenos sin mandato.

El cobro delo indebido: €l pago por error y larestitucion.

El enriquecimiento injusto: enfoque unitario y enfoque por tipos. La condictio por prestacion, lacondictio por intromision y la condictio por inversion.

ENCENN o

TEMA 14 LAS SITUACIONES DE INSOLVENCIA DEL DEUDOR

Laresponsabilidad universal del deudor y |as situaciones de insolvencia. Antecedentes legislativos.
Lainsolvenciadel deudor y el concurso de acreedores. Organos del concurso.

Efectos de la declaracién de concurso.

Determinacion de lamasa. los privilegiosy la prelacion de créditos. Los créditos subordinados
Las soluciones del concurso.

ghwNE

Derechos reales

Primera Parte

Los derechos reales en general

TEMA 1.- LOS DERECHOS REALES

El derecho real: concepto, caracteresy contenido

Ladistincién entre derechos reales y derechos de crédito. Figuras intermedias

Clasificacion de los derechos reales

La autonomia privada en la creacion de los derechos reales. El problema del numerus clausus o numerus apertus de los derechos reales
Adquisicién y transmision de los derechos reales. Lateoriadel titulo y el modo

Extincion y pérdida de los derechos reales

oA WNE

Segunda Parte

Posesién y Usucapién

TEMA 2.- LA POSESION

1. Laposesion: concepto, funcionesy naturaleza
2. Clases de posesion:

Posesién natural y posesion civil

Posesién en concepto de duefio y en concepto distinto del de duefio

Posesién mediatay posesion inmediata

Ejercicio personal delaposesiony ejercicio por otro. El servidor de la posesion
Posesién de buenafey posesion de malafe

Posesién justa o no viciosay posesion viciosa o injusta

oA wWNE

3. Sujetos y objeto de la posesion

4. Adquisicion, pérdida, conservacion y recuperacion de la posesion
5. Efectos de la posesion:

A) Proteccién del estado posesorio: las acciones posesorias

B) Presunciones posesorias

C) El art. 464 del Cédigo Civil

D) La liquidacién del estado posesorio

TEMA 3.- LA USUCAPION

Concepto, naturaleza juridicay fundamento de la usucapion
Clases de usucapion

Sujetos de la usucapion

Objeto de la usucapion

Requisitos generales y especiales de la usucapion

Efectos y funcionamiento de la usucapion
Larenunciaalausucapion

Lausucapion liberatoria

ONOUTAWNE

98/ 167

0
0
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
=
=
(]
>
'
—
[se]
(o]
o
N
o
<
~
o
N
N
<
o
o
(o]
[ee]
~
<
[e]
[ce]
<t
Y9
(o]
(2]
>
[0}
O




= Identificador : 2500026
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Tercera Parte

Propiedad

TEMA 4.- LA PROPIEDAD

Lapropiedad en el Cddigo Civil y en la Constitucion

Concepto y caracteres del derecho de propiedad

Sujeto del dominio

Objeto y extension vertical del dominio

El contenido del derecho de propiedad

Laproteccion y defensa del dominio

Limitesy limitaciones del dominio. Las prohibiciones de disponer

Las relaciones de vecindad: Limitaciones legales del dominio por razén de la vecindad de fincasy las servidumbres

ONOUTAWNE

TEMA 5.- ACCESION, OCUPACION, HALLAZGO Y TESORO

Laaccesion: idea general y clases

Principios rectores de la unién o incorporacion de cosas
Laaccesién inmobiliaria artificial o industrial

La construccién extralimitada

Laaccesion inmobiliaria natural

Laaccesion mobiliaria

Laocupacion: concepto, naturaleza juridicay objeto

El hallazgo

El tesoro

OCONOUTAWNE

TEMA 6.- LA COMUNIDAD DE BIENES

Lacomunidad de bienes: concepto y tipos

Principios rectores de la comunidad de bienes

El contenido de la situacion de comunidad

Laextincion de la comunidad. La division de lacosacomin
Lasituacion de medianeria: naturalezay régimen juridico

ghwNE

TEMA 7.- LA PROPIEDAD HORIZONTAL

La propiedad horizontal: lanocién del conjunto inmobiliario y de lallamada propiedad separada

Constitucion del régimen de propiedad horizontal. El titulo constitutivo. Los Estatutos

Elementos de la propiedad horizontal: elementos privativos y elementos comunes. La cuota de participacion. El llamado elemento procomunal
Derechos y obligaciones de |os propietarios

Organizacion de la propiedad horizontal: érganos de la comunidad y régimen de adopcién e impugnacion de los acuerdos comunitarios
Extincion de la propiedad horizontal

oA WNE

Cuarta Parte

Los derechos reales limitados

TEMA 8.- LOS DERECHOS REALES DE GOCE Y DE ADQUISICION

Concepto y funcién econdmica de los derechos reales de goce

El derecho de usufructo: concepto, sujetos, objeto, contenido y extincion
Los derechos reales de uso y de habitacion

Los censos: concepto, clasesy régimen juridico

El derecho real de superficie: concepto, constitucion y contenido

L os derechos de sobreelevacion y de subedificacion: concepto y contenido
El derecho de aprovechamiento por turno: concepto y régimen juridico

El derecho real de servidumbre: concepto, contenido general, caracteresy clases
Modos de constitucion del derecho de servidumbre. Extincion

La categoria de los derechos de adquisicién: concepto y naturaleza juridica
El derecho de opcién

El derecho de adquisicion preferente: sus dos manifestaciones

El derecho de tanteo

El derecho de retracto. Los retractos legales

Lacolisién entre diversos derechos de adquisicion

A T
OBWNRPOOONOUOAWNE

TEMA 9.- LOS DERECHOS REALES DE GARANTIA

Los derechos reales de garantia: funcién, concepto y clases
Normas comunes a los derechos reales de garantia

El derecho real de prenda: concepto, caracteresy contenido
Laprendairregular. La prenda de créditos.

Laprenda sin desplazamiento de la posesion

La hipoteca mobiliaria

Laanticresis

NoohwhE
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TEMA 10.- EL DERECHO REAL DE HIPOTECA

1. El derecho real de hipoteca: concepto, funciones econdmicasy caracteres
2. Clases de hipotecas
3. Sujetos de la hipoteca:

A) Acreedor hipotecario

B) Deudor hipotecario

C) Hipotecante no deudor. El fiador real
D) El tercer poseedor

4. Constitucién de la hipoteca

5. Objeto de la hipoteca

6. La obligacién asegurada con hipoteca
7. Extension de la hipoteca

8. Contenido y proteccién de la hipoteca

Quinta Parte

El Registro de la Propiedad

TEMA 11.- EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Concepto y finalidad

Sistemas registrales: idea genera del sistemafrancésy del sistemaaeman
Laorganizacion del Registro. La publicidad formal

Lafincacomo base del Registro

Actosy derechos registrables. Los titulos inscribibles

El asiento registral: concepto y clases

El procedimiento registral:

NoohwhE

A) El principio de rogacion. El asiento de presentacion
B) El principio de tracto sucesivo
C) El principio de prioridad registral

D) El principio de legalidad. La calificacion registral

TEMA 12.- LOS EFECTOS DEL REGISTRO

1. Losefectosde lainscripcion en general:
a Inscripciones declarativasy constitutivas
b. Inscripciones obligatoriasy voluntarias
c. Inscripciony tradicion
Lainoponibilidad de los titulos no inscritos: €l tercero latino
Laeficaciano convalidante de lainscripcion
Laexactitud del Registro. Lalegitimacion registral
Lafe publicaregistral: el tercero germanico
Usucapion y Registro

QA WN

Sexta Parte

Las propiedades especiales

TEMA 13.- PROPIEDADES ESPECIALES

La categoria de las propiedades especiaes
Lapropiedad intelectual: régimen juridico
Suijeto, objeto y contenido

Duracion y limites

Transmision de derechos

Otros derechos de propiedad intelectual

oA WNE

Derecho de Familia y Sucesiones

El Derecho de Familia es sin duda una de las partes méas dindmicas del Derecho Civil,no solamente por haber experimentado una profunda modifica-
cién desde la entrada en vigor del Texto Constitucional, sino también por ser la méas sensible al desarrollo sociolégico y de la realidadcultural. De esta
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forma, desde el principio de igualdad y equiparacion de la filiacién y de sexos hasta la propia ley de dependencia que implementa la guarda de hecho,
como las propias instituciones tutelares y la ampliacién de las mismas (menor edad, discapacidad y tercera edad). Se comienza, en la primera leccién,
con una introduccioén de la asignatura que pretende dar a conocer al alumno uno de los rasgos mas significativos de nuestra sociedad y el Derecho: la
familia y los modelos de familia existentes en nuestro Ordenamiento juridico. Se contina con el indispensable estudio del"matrimonio" y de la "unién
de hecho": comienzo y fin de la misma, su capacidad, el contenido personal (derechos y obligaciones), asi como el sustrato patrimonial o sistemas de
organizacion del régimen econémico patrimonial, tanto en los supuestos de matrimonio, como en los casos de union de hecho. Estudio de las crisis
matrimoniales (separacion, nulidad y divorcio) y de pareja no matrimonial y sus consecuencias. La filiacién y la relacion de paterno-potestad. Acciones
De filiacion. La adopcioén y el acogimiento.

El Derecho de Sucesiones es probablemente, ademas, una de las partes mas complejas del Derecho. Se trata de contemplar y afrontar el destino de
un patrimonio para el supuesto de fallecimiento de su titular, con los conflictos que pueden surgir entre aquellos que pretenden ostentar un derecho o
interés legitimo a una parte o a la totalidad del patrimonio del fallecido. Dicha complejidad se ve acrecentada con factores nuevos como la existencia

de entidades mercantiles, personas interpuestas, fiduciarios, o bien trust constituidos en el extranjero. Igualmente la reciente Ley 41/2003 de patrimo-
nios de discapacitadas favorece la constitucién de patrimonios separados. Herencia yacente, comunidad hereditaria, legitima y mejora, reduccién de

donacion, colacién, particion y adjudicacién son instituciones de una alta sofisticacién y complejidad técnico-juridica.

PROGRAMA DE DERECHO DE FAMILIA'Y SUCESIONES

DERECHO DE FAMILIA: En este bloque temético se estudian las principales cuestiones vinculadas al Derecho de Familia: concepto de familia, estu-
dio de la institucién matrimonial y su perfeccién, andlisis de las parejas de hecho, requisitos y funcionamiento de la deuda alimenticia de acuerdo con
la jurisprudencia mas actual, el régimen econdmico matrimonial (su constitucién, su funcionamiento y especial atencién a la liquidacién, en particular,
del régimen de sociedad de gananciales), la crisis matrimonial y sus consecuencias Y, finalmente, la filiacién, el contenido de las relaciones paternofi-
liales, acciones de filiacién y revision del acogimiento y la adopcion.

DERECHO DE SUCESIONES: En este segundo grupo de contenidos, se analiza la sucesién mortis causa estudiando sus fundamentos, manifestacio-
nes y reglas legales. En concreto, integran el programa las siguientes lecciones: el Derecho sucesorio, tipos de sucesion y capacidad para suceder;
delacion y adquisicion de la herencia; el testamento y los contratos sucesorios; interpretacion, ejecucion e ineficacia del testamento; las sustituciones;
los legados; la legitima y las reservas hereditarias; la aceptacion y la repudiacién de la herencia; enajenacion y defensa del derecho del heredero y
particiéon de la herencia.

PROGRAMA DE DERECHO DE FAMILIA'Y SUCESIONES
DERECHO DE FAMILIA

Tema 1. FAMILIA'Y MATRIMONIO

El Derecho de familia. Familiay Constitucion. El parentesco

Ladeudaalimenticia

El matrimonio: nocién y caracteres. La promesa de matrimonio.

El consentimiento matrimonial. Capacidad para contraer matrimonio. Formay prueba
Efectos personales y patrimoniales del matrimonio

Las uniones de hecho

oA WNE

Tema 2.EL REGIMEN ECONOMICO DEL MATRIMONIO (1)

La organizacion patrimonial del matrimonio

El Ilamado régimen primario

L as capitulaciones matrimoniales

Las donaciones por razén del matrimonio

Tipos de régimen econdmico: Gananciales, Separacion de bienesy Participacion. Diferencias

aALONE

Tema 3. EL REGIMEN ECONOMICO DEL MATRIMONIO (ll). LA SOCIEDAD DE GANANCIALES

Lasociedad legal de gananciales: concepto y naturaleza. La composicién del patrimonio ganancial
Cargas 'y obligaciones de la sociedad de gananciales

Lagestion de la sociedad.

Disolucion y liquidacion de la sociedad de gananciales

Los bienes ganancialesy el Registro de la Propiedad

gahwNE

Tema 4.CRISIS MATRIMONIAL

Lanulidad del matrimonio

Laseparacion

Ladisolucién del matrimonio. El divorcio

Efectos comunes ala nulidad, separaciony divorcio
El convenio regulador

[SHES SN o

Tema 5. LA FILIACION. EL ACOGIMIENTO Y LA ADOPCION

Concepto y clases de filiacion. Lareproduccion asistida
2. Contenido de larelacion paterno filial

Determinacion y prueba de lafiliacion

Las acciones defiliacion

El acogimiento y la adopcion

arWNE

DERECHO DE SUCESIONES

Tema 6. LA SUCESION MORTIS CAUSA

1. El Derecho sucesorioy lasucesion ¢mortis causag,
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Laherencia

Los sujetos de la sucesion ¢mortis causag,
Capacidad para suceder

Lasucesion intestada

ahwN

Tema 7. DELACION Y ADQUISICION DE LA HERENCIA

Fases de |a sucesion ¢mortis causa;,
Latransmision del ¢jus delationisg,
El derecho de representacion

El derecho de acrecer
Laadquisicion de la herencia
Laherenciayacente

oA WNE

Tema 8. EL TESTAMENTO. EL CONTRATO SUCESORIO

El testamento: concepto y caracteres

La capacidad para testar

Clases de testamento

Contenido del testamento.

Lainstitucion condicional, a término y modal
El contrato sucesorio en general

oA WNE

Tema 9. INTERPRETACION, EJECUCION E INEFICACIA DEL TESTAMENTO

Lainterpretacion del testamento
El albaceazgo

Larevocacion

Laineficaciadel testamento

AWONE

Tema 10. LAS SUSTITUCIONES

Concepto y clases

Lasustitucion vulgar

Las sustituciones pupilar y ejemplar

Lasustitucion fideicomisaria. El fideicomiso de residuo

EaNCENN o

Tema 11.LOS LEGADOS

Concepto y caracteres

Adaquisicion del legado

Clases de legados

Preferencia entre |legatarios. Garantias del legado
Ineficaciadel legado

gahwNE

Tema 12. LA LEGITIMA Y LAS RESERVAS HEREDITARIAS

Concepto, naturalezay caracteres de lalegitima
Contenido de lalegitimay formas de pago
Lamejora

Célculo e imputacion de lalegitima
Ladefensadelalegitima

Lapretericion

Ladesheredacion

Lasreservas hereditarias

ONOUTAWNE

Tema 13.LA ACEPTACION Y REPUDIACION DE LA HERENCIA

Laaceptacion y larepudiacion de laherencia: concepto y caracteres. Plazo para aceptar o repudiar
Legitimacion y capacidad

Clases de aceptacion: Expresay técita. Modalidades de aceptacion: Puray simpley a beneficio de inventario.
El derecho de deliberar

Larepudiacion de laherencia

Efectos de la aceptacion a beneficio de inventario

Efectos de la aceptacion puray simple

Lacomunidad hereditaria

ONOUTAWNE

Tema 14. ENAJENACION Y DEFENSA DEL DERECHO DEL HEREDERO

1. Enajenacion delaherenciay dela cuota delaherencia
2. El heredero aparente. La accién de peticion de la herencia
3. Pruebay constanciaregistral del derecho del heredero

Tema 15.LA PARTICION DE LA HERENCIA

Laparticién: Concepto y naturaleza. Lafacultad de pedir ladivision
L as operaciones particionales tipicas

Lacolacién. Concepto y naturaleza. Sujetosy objeto de la colacion
Laparticion realizada por el causante

La particion realizada por el contador-partidor

Laparticién convencional y judicial

Efectos dela particion

Laineficaciade laparticion.

ONOUTAWNE

Propiedad Intelectual

Basicamente el programa de la asignatura se centra en cuatro grandes ejes o epigrafes: la autoria y las creaciones o prestaciones protegibles; el mo-
nopolio econémico y moral; los contratos de cesion de derechos de explotacion y la proteccion de los derechos de propiedad intelectual. Se estructura
en siete semanas, con dos sesiones cada semana.

CSV: 365488478603422074620931 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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TEMA 1. INTRODUCCION Y REGIMEN JURIDICO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

1.1 El derecho de propiedad y la propiedad intelectual. La constitucién y el derecho de autor.
1.2 Los derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual.

1.3 El texto Refundido de 1996 y reformas posteriores.

1.4 Convenios internacionales: El Convenio de Berna. Los Tratados OMPI. Los ADPIC

1.5 Derecho Comunitario o de la UE

TEMA 2. OBJETO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

2.1 Creaciones: el art. 10.1 LPI.

2.2 Obras literarias, artisticas y cientificas.

2.3 Casos especiales: obras plasticas, obras audiovisuales, programas de ordenador, bases de datos.
2.4 Exclusiones de la proteccion. El articulo 13.

2.5 Objeto de otros derechos de propiedad intelectual.

TEMA 3. SUJETOS: AUTORES Y TITULARES DE DERECHOS
3.1 La condicién de autor. Presuncién y pruebas.

3.2 Los titulares originarios de derechos.

3.3 Los titulares derivativos de derechos.

3.4 Obras en colaboracién, colectivas y compuestas.

TEMA 4. CONTENIDO: DERECHO MORAL DE AUTOR

4.1 Concepto y caracteres.

4.2 Contenido: Paternidad, inédito y divulgacion. Integridad. Retirada, modificacion, acceso.
4.3 Supuestos de legitimacion mortis causa

4.5 Derechos morales del artista.

TEMA 5. CONTENIDO: DERECHOS DE EXPLOTACION

5.1 Concepto y caracteres.

5.2 Contenido: Derecho de reproduccion, transformacion, comunicacién puablica, distribucion.
5.3 Otros derechos patrimoniales de autor y otros derechos de propiedad intelectual.

5.4 Duracion y limites.

TEMA 6. TRANSMISION DE LOS DERECHOS
6.1 Normas generales.
6.2 Cesiones exclusivas y autorizaciones.

6.3 Contratos tipicos de explotacion.

TEMA 7. LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
7.1 Registro de la Propiedad Intelectual.
7.2 Entidades colectivas de gestion.

7.3 Proteccion de las medidas tecnoldgica y de la informacién para la gestién de derechos.
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7.4 Proteccion judicial civil. Las medidas cautelares. Acciones de cesacién e indemnizatoria.
7.5 La Comision de Propiedad Intelectual

7.6 Proteccion penal

Tréfico inmobiliario y registro de la propiedad

En esta asignatura se profundiza en el conocimiento del Derecho registral, al que sélo es posible dedicar un breve espacio enel curso de Derecho civil
relativo a los derechos reales.

El estudio de la materia se realiza desde una perspectiva eminentemente practica, dado que la asignatura es impartida por un Registrador de la Pro-
piedad, como consecuencia del convenio suscrito por la Universidad con

el Colegio Nacional de Registradores.

Se estudia el funcionamiento y organizacién del Registro asi como el procedimiento registral, pero particularmente los efectos del Registro, incidién-
dose en la proteccién otorgada a los derechos inscritos -esencial en caso de conflicto entre titulares y cuando se trata de constituir garantias- y en los
mecanismos de aseguramiento de derechos, tales como las anotaciones preventivas.

Los temas a tratar son, sintéticamente: La publicidad y los derechos reales. El Registro de la Propiedad.El objetivo de la publicidad registral. La inmatri-
culacion de fincas. El procedimiento registral. La organizacion de los Registros. Los asientos registrales. Los efectos de la publicidad registral. La pro-
teccion del titular inscrito. La fe publica registral. Las anotaciones preventivas. El Registro y la realidad juridica extrarregistral.

PROGRAMA:

Tema 1°. Los Sistemas Registrales. La Organizacién funcional del Registro de la Propiedad Espafiol. Los Principios Hipotecarios (1): el Principio de
Legitimacion.

1°.A.- Los Sistemas Registrales. 1.- La necesidad econémica de existencia de los sistemas registrales. 2.- Los distintos sistemas registrales: registros
de titulos (mera inoponibilidad y seguro de titulos) y registros de derechos (inscripcién constitutiva, inscripcién convalidante respecto de terceros). 3.-
Las tres reglas de enjuiciamiento de los sistemas registrales. 4.- Los requisitos para la eficiencia del mercado hipotecario y del sistema registral en ge-
neral.

1°.B.- La Organizacion funcional del Registro de la Propiedad Espafiol.
1.- La gestion de la oficina. 2.- La organizacion empresarial de la oficina registral. 3.- El arancel.
1°.C.- El Principio de Legitimacion. 1.- Los principios registrales: concepto y modernas teorias. 2.- La clasificacion de los principios registrales. 3.- La

publicidad registral como fundamento del principio de legitimacion: concepto y naturaleza. 4.- El principio de legitimacion registral: concepto y conse-
cuencias sustantivas.5.- Consecuencias procesales. El articulo 41 de la ley hipotecaria.

Tema 2°. Los Principios Hipotecarios (2): Principio de Fe Publica y Principio de Inoponibilidad. La Doble Venta.

2°.A.- El Principio de Fe Publica y el Principio de Inoponibilidad: 1.- Concepto, fundamento y efecto del principio de fe publica registral. 2.- Las ideas
claves o caracteres. 3.- Requisitos del principio de fe publica registral. 4.-Diferencias del principio de inoponibilidad y de fe publica. Tesis monista y te-
sis dualista del tercero hipotecario. .- Exclusiones, excepciones por via de suspension de efectos y excepciones por via de no aplicacion del articulo 34
de la Ley Hipotecaria.

2°.B.- La Doble Venta a la luz de las recientes sentencias del Tribunal Supremo: 1.- Introduccién. 2.- Elementos personales y reales de la doble venta.
3.- Supuesto especial en que el vendedor haya entregado la cosa al primer comprador. 4.- Diferentes situaciones que se pueden plantear en relacion
con el registro de la propiedad. 5- El articulo 1.473 del Cédigo Civil y la Ley Hipotecaria.- 6.- Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Tema 3°. Los Principios Hipotecarios (3): El Principio de Prioridad. El Principio de Tracto Sucesivo. La reanudacion del tracto sucesivo interrumpido.

3°.A.- El Principio de Prioridad: 1.- Introduccién. 2.- Concepto y teorias. 3.- Regulacion y efectos del principio de prioridad: cierre registral, preferencia a
la inscripcién y rango registral. 4.- Conclusiones.

3°.B.- El Principio de Tracto Sucesivo. La reanudacién del tracto sucesivo interrumpido. 1.- Introduccién. 2.- Naturaleza Juridica. 3.- Manifestaciones
del principio de tracto sucesivo. 4.- Formulacién del principio. 5.- Mecanica registral. 6.- El tracto abreviado o comprimido. 7.- Excepciones al principio.
8.-Interrupcién del tracto y reanudacién de la vida registral. 9.- Procedimiento registral de reanudacién del tracto interrumpido.
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Tema 42. El Titulo Formal. La falsedad del documentopublico. El asiento de inscripcién y el Objeto de la Inscripcién. Publicidad registral y proteccién de
datos.

4° A - El titulo formal para la inscripcion.1.- Los Titulos ¢ publicos- inscribibles. 2.- Los documentos complementarios. 3.- La admisiéon de documentos
privados. 4.- Titulos otorgados en pais extranjero o en idioma no oficial.

4° B.- La falsedad del documento publico. 1.- Introduccién. 2.- El articulo 390 del Cédigo Penal. 3.- La falsificacién del titulo inscribible.

4°.C.- El asiento de inscripcion y el Objeto de la Inscripcion. 1.- El asiento de inscripcion. 2.- El objeto de la inscripcion: diversas teorias. 3.- El titulo
material y su causa juridica. 4.- Los derechos inscribibles. 4.1.- Recogidos en la Ley Hipotecaria.4.1.1.- El fundamental articulo 2 LH;4.1.2.- El articulo
8 LH. 4.2.- Recogidos en el Reglamento Hipotecario y en las leyes especiales. 4.3.- Derechos inscribibles de creacién convencional, el principio de nu-
merus apertus. 4.4.- Situaciones juridicas no inscribibles. 4.5.- Situaciones juridicas que no necesitan ser inscritas

4°.D.- Publicidad registral y proteccién de datos. 1.- Introduccién: los principios rectores de la publicidad formal registral en Espafia y la proteccion de
datos. 2.- El interés legitimo del solicitante de informacién y el recurso contra la denegacién de la misma. 3.- la publicidadyproteccién de los datos sen-
sibles, datos personales que deben ser excluidos de la publicidad formal, la exhibicién de los libros (directa, por fotocopias y de las bases de datos di-
gitalizadas) y la proteccién de datos. 4.- Obligaciones formales del Registro relativas a la publicidad formal relacionadas con la proteccion de datos:
comprobacion de la identidad del solicitante, archivo de solicitudes, la conservacién del archivo y la proteccion de datos.

Tema 5°. El Procedimiento Registral. El Principio de Legalidad y la Calificacién Registral. Los Recursos contra la Calificacién Registral.

5°.A.- El procedimiento registral (1). La presentacion. 1.- Introduccién. 2.- La solicitud notarial de informacion registral. 3.- El asiento de presentacion:
procedencia, duracioén y prérroga. 4.- Circunstancias y Efectos. 5.- Modalidades de presentacion.

5°.B.- El Principio de Legalidad y la Calificacion Registral. 1.- Introduccion: la doble opcion de legislador. 2.-Extension de la calificacion registral. 3.-
Ambito de la calificacion: el problema de la prueba. 4.- Presupuestos de calificacién. 5.- Responsabilidad de la calificacion. 6.- Recursos contra la califi-
cacion

5°.C.- Los recursos contra la calificacion registral. |.- Ideas generales. I1.- La calificacion sustitutiva: 1.- Procedimiento. 2.- Estadisticas. Ill.- El recurso
ante la Direccién General de Registros y del Notariado: 1.- Procedimiento. 2.- El problema del contenido del informe del Registrador en el recurso ad-
ministrativo. 3.- Efectos de las resoluciones de la DGRN dictadas fuera de plazo o extemporaneas. 4.- El pretendido caracter vinculante de las Resolu-
ciones DGRN para todos los Registradores. IV.- El recurso judicial: 1.- Tipos y objeto respectivo. 2.- Tramites del recurso judicial directo y del recurso
judicial contra las resoluciones de la DGRN. 3.- La Legitimacién del Registrador para recurrir las Resoluciones DGRN.

Tema 6°. El principio de especialidad. El sistema de folio real y la Finca registral. Inmatriculacién de las fincas: procedimientos. Agrupaciones, segrega-
ciones y divisiones de fincas. La inscripcion de la obra nueva y de la propiedad horizontal. Pluralidad de folios registrales. Urbanismo y Registro de la
Propiedad.

6°A.- El principio de especialidad. El sistema de folio real y la Finca registral. 1.- Introduccién. 2.- Principio de especialidad. 3.- El folio real y la finca re-
gistral. 4.- Coordinacién Catastro y Registro de la Propiedad.

6°B.- La apertura del folio registral: la inmatriculacién de fincas. Las modificaciones hipotecarias: agrupaciones, segregaciones, agregaciones y di-
visiones de fincas. La inscripcién de las obras nuevas 1.- La inmatriculacion de las fincas: concepto y caracteres. 2.-Los medios inmatriculadores:
especial estudio de la inmatriculacién en virtud de titulo pablico doble o complementado por acta notarias. 3.- Las modificaciones hipotecarias: la
agrupacion,segregacion, agregacion y division de fincas. 4- La inscripcion de las obras nuevas: naturaleza, requisitos generales y distintos supuestos.

6°C.- La inscripcion de la obra nueva y de la propiedad horizontal. Pluralidad de folios registrales. I.- Introduccién.- 1l.- Propiedad horizontal.- Ill.- Com-
plejo inmobiliario privado.- IV.- Aprovechamiento por turno de bienes inmuebles.

6°D.- Urbanismo y Registro de la Propiedad. I.- Introduccién. I1.- Disposiciones Generales: 1.- Actos inscribibles; 2.- Titulos inscribibles; 3.- Planos de
situacion; 4.- Clases de asientos. lll.. La inscripcion de los proyectos de equidistribucion: 1.- Ideas Generales; 2.- La iniciacién de procedimiento y las
fincas afectadas; 3.- El titulo inscribible y sus circunstancias; 4.- Operaciones respecto de las fincas de origen; 5.- Operaciones sobre fincas de resulta-
do.

Tema 7°. Las Anotaciones Preventivas. La Hipoteca y La ejecucion hipotecaria.

7°A.- Las Anotaciones Preventivas. |.- Introduccion: concepto, naturaleza y clases.ll.-Las concretas anotaciones preventivas y el art. 42 de la ley hipo-
tecaria. Ill.- Efectos de las anotaciones en general.- IV.- Circunstancias generales de las anotaciones. V.- La extincion de las anotaciones: la y la con-
version. VI. Especialidades de las principales anotacionespreventivas.
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7°B.- La Hipoteca y La ejecucién hipotecaria. 1.- Introduccion: los requisitos del mercado hipotecario. 2.- El principio de especialidad y el derecho real
de hipoteca. 3.- La calificacion de las clausulas de los préstamos hipotecarios. 4.- Tipos de hipotecas: ordinaria, de maximo, flotante, inversa y recarga-
ble. 5.- Las hipotecas legales tacitas y los créditos singularmente privilegiados. 6.- La ejecucion hipotecaria, sus formas y procedimientos alternativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer la dinamica de participacién en seminarios, tutoriasy otras actividades académicas.

CG4 - Conocer |as capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamental es.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CES8 - Conocer y tomar contacto con la practicajuridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinal es).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CE14 - Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios en |os terrenos de la gestion, la auditoriay la consultoria.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
€llas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

100

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

22

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

539

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorarén
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

15

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EL EMPRESARIO Y SU ESTATUTO JURIDICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE SOCIEDADESY MERCADO DE VALORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LAS OBLIGACIONESY LOS CONTRATOS MERCANTILES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROPIEDAD INDUSTRIAL Y PUBLICIDAD COMERCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: DERECHO DE LA NAVEGACION MARITIMA Y AEREA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: COMPETICIONES JURIDICASINTERNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CLINICA JURIDICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: DERECHO DEL GOBIERNO CORPORATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e innovadoras

o0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-

RAB6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

El empresario y su estatuto juridico

Tema 2. El empresario y su estatuto juridico

Tema 9. Teoria general de los titulos valores

Tema 10. Introduccién al Derecho concursal

Derecho de sociedades y mercado de valores

BLOQUE I. INTRODUCCION

Tema 1. Fundamento, concepto y fuentes del Derecho mercantil

Tema 3. Régimen juridico de la contabilidad y el Registro Mercantil
Tema 4. La empresa y los negocios sobre la misma
Tema 5. Derecho de la competencia I: la libre competencia

Tema 6. Derecho de la competencia Il: la competencia desleal y derecho de la publicidad

Tema 8. Derecho de la propiedad industrial Il: marcas y otros signos distintivos
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Tema 7. Derecho de la propiedad industrial I: patentes, modelos de utilidad y disefios industriales
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1. SOCIEDAD, CONTRATO EINSTITUCION

2. SOCIEDAD. EMPRESA, CONFLICTO Y NORMA

BLOQUE Il. GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES Y PROBLEMAS DE AGENCIA
3. ACCIONISTAS Y ADMINISTRADORES (1)

4. ACCIONISTAS Y ADMINISTRADORES (lI).

5. SOCIOS MAYORITARIOS Y MINORITARIOS

6. PROBLEMAS DE AGENCIA Y ACREEDORES

BLOQUE Ill. CONFLICTOS EN ACCION.

7. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

8. LA PROTECCIONDE ACCIONISTAS Y TERCEROS Y EL REGIMEN DE LA INFORMACION SOCIETARIA
9. EL REGIMEN DE OFERTAS PUBLICAS DE ADQUISICION

10. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

DERECHO DE LAS OBLIGACIONES Y LOS CONTRATOS MERCANTILES

PARTE I. REGIMEN JURIDICO DE LOS TiTULOS VALORES
1. LA LETRA DE CAMBIO

2. PAGARE Y CHEQUE.

3. LAS CRISIS CAMBIARIAS

PARTE Il. OBLIGACIONES y CONTRATOS MERCANTILES

1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION MERCANTIL.

2. FUENTES DE LAS OBLIGACIONES MERCANTILES. EL DERECHO UNIFORME DEL COMERCIO. INTERNACIONAL. LOS CODIGOS DE CON-
DUCTA Y OTROS INSTRUMENTOS DE "SOFT LAW".

3. REGIMEN PROPIO DE LAS OBLIGACIONES MERCANTILES.

4. CONTRATO MERCANTIL.

5. SUPUESTOS ESPECIFICOS.

PARTE lll. PRINCIPALES CONTRATOS MERCANTILES.

1. CONTRATO DE COMPRAVENTA MERCANTIL.

2. CONTRATO DE DEPOSITO.

3. CONTRATO MERCANTIL DE TRANSPORTE.

4. CONTRATOS DE COLABORACION Y DISTRIBUCION COMERCIAL.
5. EL CONTRATO DE SEGURO.

PARTE IV. CONTRATOS DE FINANCIACION Y GARANTIA.

Propiedad Industrial y Publicidad Comercial

Tema 1. Introduccién al Derecho de la Propiedad Industrial:

1.1. Concepto. Propiedad Industrial e Intelectual.

1.2. Entidades y organizaciones de la Propiedad Industrial.
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Tema 2. La patente (I):

2.1. Concepto y clases. Requisitos positivos y negativos de patentabilidad.

2.2. La patentabilidad del software y de las invenciones implementadas en ordenador.

2.3. Tramitacién y concesion de la patente.

2.4. Derechos y obligaciones del titular de la patente.

Tema 3. La patente (Il):

3.1. Lalicencia de patente.

3.2. Proteccidn jurisdiccional nacional y supranacional de la patente.

3.3. Los modelos de utilidad.

Tema 4. La marca (1):

4.1. Concepto Y tipos.

4.2. Prohibiciones absolutas y prohibiciones relativas.

4.3. Adquisicion del derecho sobre la marca.

4.4. Derechos y obligaciones del titular de la marca.

Tema 5. La marca (Il):

5.1. Marcas versus nombres de dominio en Internet.

5.2. Proteccion jurisdiccional de la marca.

5.3. La marca comunitaria y el registro internacional de marcas.

Tema 6. El nombre comercial, las indicaciones geogréficas y las denominaciones de origen, los disefios industriales y los rétulos de establecimiento:

6.1. El nombre comercial.

6.2. Las indicaciones geogréficas y las denominaciones de origen.

6.3. Los disefios industriales.

6.4. Los rétulos de establecimiento.
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Tema 7. Derecho de la Publicidad (I). Regulacién:
7.1. Normas publicitarias de Derecho Positivo.

7.2. La autorregulacion. Asociacion para la Autorregulacion de la Comunicacién Comercial, Autocontrol.

Tema 8. Derecho de la Publicidad (I1). Concepto y algunos tipos de publicidad ilicita:

8.1. Concepto.

8.2. Tipos de publicidad ilicita.

8.3. La mujer y la publicidad: Utilizacién de la mujer como un objeto y aparicién de la mujer en comportamientos estereotipados.
8.4. La publicidad engafiosa.

8.5. La publicidad subliminal y la publicidad desleal.

Tema 9. Derecho de la Publicidad (lll). La publicidad en el sector audiovisual:

9.1. Delimitacion del contenido del término ¢ publicidad audiovisualg, en la Ley General de Comunicacion Audiovisual.

9.2. La autorregulacién regulada y otros tipos de regulacién en la publicidad audiovisual.

9.3. Limitaciones temporales de los actos publicitarios audiovisuales, paréntesis de los programas e informacién sobre la actividad publicitaria.
9.4. La proteccion de los menores de edad.

9.5. Publicidad de bebidas alcohdlicas.

Tema 10. La publicidad en Internet [Derecho de la Publicidad (IV)].

10.1. Informacion sobre el acto publicitario. Envio de e-mails publicitarios no solicitados.

10.2. Régimen juridico de las cookies.

Derecho de la navegacidn maritima y aérea

I.- ESPACIOS DE LA NAVEGACION.
I1.- ORGANIZACIONES INTERGUBERNAMENTALES Y POLITICA INTERNACIONAL DE LA GESTION DE ESPACION MARITIMOS Y AEREOS.
1ll.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA MARITIMA Y AEREA.

V.- REGIMEN DE LAS REDES DE TRANSPORTE: PUERTOS Y AEROPUERTOS. REGIMEN DE LOS MERCADOS Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA
MARITIMA'Y AEREA.

V.- LOS VEHICULOS DE LA NAVEGACION.
VI.- LOS EMPRESARIOS DE LA NAVEGACION Y SUS COLABORADORES.

VII.- CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE. INTERMEDIACION EN EL MERCADO DEL TRANSPORTE.
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VIil.- MECANISMOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE RIESGOS ESPECIFICOS DEL SECTOR MARITIMO Y AEREO.

IX.- INDEMNIZACION DEPANOS RESULTANTES DE LA ACTIVIDAD BASADA EN LA NAVEGACION. RESPONSABILIDAD POR CONTAMINA-
CION Y POR OTROS DANOS.

X.- LITIGACION Y ARBITRAJE. MARITIMO Y AEREO.

Competiciones juridicas internacionales

-Seleccion del equipo y tareas iniciales (resoluciéon de problemas y ejercicios practicos sobre las materias examinadas en la competicion)
-Comienzo de la competicién con la publicacion del problema, y primeros andlisis

-Redaccion del Memorandum del Demandante o documento similar

- Redaccién del Memorandum del Demandado o documento similar

-Preparacion oral. Puede requerir sesiones de preparacién con o sin otros equipos.

-Presentacion oral del caso.

Clinica Juridica

Laclinicajuridica como proyecto de aprendizaje-servicio (ApS): aprender dando un servicio ala comunidad.

Laclinicajuridica como servicio de asesoramiento legal tutelado de casos reales pro-bono de colectivos desfavorecidos o en situaciones de vulnerabilidad.
Laclinicajuridica de derechos humanos: igualdad y no discriminacion.

Laclinicajuridica de desarrollo local y cohesion social.

Laclinicajuridica de emprendimiento de actividades econdmicas socia mente responsables.

Laclinicajuridica en otros &mbitos de interés publico en beneficio de las personas o comunidades necesitadas o menos privilegiadas.

oA WNE

DERECHO DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Tema |. Conceptos y principios basicos en torno al Gobierno Corporativo
Tema Il. La Junta General

2.1. Tipos y Reglamento

2.2. Competencias y Funcionamiento

2.3. Derechos de participacion de los accionistas

2.4. Los derechos de las minorias

Tema lll. El 6rgano de administracion

3.1. Modelos de administracién. Reglamento

3.2. Deberes y Responsabilidad de los administradores. Cédigos de buen gobierno
3.3. Los derechos de las minorias

3.4. Remuneracion de los consejeros

Tema IV. Informacién societaria.

4. Informe anual de gobierno corporativo e informe anual de remuneracién de os consejeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusién colectiva.
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CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol dgico.

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de lapaz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.

CGL11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades 'y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE2 - Poseer habilidades de evaluacion y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CEB - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE?7 - Dominar los conceptos y principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CES8 - Conocer y tomar contacto con la practica juridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CEL11 - Saber tratar y resolver cuestiones juridicas en una o varias lenguas foraneas.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CEZ13 - Desarrollar los conocimientos juridicos adaptados alos dmbitos de la empresay de Ias relaciones mercantiles.

CE14 - Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios en los terrenos de la gestion, la auditoriay la consultoria.

CE15 - Conocer las fases, trémites y principios procedimental es especificos de | os diferentes 6rdenes jurisdiccional es.
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CE16 - Adquirir los conocimientos y |as aptitudes requeridas para el desarrollo de una actividad profesional en las esferas,
organizaciones e instituciones internacionales y comunitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |240 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |22 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |539 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DE CLINICA JURIDICA. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de la précticajuridicarealizadaen el marco dela
Clinica

TUTELA EN COMPETICIONES INTENACIONALES. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en
grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes paralarevision del caso planteado dentro de la competicidn, elaboracion del memorial
y preparacion de las rondas orales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de lanota
final.

117/ 167

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
—
™
(o]
o
N
o
<
~
o
N
N
<
o
o
(o]
[ee]
~
<
[e]
[ce]
<t
Y9
(o]
(2]
>
[0}
O




GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500026

EVALUACION CONTINUA TOTAL.
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, gercicios, précticasy trabajo en
lostalleresalo largo del curso. Supondra
el 100% de lanotafinal sin que resulte
posible su evaluacion mediante un examen
final.

100.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO PROCESAL CIVIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

118/ 167

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
™
o)
S
IN
©
<
N~
o
N
Y
<
I3e)
=)
©
I
~
<
o)
@
<
o)
©
™
>
[0}
(@]




! Identificador : 2500026
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MEDIACION Y OTROS MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DERECHO DE LASCRISISEMPRESARIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EJECUCION FORZOSA Y PROCESOS CIVILESESPECIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho procesal civil

Lecciéon 1IPROCESOS CIVILES

Leccién 2LA COMPETENCIA

Leccion 3LAS PARTES PROCESALES. PLURALIDAD DE PARTES Y SUCESION PROCESAL
Leccién 4ACTOS PREVIOS AL PROCESO Y LA DEMANDA

Leccion 5LA REBELDIA Y LA FALTA DE CONTESTACION. LA CONTESTACION A LA DEMANDA
Leccién 6LA AUDIENCIA PREVIA

Leccion 7LA PRUEBA. VALORACION, CARGA Y PROCEDIMIENTO PROBATORIO

Leccién 8EL INTERROGATORIO DE LAS PARTES Y EL INTERROGATORIO DE TESTIGOS
Leccion 9LA PRUEBA POR DOCUMENTOS

Leccién 10 EL DICTAMEN DE PERITOS

Leccién 11 EL RECONOCIMIENTO JUDICIAL Y OTROS MEDIOS DE PRUEBA

Leccién 12 LOS ACTOS DE CONCLUSION. LA CITACION PARA SENTENCIA Y LAS DILIGENCIAS FINALES. LA SENTENCIA. EL EFECTO DE
COSA JUZGADA

Leccién 13 LAS CRISIS PROCESALES

Leccién 14 LOS RECURSOS. EL RECURSO DE REPOSICION Y EL RECURSO DE APELACION
Leccion 15 LOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS POR INFRACCION PROCESAL Y CASACION
Leccién 16 LA REVISION Y LA AUDIENCIA AL REBELDE

Leccioén 17 EJECUCION FORZOSA Y PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

Leccion 18 LAS MEDIDAS CAUTELARES

Leccion 19 LA MEDIACION

Leccion 20 METODOS ADECUADOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Mediacion y otros medios alternativos de solucién de conflictos

TEMA 1

El conflicto
Lacomunicacion
Estilos de confrontacion del conflicto
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TEMA 2:

Espectro de los distintos medios de resolucion de conflictos

TEMA 3:
Negociacion: definicién y tipos
Términos en negociacion: BATNA, ZOPA, Vaor de reserva
Los Siete Elementos
TEMA 4:
Negociacion:
El Proceso de Negociacion
Personas y situaciones dificiles en Negociacion
TEMA5:
Mediacion: elementos basicos
Técnicas de Mediacion
El proceso de Mediacion

TEMA 6:

LaMediacién en distintos ambitos

Mediacion Familiar, Mediacion en asuntos civilesy mercantiles
Justicia Restaurativa

Mediacion organizacional, administrativa..

TEMA7:

Hacia otras formas de resolucion de conflictos
La préctica colaborativa

Derecho de las crisis empresariales

1.EI Derecho Concursal Espafiol

Antecedentes-Evolucion

Consideraciones Genéricas: Concepto, Terminologia, Finalidad y Principios
Sisteméticade la Ley 20/2003

Presupuestos Subjetivo y Objetivo

Legitimacion

Solicitud

N

. Los Organos Del Concurso

El juez competente para declarar y tramitar el concurso. Funciones
Juzgados de lo Mercantil

LaAdministracién Concursal

El mediador concursal

w

. La mediacion concursal

4. Efectos Del Concurso Y Delimitacién De Masas

El procedimiento: Efectos sobre el deudor, acreedores, créditos, contratos y actos perjudiciales parala masa pasiva
Delimitacion de laMasaActiva
Determinacion de laMasa Pasiva: Clasificacion de los créditos.

(%2

. El Convenio Y El Plan En La Ley Concursal

Finalidad del convenio, concepto, naturaleza juridicay tipos de convenio

Personas | egitimadas para presentar |a propuesta de convenio: Momento, formay contenido
Efectos de la propuesta anticipaday convenio en fase comin

Junta de acreedores. Oposicion a convenio

Cumplimiento/ Incumplimiento del Convenio

El plan de pagos y viabilidad.

o

. La Liquidacién Concursal

Quiénes pueden solicitarlay momento
Efectos de la apertura de lafase de liquidacion
Efectos y Operaciones de la Liquidacion

Pago delos Créditos

Conclusion del concurso.
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7. La Preconcursalidad

. El Acuerdo de Refinanciacion
. El Acuerdo Extrgjudicial de Pagos.

Ejecucion forzosay procesos civiles especiales

1. Introduccién.
. Definicién procesos especiales
. Naturalezay caracteristicas
2. Procesos sobre capacidad y filiacion
3. Procesos matrimoniales y de menores
4. Procesos sumarios parala defensa de |os derechos reales
5. El proceso de desahucio
6. Procesos especiales relativos a contratos inscritos en el Registro de Ventas a Plazo de Bienes Muebles
7. Juicio gjecutivo y juicio cambiario
8. Proceso monitorio
9. Procedimiento paraladivision judicial de patrimonios
10. Laejecucion dineraria
11. Ejecucion hipotecariay €jecuciones especificas
12. Negociacion y resolucion adecuada de conflictos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol gico.

CG9 - Conocer e integrar los principiosy valores propios de la cultura de la paz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamental es.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.
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CE2 - Poseer habilidades de evaluacion y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CEB - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamental es de |os distintos sectores del ordenamiento juridico.

CES8 - Conocer y tomar contacto con la practicajuridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CE15 - Conocer las fases, tramites y principios procedimental es especificos de | os diferentes 6rdenes jurisdiccional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [120 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |10 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |245 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por €l profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de formaglobal los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
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actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje

un rango entre el 40y el 100 % de lanota
final.

de valoracién varia para cada asignatura en
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NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: PARTE GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: PARTE ESPECIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: RELACIONES PRIVADAS INTERNACIONALESEN INTERNET

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

125/ 167

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
™
o)
S
IN
©
<
N~
o
N
Y
<
I3e)
=)
©
I
~
<
o)
@
<
o)
©
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2500026

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA ?Ei?afwfmcu“”“

L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DERECHO EUROPEO DE LA COMPETENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de

trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas

e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica

o0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como

laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAB6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho internacional privado. Parte general

1. El Derecho Internacional Privado: concepto, objeto, contenido y caracteres

2. Derecho Internacional Privado espafiol y el Derecho internacional privado de la Unién Europea. Fuentes y sistema

normativa

3. Competencia judicial internacional: conceptos generales

4. Competencia judicial internacional y Derecho internacional privado de la Unién Europea

5. Competencia judicial internacional y Derecho internacional privado espafiol

6. Técnicas de reglamentacién y normas del Derecho Internacional Privado

7. Problemas de aplicacion de la norma de conflicto:
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8. Aplicacion judicial del Derecho extranjero

9. Eficacia extraterritorial de decisiones: conceptos generales

10. Libre circulacion de decisiones judiciales y extrajudiciales en la Unién Europea

11. Efectos en Espafia de sentencias dictadas en terceros Estados en procedimientos contenciosos
12. Efectos en Espafia de otras decisiones dictadas en terceros estados

13.Ley aplicable al proceso con elemento extranjero y asistencia judicial internacional

Derecho Internacional privado: parte especial

1. Forma de los actos juridicos

N

Persona fisica

w

. Matrimonio y parejas de hecho

&

Efectos del matrimonio

(52

. Crisis matrimoniales

Filiacién natural

o

~

. Adopcioén internacional

©

Proteccion de menores

9. Alimentos

10. Sucesion hereditaria

Derecho del Comercio Internacional

Tema 1.- Derecho uniforme del comercio internacional: introduccién

Tema 2.- Derecho uniforme de la contratacion internacional: instrumentos generales. El Reglamento Roma I, en particular
Tema 3.- Compraventa internacional de mercancias: Convenio de Viena

Tema 4.- Compraventa internacional de mercancias: Incoterms

Tema 5.- Contratos de transporte internacional de mercancias

Tema 6.- Garantias internacionales uniformes

Tema 7.- Medios de financiacion internacional. Créditos documentarios

Relaciones privadas internacionales en Internet

[

. La regulacién juridica de Internet

N

. Contratacion electrénica internacional. Aspectos generales

w

. Contratacion electrénica internacional y contratos entre empresas (B2B). Competencia judicial internacional

4. Contratacion electronica internacional y contratos entre empresas (B2B). Derecho aplicable.

(&)

. Comercio electrdnico internacional y contratos entre empresas (B2B). Arbitraje comercial internacional

. Contratacion electronica internacional y contratos con consumidores (B2C). Competencia judicial internacional
. Contratacion electrénica internacional y contratos con consumidores (B2C). Derecho aplicable.

~N o

Derecho Europeo de la competencia

Tema 1.- Presentacion. Aspectos generales del Derecho europeo de la competencia
Tema 2.- Acuerdos y practicas colusorias

Tema 3.- Excepciones a las conductas prohibidas
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Tema 4.- Abuso de posicién de dominio
Tema 5.- Procedimiento de aplicacion de los articulos 101 y 102 TFUE

Tema 6.- Control de concentraciones econémicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en laseleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer la dinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica

CE2 - Poseer habilidades de evaluacién y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CEB6 - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE7 - Dominar los conceptos 'y principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

CES8 - Conocer y tomar contacto con la practicajuridica profesional.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CEZ13 - Desarrollar los conocimientos juridicos adaptados alos dmbitos de la empresay de |as relaciones mercantiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |144 100
ellas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
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recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |294 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DEL TRABAJO INDIVIDUAL Y SINDICAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO PROCESAL LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: RELACIONES LABORALES TRANSNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de

trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas

e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica

0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como

laboral o profesional dentro de su campo de estudio;
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RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Trabajo individual y sindical

- Concepto y formacién histérica del Derecho del Trabajo.

- Concepto de trabajador y de empresario.

- Fuentes de la relacién laboral. En especial, el convenio colectivo.

- Requisitos del contrato de trabajo.

- Obligaciones empresariales de seguridad social.

- Tipos de contratos de trabajo.

- El poder de direccion. Derechos fundamentales del trabajador.

- Condiciones de trabajo (tiempo, remuneracion, seguridad y salud, etc.)
- Vicisitudes del contrato de trabajo.

- Extincién del contrato de trabajo.

Derecho de la Seguridad Social

1.-CONCEPTO SEGURIDAD SOCIAL.

- Origen y Evolucion

- Concepto proteccion social, seguridad social y asistencia social

- Modelo constitucional.

2. PARTE GENERAL

-Campo de aplicacion del sistema de seguridad social. Encuadramiento. Altas y bajas.
- Gestion y financiacion del sistema.

3. ACCION PROTECTORA

- Reglas generales. Riesgos profesionales y comunes. Elementos comunes
- Prestaciones por incapacidad temporal y permanente

- Prestaciones relacionadas con la maternidad y paternidad

- Proteccién por desempleo

- Pensiones de jubilacién y muerte y supervivencia.

DERECHO PROCESAL LABORAL

1. La tutela de los derechos laborales mediante la jurisdiccion social

2. La jurisdiccién social: fuentes, organizacién y competencia

w

. Las partes en los procesos laborales: capacidad, legitimacién, representacion y defensa

4. Las actuaciones procesales

(S

. El proceso laboral ordinario

(o2

. Las modalidades procesales

~

. Los medios de impugnacion

[oe]

. La ejecucién de sentencias
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RELACIONES LABORALES TRASNACIONALES

1. Introduccién: objeto y fuentes. Normas y estandares laborales internacionales. La Organizacion Internacional de Trabajo. La Unién Europea. El De-
recho local. Soft law.

2. La movilidad transnacional de trabajadores. Migracién. Desplazamiento y expatriacion. Ley aplicable. Jurisdiccion competente.
3. Las relaciones comerciales transnacionales y su implicacion laboral. Outsourcing transnacional. La practica laboral de las multinacionales.
4. Los derechos fundamentales trasnacionales en el empleo. Igualdad y no discriminacién. Privacidad. Libertad Religiosa, de expresion e informacion.

5. La accién sindical transnacional. Formas de implicacion de los trabajadores a nivel transnacional. Conflictos transnacionales. Negociacién colectiva
transnacional.

6. Las legislaciones laborales comparadas. Un acercamiento a los principales rasgos de los ordenamientos juridicos mas representativos (Alemania,
Francia, Reino Unido, EE.UU.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer la dinamica de participacién en seminarios, tutoriasy otras actividades académicas.

CG4 - Conocer |as capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG7 - Desarrollar de una sensibilidad social, econémicay medioambiental.

CG8 - Adquirir un compromiso civico, ético y deontol gico.

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de lapaz y de los sistemas politicos democrético.

CG10 - Tomar conciencia sobre laimportancia del reconocimiento y la defensa de los derechos fundamentales.

CGL11 - Adquirir de un compromiso personal y colectivo con el respeto y la proteccion de los principios de igualdad entre hombres
y mujeresy de igualdad de oportunidades 'y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT4 - Adquirir conocimientos béasicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las técnicas de oratoriay argumentacion juridica.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamental es de los distintos sectores del ordenamiento juridico.
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CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

CE12 - Dominar las técnicas juridicas precisas para el desempefio de puestos de responsabilidad en las diferentes Administraciones
Publicas.

CE13 - Desarrollar los conocimientos juridicos adaptados a los dmbitos de laempresay de las relaciones mercantiles.

CE15 - Conocer las fases, tramites y principios procedimental es especificos de | os diferentes drdenes jurisdiccionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividuadizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |294 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
deformaglobal los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

55NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica
o0 ética en el &mbito de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EN EMPRESAS

El objetivo de la asignatura es proporcionar a los estudiantes la posibilidad de disfrutar de un primer acercamiento al &mbito profesional y laboral, y do-
tar de un complemento préactico su formacién académica.

En concreto, se pretende que puedan conocer de forma directa, el funcionamiento y el tipo de tareas desarrolladas en los diferentes organismos e ins-
tituciones, publicas y privadas, que colaboran en la realizaciéon de esta actividad.
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Identificador : 2500026
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ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Se persigue, ademas, que el/la estudiante pueda involucrarse y contribuir al buen desarrollo del trabajo de la institucién de destino, en relacién con su
nivel de preparacion y su capacidad, y siempre bajo la orientacién y la supervisiéon de un tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE2 - Poseer habilidades de evaluacién y tratamiento de datos.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en €l manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es).

CE10 - Saber redactar documentos e informes juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas 212 100
realizadas en organismos externos,
empresas 0 ingtituciones publicas o
privadas. Para asignaturas de 6 ECTS
supondra como minimo 141 horasy para
asignaturas de 12 ECTS supondra como
minimo 282 horas. Todas tienen el 100%
de presencialidad.

Redlizacion delaMEMORIA delas 14 0
PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva
(para6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva
(para12 ECTS), ambas con 0% de
presencialidad

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

TUTELA DE LASPRACTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en grupo
(tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de |as practicas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DE 100.0 100.0
PRACTICAS. Laevaluacion se basaen la
que realiza el tutor académico alavistadel
desarrollo de las practicas, € informe final
del tutor de la entidad externa donde se
realizan dichas précticasy lamemoria que
haya elaborado y entregado el estudiante.
El porcentaje de valoracidn sera el 100%.
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Identificador : 2500026

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica
o0 ética en el ambito de su campo de estudio;

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO DE FIN DE GRADO

El Trabajo Fin de Grado tiene como objetivo principal disponer de la posibilidad de colocar al estudiante en la necesidad de integrar los conocimientos
asimilados a lo largo del Grado, aplicandolos al estudio y resolucién de un problema determinado, y al mismo tiempo de evaluar de forma global el ni-
vel de preparacion cientifica y metodolégica alcanzado por el estudiante.

Se contemplan dos modalidades:

1. General: El Director Académico de latitulacion determinara de acuerdo con los Departamentos que impartan docencia en latitulacion (con exclusion de los De-
partamentos que se ocupen de las materias de Técnicas de Expresion Oral y Escrita, Técnicas de Busgueday Uso de la Informacién, Cursos de Humanidades e
Inglés) uno o varios temas para ser realizados como trabajo fin de grado en cada curso académico. L os estudiantes se matriculardn en grupos de clase con un m&
ximo de 20 personas por tema. El criterio de preferencia parala adscripcion al grupo seré el expediente académico del estudiante. Cada grupo tiene un tutor, que
serdquien dirijay lleve acabo todas |as tareas de asesoramiento del estudiante respecto ala adecuacion de su trabajo a temageneral ofrecido, desarrollo del tra-
bajo, orientacion bibliogréfica, cuestiones formales, etc.

2. Especifica: Setrata de un trabajo de temética especifica arealizar por un Gnico alumno bajo la direccién de un profesor de la Universidad, que actuard como tu-
tor responsable del mismo. El profesor debe tener el grado de Doctor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacién en diferentes fuentes y soportes.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacién, andlisisy sintesis.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del érea de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CES5 - Solucionar problemas juridicos complejos.

CE7 - Dominar los conceptosy principios fundamentales de | os distintos sectores del ordenamiento juridico.

CE9 - Desarrollar competencias relacionadas en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

CE17 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE 150 0

EL TRABAJO FIN DE GRADO. El

estudiante desarrollaralas competencias
adquiridas alo largo de sus estudios y
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aplicaralos conocimientos aprendidos a
larealizacion de un proyecto en el ambito
de este Grado que finalizara con una
memoria escrita. En ella se plasmaran

e andlisis, resolucion de cuestionesy
conclusiones que correspondan en €l
ambito del proyecto. Supone 150 horas
con 0% presencialidad.

Identificador : 2500026

PRESENTACION DEL TRABAJO

FIN DE GRADO. Con caracter general,

d estudiante realizardla defensay
presentacién de su proyecto ante un
tribunal argumentando con claridad las
cuestiones que correspondan y resolviendo
los problemas que se hayan podido
suscitar en el proyecto. Excepcional mente,
los trabajos pueden ser presentados ante
un profesor sin defensa pablica. 0-1
hora/0%-100% presencialidad.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO
FIN DE GRADO. Con caracter general,
seredlizaraatravés de una prueba oral

de Defensadel Trabajo Fin de Grado
ante un tribunal elegido al efecto que
valorarael trabajo del dumno, los
resultados obtenidos y la exposicion de
los mismos conforme aunardbricao
matriz de evaluacion. Excepcional mente,
laevaluacion podrarealizarse por un
profesor sin defensa publica. El porcentagje
devaloracién seraentre el 60% y el 80%
delanotafina

60.0

80.0

EVALUACION DEL TUTOR DEL 20.0 40.0
TRABAJO FIN DE GRADO: Se

valorarala capacidad de planificacion y

organizacion de latarea, laasistenciaa

las tutorias y otras actividades docentes

programadas. El porcentaje de valoracion

serdentre e 20% Yy el 40% delanotafinal.

55NIVEL 1: FORMACION COMPLEMENTARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION COMPLEMENTARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 99

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOCIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: POLITICASPUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ECONOMIA FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DISENO ORGANIZATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SISTEMASE INSTITUCIONES FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SEGURIDAD, PAZ Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TEORIA DE LOS JUEGOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TEORIA DE LOS JUEGOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MACROECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ECONOMIA PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TEORIA POLITICA Y PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ACTORESPOLITICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos, asi como de la metodologia de
trabajo en el campo del Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuen-
tes del Derecho y su metodologia de interpretacion e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre asuntos de indole social, cientifica
o0 ética en el ambito de su campo de estudio;

RAA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de su campo de estudio;

RAG. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia

1) Breve introduccion:

Objeto y método de la sociologia

2) La cultura:

Caracteristicas y componentes

Las funciones de la cultura

3)La socializacion y el ciclo vital:

Concepto y procesos de socializacion.

Los agentes de socializacion

4) Control, delito y desviacién:

El control social: conformidad y desviacion.
5) Familia y género.

Evolucién histérica de la familia: nuevas tipologias.
La construccién social del género

6) Estratificacion y clase social:

Sistemas de estratificacion

La movilidad social

7) Sociedad, cambio y globalizacién:

El cambio social: factores principales.

La sociedad global.

FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA

1. Politicay poder en las sociedades. Dimensiones de la politica. Poder politico y legitimidad.
2. El Estado como forma de organizacion politica. Model os de Estado. Qué esy qué no es una democracia.
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3. Losactores politicos. Partidos politicos, grupos de interés y movimientos sociales. Elitesy liderazgo politico. Los medios de comunicacién y la politica.
4. El papel delas actitudes, valores e ideologias en el sistema politico.
5. Losdesafios delapoliticay e Estado en € mundo actual. Nuevo escenario global y nuevas oportunidades.

Introduccién a la administracién de la empresa

1. Introduccion a la empresa.

2. Introduccién al area financiera.
3. Evaluacion de inversiones.

4. Fuentes de financiacion.

5. Sistemas de produccién

6. Control de la produccion.

7. Marketing estratégico.

8. Marketing operativo.

Teoria de juegos

Se plantea el problema de la interaccién entre varios agentes y como esta puede influir en la toma de decisiones. Se introducen los conceptos basicos
de teoria de juegos y los distintos tipos de juegos atendiendo tanto a la naturaleza de la interaccién (estatica, dindmica o repetida) como al tipo de in-
formacién que poseen los agentes (perfecta o imperfecta). Se estudian los principales conceptos de equilibrio (equilibrio de Nash, equilibrio perfecto en
subjuegos y equilibrio Bayesiano), que se ilustraran con aplicaciones econémicas concretas: los mercados no competitivos, la competencia politica, la
negociacion bilateral, las subastas, los sistemas de votacion y el problema de la cooperacién en juegos repetidos.

Macroeconomia

El objetivo fundamental es presentar la teoria macroeconémica basica, empezando con el modelo macroeconémico basico de largo plazo donde los
precios son flexibles. Estudiaremos la economia en el largo plazo usando el modelo de Solow y analizaremos los efectos de las politicas fiscales y mo-
netarias en el largo plazo. Seguidamente, pasaremos a estudiar economias en el corto plazo, donde los precios son rigidos. Analizaremos fluctuacio-
nes en el PIB y sus principales componentesy los efectos de las politicas fiscal y monetaria.

TEMA 1: La Teoria Cléasica

1. La renta nacional, la relacion entre productividad marginal de los factores y sus precios. La distribucién factorial de la renta. Relacion entre ahorro
publico, ahorro privado e inversion en el largo plazo.

2. El dinero y la inflacién. Teoria cuantitativa del dinero. Ecuacién de Fisher.

TEMA 2: Crecimiento: Modelo de Solow. Crecimiento de la poblacién y desarrollo tecnolégico.
TEMA 3: Desempleo

TEMA 4: Los ciclos econémicos

1. El modelo IS-LM para la economia cerrada.

2. El modelo Mundell-Fleming para la economia abierta.

TEMA 5: Debates de politica econémica.

Organizacién industrial

1. Estudio de los indices de concentracion y del comportamiento monopolistico en mercados con una empresa uni- y multi-productora. Estudio de c6-
mo las empresas pueden discriminar en precios para aumentar los beneficios de la empresa.

2. En mercados oligopolisticos, estudio del comportamiento estratégico de las empresas en su eleccién de cantidades y precios. Generalizacién de los
modelos para incluir un horizonte temporal, restricciones a la capacidad, y diferenciacién del producto (tanto horizontal como vertical). Estudio de es-
trategias especificas como la modificacion de la capacidad para bloguear la entrada o el cambio en la ubicacién del producto para aumentar el poder
de mercado y afectar los precios.

Economia publica

I. LA INTERVENCION DEL ESTADO
Il. ELECCION SOCIAL

11l. INCIDENCIA, EFICIENCIA'Y EQUIDAD EN EL SISTEMA IMPOSITIVO
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IV. LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA FISCAL Y LAS IDEAS DETRAS DE "LA REFORMA FISCAL"

TEORIA POLITICA Y PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

1. REPUBLICANISMO

Origeny desarrollo

Enfoques de aproximacion: Historia de las ideas politicas y teoria politica normativa
Republicanismo y neorrepublicanismo

Topicos centrales

Republicanismo y democracia

2. COMUNITARISMO

Origeny desarrollo

Tépicos centrales

Identidad

Lavidabuenay la comunidad

Lacriticacomunitariaal liberalismo: individualismo asocial, universalismo, neutralidad

3. MULTICULTURALISMO

Origeny desarrollo

Tépicos centrales

Multiculturalismo liberal y multiculturalismo comunitarista

Diversidad cultural y Estado de Bienestar: Redistribucion o reconocimiento
Sociedades diversas, politicas identitarias y multiculturalismo
Multiculturalismo, nacionalismo y Federalismo

4. FEMINISMO

Origeny desarrollo

Tépicos centrales

Feminismo liberal. Feminismo socialista. Feminismo radical
Teoriapoliticay género

Pensar la politica desde la diferencia femenina

Del feminismo de los derechos ala diferencia femenina
Contribucion del feminismo a pensamiento politico contemporaneo

5. ECOLOGISMO

Origeny desarrollo

Tépicos centrales

Ecologismo y ecopacifismo

Ecologismo y socialismo

Teoriapoliticay pensamiento verde

Implicaciones socidesy politicas de |a sustentabilidad
Bienes comunes locales y globales

ACTORES POLITICOS

1.Concepto, funciones, origenes y evolucién histérica de los partidos politicos

2.Las familias de partidos

3.Partidos en el electorado, partidos como organizacién y partidos en las instituciones
4.Sistemas de partidos: definicion y clasificaciones. Cambio y estabilidad

5.Los movimientos sociales

6.Los grupos de interés y los medios de comunicacion

7.Actores politicos y democracia

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. El binomio gobierno-administracio#n
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2. Factores de disen#o y estructuracio#n administrativa

3. Las organizaciones pu#blicas como escenarios de poder, conflicto y gestio#n poli#tica
4. Las organizaciones pu#blicas como espacios de produccio#n de valores

5. De la gestio#n a la gobernanza pu#blica

6. Las administraciones pu#blicas espan#olas

7. Sistemas administrativos comparados

POLITICAS PUBLICAS

Se pretende, con esta asignatura, que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades indispensables para analizar intervenciones publicas y
para el disefio de proyectos publicos a un nivel basico

=

. Las poli#ticas pu#blicas y el ana#lisis de poli#ticas pu#blicas

N

. La definicio#n de los problemas

w

. La construccio#n de la agenda y la toma de decisiones

4. La implantacién de las politicas publicas

(52

. La evaluacio#n de politicas y programas put#blicos

o

Los actores en las poli#ticas pu#blicas

~

. Terminacio#n y cambio de poli#ticas pu#blicas

Economia financiera

Tema 1 Introduccién: Mercados Financieros

Tema 2 Las herramientas necesarias: Matematicas Financieras

Tema 3 El valor de una inversion: Introduccién al VAN

Tema 4 Caracterizacion de los activos y carteras financieras: Rentabilidad y Riesgo
Tema 5 Gestion de las inversiones: Teoria de Carteras

Tema 6 El modelo de valoracién de activos CAPM

Tema 7 Los mercados de renta fija

Tema 8 Los productos derivados

Comportamiento organizativo

Fundamentos del comportamiento organi zativo.

Percepcidn, éticay toma de decisiones.

Conceptos bésicos sobre la motivacion y sus aplicaciones.
Dinamica de grupo y trabajo en equipo.

Liderazgo.

Comunicacion, conflicto y negociacion.

Cultura, Responsabilidad Socia y Cambios en la organizacion.

NoohkwhE

Contabilidad Financiera

El marco conceptual de la contabilidad: Introduccion a criterios de reconocimiento y metodos de valoracion
2. Existencias.

3. Reconocimiento de ingresos

4. Deudores. Apectos basicos

5. Deudores. Problemas particulares

6. Inmovilizado material. Aspectos basicos
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7. Inmovilizado material. Problemas particulares

8. Intangibles.

9. Instrumentos financieros.

10. Provisiones, contingencias y retribucion a empleados.
11. Fondos propios.

12. El impuesto sobre beneficios

Seguridad, paz y resolucién de conflictos

Teorias sobre el conflicto. Guerras entre Estados: teorias racionalistas y no racionalistas sobre la guerra, historia de las guerras en el siglo XX, conflic-
to nuclear, la tesis de la paz democratica. Guerras civiles: evolucién, incidencia, consecuencias, causas. Terrorismo: oleadas de terrorismo, terrorismo
nacional e internacional, la amenaza del terrorismo global, politicas antiterroristas. Procesos de paz y re- solucién de conflictos: actores, negociacio-
nes, instituciones internacionales, mediacién. Politicas de seguridad y servicios de inteligencia. Postconflicto y mantenimiento de la paz.

Disefio organizativo

PARTE I: INTRODUCCION

1.Las organizaciones como campo de estudio

Teorias cl&sicas: Taylor y Fayol
Laescuela de las relaciones humanas

El enfoque contingente

Las modernas teorias de la organizacion

ENCENN o

2.La direccién de la empresa

1. El proceso directivo
2. Lanaturalezadel trabajo directivo
3. El disefio de la organizacion como tarea directiva

PARTE Il: LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3.Las organizaciones como mecanismos de coordinacién

1. Introduccién
2. Mecanismos de coordinacion
3. Laspartes delaorganizacion

4.Disefio de la microestructura: El puesto

Lateoriabifactorial de lamotivacion humana

Alcancey contenido de un puesto

Laintervencion taylorista sobre el contenido de |os puestos: |a especializacion
El redisefio de los puestos de trabajo: rotacion, alargamiento y enriquecimiento
L os grupos semi-auténomos de produccion

aAWNE

5.Disefio de unidades organizativas: Departamentos

Bases para la descentralizacion

Criterios para asignar actividades alos departamentos

Tipos de departamentalizacion en las distintas partes de la organizacion
Unidades de coordinacion: comisiones

Coordinacion estructural: disefios matriciales

aprwWNE

PARTE lll: CONTEXTO, ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6.La influencia de los factores de contexto

Teorias universalistas versus teorias contingentes del disefio organizativo
Edad y tamafio

Tecnologia

Entorno

AONE
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7.Estrategia organizativa

1. Estructurasaltasy estructuras planas
2. Centralizacion y descentralizacion

a Ladelegacion de autoridad

b. Fundamentos para la centralizacion o descentralizacion
Formalizacion estructural: Grado de burocratizacion
Integracion vertical
Estructura divisional

apsw

Sistemas e instituciones financieras

PRIMERA PARTE: Introduccién al Sistema Financiero, y estudio de papel de las entidades de crédito y de los supervisores de las mismas. Respecto a
las entidades de crédito se profundizara en el importante papel de las mismas en el desarrollo econémico. En referencia a los supervisores, se analiza-
ra el papel del Banco de Espafia y de la Comisién Nacional del Mercado de Valores en todo el Sistema Financiero.

SEGUNDA PARTE: Estudio del papel de los mercados financieros sus funciones y caracteristicas especificas.

En ambas partes ademas se estudiaran distintos tipos de instrumentos y activos financieros utilizados actualmente
5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- Conocer los principales enfoques y marcos teéricos de la ciencia politica

- Conocer el funcionamiento basico de los distintos departamentos funcionales de una empresa (produccién, marketing, recursos humanos, finanzas,
etc.).

- Conocer los principales modelos de organizacién territorial, politica, econémica y social de los estados.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber desarrollar criterios personales en la seleccion y la aplicacion del conocimiento.

CG2 - Conocer las destrezas necesarias para la busqueda de informacion en diferentes fuentes y soportes.

CG3 - Conocer ladinamica de participacion en seminarios, tutorias y otras actividades académicas.

CG4 - Conocer las capacidades de organizacion, andlisisy sintesis.

CG5 - Saber expresarse de formaoral y por escrito sobre materias especificas.
CG6 - Tener habilidades de discusion colectiva

CG9 - Conocer eintegrar los principiosy valores propios de la cultura de la paz y de los sistemas politicos democrético.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar las capacidades organizativas y de gestion criticadel conocimiento

CE2 - Poseer habilidades de evaluacién y tratamiento de datos.

CE4 - Desarrollar una capacidad de pensamiento critico.

CEB - Conocer las las técnicas de investigacion.

CE14 - Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios en los terrenos de la gestion, la auditoriay la consultoria

CE16 - Adquirir los conocimientos y |as aptitudes requeridas para el desarrollo de una actividad profesional en las esferas,
organizaciones e instituciones internacionales y comunitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [792 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |66 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |1617 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos |11 de Madrid Otro personal 3.7 75 99
docente con
contrato laboral

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 12.6 100 341
Visitante

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor 36.6 32.6 989
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Carlos 11 de Madrid Ayudante 11 217 28

Universidad Carlos 1l de Madrid Catedrético de 9.6 100 260
Universidad

Universidad Carlos 111 de Madrid Profesor Titular |35.5 100 958
de Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 9 100 25
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en |as encuestas que realizan cuatrimestral mente en cada asignatura su propio nivel de preparacion previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, asi como la utilidad de lamateriay del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar |os resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente |os profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepcion sobre el nivel delos alumnos, y si han participado en las diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria 0 se han observado incidencias en su ritmo de trabagjo y progreso.

. Por otro lado, resultan esenciales |as evaluaciones continuadasy directas del profesor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relacion con ello, es
destacable la adaptacion de la normativa de la universidad sobre examenes, calificacion final de los estudiantes, dispensas de convocatoriasy revision de exame-
nes al sistema de eval uacién continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011y que se transcribe en el Anexo V.

Finalmente, se han de destacar |as evaluaciones de | as précticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar |a madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con el mundo laboral.

En Ultima instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulacién, que debe presentar el responsable académico de cada titulacién a los 6rganos de gobierno de la universidad, segun consta en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV.NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCESOS DE EVALUACION CONTINUA EN LOS
ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos afios en la implantacion de sistemas de evaluacion continua basados en metodologias activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, asi como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegacién de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluacioén que deben ser tenidas en consideracion en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuacién. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superacion de la asignatura, la presen-
tacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio minimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciacion flexible por parte del profesor de los motivos que podrian impedir a los estudiantes la realizacién de alguno de los ejercicios de
la evaluacion continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluacién continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participacién en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, asi como otros motivos personales y familiares de diversa indole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluacién programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentacién estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluacién basados en metodologias activas de aprendizaje han traido consigo importantes cambios con respecto a la situacién an-
terior, en la que la evaluacion de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusion de las mejores practicas de los profesores en la organizacion de las actividades de evaluacién continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluacién del estudiante teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoracién de la asistencia a clase como en el nimero de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulacién de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluacién continua, asi como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulacién general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluacion en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuacion a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
cién que consideren méas adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las caracteristicas de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco minimo flexible que posibilite a los profesores la implantacion de sistemas acor-
des con las necesidades y caracteristicas especificas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluacion continua en la calificacién final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificacién obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluacién continua debera representar, como minimo, el 40% de la calificacion final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ninglin caso podra representar mas del 60% de la calificacion final de la asignatura. Podra exigirse para la su-
peracion de la asignatura la presentacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio mi-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las practicas de laboratorio previstas en la planificacion semanal de las asignaturas experimentales podran tener caracter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podré aumentar el valor de la evaluacion continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitira a los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluacion continua, el
profesor podra adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificacion de la misma.
2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondran de una convocatoria extraordinaria para su supera-
cién, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante sigui6 el proceso de evaluacién continua, el examen tendr& el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la califica-
cion final de la asignatura tendra en cuenta la nota de la evaluacién continua y la nota obtenida en el examen final.

b. Si el estudiante no siguié el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del
100 % de la calificacion total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de los ejercicios de la evaluacién continua lo permi-
tan, el profesor podra autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluandose en tal caso la asignatura del mismo modo que
en la convocatoria ordinaria.

c. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo
en cuenta Unicamente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte mas favorable.
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3. Publicidad de los criterios de evaluacion
El coordinador de la asignatura debera indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificacién semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluacion, asi como el valor porcentual de la evaluacion continua y del examen final y en su caso el caracter obligatorio del

examen final y la nota que debera obtener el estudiante para considerar acreditado el minimo desempefio en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.

4. Calificacion como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluacién continua, debera ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

a. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluacién continda.
b. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.
5. Evaluacién de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuacién, debido a su contenido aplicado o a otras caracteristicas especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluacién continua, sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matricula en
estas asignaturas comportard una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluacién continua incluya alguna prueba, debera
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendran reservada fecha en los calendarios oficiales
de examenes. Estas asignaturas son:

- Técnicas de expresion oral y escrita

- Técnicas de busqueda y uso de la informacién
- Humanidades

- Précticas externas.

- Otras asignaturas del plan de estudios que tengan caracteristicas similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autoriza-
do los responsables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realizacion, defensa y calificacion de los trabajos fin de grado seran regulados especificamente.

La prueba de inglés se matriculard como asignatura sin docencia en la primera matricula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lacion. Esta matricula dara derecho a realizar dos exdmenes por curso académico. Las fechas de realizacién de la prueba de idioma podran ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el afio de sus estudios podran presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superacion.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresion oral y escrita, Técnicas de busqueda y uso de la informacion, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerara superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicacién y revisién de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podra establecer mecanismos de coordinacién para la evaluacion de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, asi como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cacion de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizaran la evaluacién continua, y seran responsables de la entrega de las actas de calificacion.

Antes del inicio del periodo de examenes y al menos cinco dias antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido debera publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura debera hacerse publica a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo méximo de diez dias conta-
dos desde la fecha sefialada para la celebracién del examen final, con indicacién del dia fijado para su revision.

La publicacién de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exdmenes debera tener lugar desde
la finalizacion del periodo lectivo hasta el décimo dia del periodo de exdmenes correspondiente, con indicacion igualmente del dia fijado para su revi-
sion.

El estudiante podré solicitar la revision de su calificacion final - teniendo en cuenta la evaluacién continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

7. Los Centros estableceran los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de representacion universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluacion programadas, realizarlas un dia o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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| ENLACE | http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

En relacion con el procedimiento previsto para la adaptacion de los estudiantes de los antiguos planes a los nuevos se recogen las siguientes medidas
que ha aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 7 de febrero de 2.008, aplicables a los estudiantes que estén cursando ti-
tulaciones antiguas y se pasen a los nuevos planes de estudio.

- Las convocatorias consumidas en titulaciones antiguas no computan en las nuevas titulaciones de grado

- La Universidad elaboraré tablas de equivalencias teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las ma-
terias superadas en el plan antiguo y las del plan nuevo.

- Los idiomas y las humanidades cursados en las titulaciones antiguas se reconocen en los estudios de grado.

- En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientos y competencias asociadas equivalentes, se determinan los créditos
sobrantes aplicando la férmula que se indica a continuacién y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicara a las materias optativas del nuevo
plan o, en su caso, a habilidades transversales.

FORMULA PARA EL CALCULO DE LOS CREDITOS SOBRANTES

CREDITQS SOBRANTES = (TOTAL CREDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente corrector de la titulacion antigua) - TO-
TAL CREDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON LAS DEL
NUEVO PLAN

El coeficiente corrector se establece en funcién de la relacién entre la carga lectiva anual de las titulaciones antiguas (total créditos/n® afios) y la carga
lectiva anual de los nuevos planes (60 ECTS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3024000-28050461 Licenciado en Derecho-Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas. Seccién Colmenarejo
3024000-28041822 Licenciado en Derecho-Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28563399K ISABEL GUTIERREZ CALDERON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249568 916249758 Vicerrectora de Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05363864B JUAN ROMO URROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249515 916249316 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

52705010G

Patricia

L 6pez

Navarro
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2. Justificacion del titulo

Contestacion al Informe provisional de la Fundacion para el Conocimiento Madrid+d

de fecha 27/03/2018, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser

modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR

Los nuevos cambios se reflejan en color VERDE.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se ha encontrado la siguiente incoherencia: En la solicitud de modificacion (punto 4.1),
la Universidad afirma que “También se ha incluido en el perfil de ingreso las
caracteristicas del estudiante que acceda a la opcidn bilinglie del grado, en su caso”. Sin
embargo, en la aplicaciéon no se han encontrado referencias a esta cuestion. Se debe
aclarar este asunto.

El titulo en cuestiéon se oferta en castellano. La inclusion en el apartado de
modificaciones de la frase indicada ha sido un error por parte de la Universidad. Se
corrige en el apartado modificaciones.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Los estudios de Derecho han disfrutado de una presencia extraordinariamente
destacada en el dmbito universitario desde el momento fundacional de las primeras
instituciones de esta naturaleza, en plena época medieval, convirtiéndose durante
varios siglos, junto a la Medicina, |la Teologia y las Artes, en una de las ramas capitales
del conocimiento generado, transmitido y difundido en los centros educativos
dedicados a la ensefanza superior en los distintos territorios europeos. La progresiva
multiplicacion y diversificacion posterior de las disciplinas cientificas que han ido
encontrando acogida en las universidades no ha supuesto una merma de esta gran
importancia originaria. En la actualidad sigue ofreciendo el tipo de formacién nuclear
requerida, no solo para el ejercicio de las denominadas profesiones juridicas (abogados,
jueces, fiscales, notarios, registradores...) sino también para acceder a un amplio
abanico de puestos vinculados a la funcién publica, principalmente en sus escalas media
y superior; siendo también digna de mencién la enorme relevancia del papel que los
graduados en esta titulacion continlan desempefiando en otros sectores
fundamentales de la actividad profesional, como pueden ser los campos de la empresa
y de la asesoria-consultoria o en la propia esfera politica.

En consonancia con la posicién central que tradicionalmente se les ha reconocido, hoy
en dia los estudios de Derecho aparecen incluidos, practicamente sin excepcién, en la
oferta de titulaciones realizada por todas las universidades importantes de los diversos
paises europeos. Lo mismo sucede en Espaiia, donde también figura dentro de la gama
de opciones ofrecida por la casi totalidad de las universidades, publicas y privadas, con
la légica salvedad de las Universidades Politécnicas, no empanando esta valoracién su
aislada ausencia en algun centro privado de marcada especializacién en otros campos
del conocimiento.

La presencia de la titulacién en Derecho dentro del cuadro de las titulaciones ofrecidas
por la Universidad Carlos Il de Madrid ya desde el afio de su puesta en funcionamiento,
en 1989 (BOE 03.11.1989), encaja perfectamente en el marco de esta situacion general.
Desde la instauracion de esta titulacion en Derecho, los responsables de su implantacién
realizaron una apuesta decidida por el establecimiento de un plan de estudios moderno,
innovador y capaz de satisfacer las demandas y las expectativas que la sociedad plantea,
y cuyo cumplimiento cabe exigir a las instituciones encargadas de proporcionar tan
importante servicio publico. En este sentido, como rasgos indicativos de esta primigenia
orientacién parece oportuno destacar la organizacidn del plan en cuatro cursos, cada
uno de ellos dividido en dos cuatrimestres, la realizacién de practicas externas en
organismos e instituciones publicas y privadas; asi como que, como condicién
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inexcusable para completar la titulacion, al alumno se le impusieran los requisitos de la
superacion de una prueba de idioma extranjero y de la obtenciéon de una serie de
créditos en Humanidades; debiendo entenderse ambos vinculados a la pretensién de
asegurar la adquisicion por los alumnos de una formacion integral y susceptible de
colocarles en posicidon ventajosa a la hora de encarar su incorporacién al mercado
laboral.

La tarea de su adaptacién a las directrices asociadas a la integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) se abordaria después con el firme propdsito de
realizar una necesaria actualizacién, aunque sin renunciar a aquellas caracteristicas del
plan anterior que la larga experiencia acumulada habia venido demostrando acertadas.
Para ello, se procedié a realizar un examen y depuracion de las materias y asignaturas
acogidas en el plan, persiguiendo afinar su denominacidn, ajustar sus contenidos a las
posibilidades reales ofrecidas por el Grado, eliminar las repeticiones, reajustar la esfera
de competencias de cada una de las materias definidas y modificar los criterios de su
secuenciacion en aquellos puntos en los que se habian observado disfunciones. Todo
ello se efectud guardando una plena observancia de las pautas marcadas por el Real
Decreto de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de 29 de octubre de
2007, y procurando incorporar al plan los principios generales determinados en su
articulo 3.5.

Desde el inicio y con su posterior adecuacién al EEES se ha venido constatando un
indudable éxito de matriculacién y de resultados en el plan de estudios de Derecho de
la Universidad Carlos Il de Madrid, que se veria acentuado a raiz de la introduccién de
los denominados Dobles Grados en Derecho y Economia, en Derecho y Administracion
de Empresas, en Derecho y Ciencia Politica, o mds recientemente en Derecho y
Relaciones Internacionales. Los buenos resultados conseguidos, tanto en lo relativo a la
captacidon de alumnos de nuevo ingreso como en lo concerniente a los indices de
temprana ocupacién profesional de los egresados, aconsejaban descartar en el presente
una radical revolucidn en el diseio de la propuesta de reforma del plan de estudios que
aqui se presenta.

Aun sin necesidad de llevar a cabo profundos cambios, si se ha visto la oportunidad de
modificar el plan de estudios para la incorporacion de nuevos conocimientos,
capacidades, destrezas y habilidades para la mejor formacién de los estudiantes y
egresados en un cambiante entorno influenciado por las nuevas tecnologias, y regido
bajo los principios de la ética, la deontologia y la solidaridad. En esta direccién, el Grado
en Derecho de la Universidad Carlos Il de Madrid se reforma ahora para cubrir y superar
con éxito la exigente demanda de profesionales juristas competitivos con iniciativas
propias y habilidades profesionales en un mundo cada vez mas globalizado vy
competitivo.
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Para conseguir los anteriores fines, se reenfocan y re-denominan algunas asignaturas
obligatorias y optativas y se incorporan otras cruciales en el panorama juridico actual.
De este modo, se incluyen las optativas de:

e “Eticay deontologia de las profesiones juridicas”,

e “Clinica juridica”,

“Derecho del gobierno corporativo” y
e “Relaciones privadas internacionales en Internet”.

Mientras que con la ultima de las optativas referenciadas se pretende contemplar la
problematica que en el entramado juridico plantean las relaciones privadas
contractuales y extracontractuales en la Red, con las tres primeras optativas nombradas
se refuerza la identificacién y adquisicién en el alumnado de un compromiso ético, civico
y deontoldgico. En particular, en lo que a la “Clinica Juridica” se refiere, se aproxima al
estudiante a la vida practica del Derecho asesorando de manera no profesional y
gratuita en casos reales, tutelados por profesores y, en su caso, por profesionales
externos, a los colectivos desfavorecidos de la Sociedad. Con las reseifadas tres
asignaturas optativas nuevas vinculadas a la ética y responsabilidad social, asi como con
la también nueva asignatura obligatoria de “Libertad de conciencia y su proyeccién en
las libertades publicas” (en unién con las existentes y mantenidas de “Teoria del
derecho” o “Libertades publicas y derechos fundamentales”) se intensifica, en definitiva,
el estimulo de la toma de conciencia sobre la existencia y la necesidad de defender los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucidn espaiola.

Por otro lado, se ha decidido que las asignaturas optativas se clasifiquen y agrupen en
sendas o itinerarios de:

e Derecho publico,

e Derecho privadoy

e Derecho internacional
Todo ello, con la finalidad de orientar al alumnado en sus elecciones.

Por otra parte, como formacién basica se introduce la asignatura de habilidades
profesionales en la que, aparte de destrezas y competencias de comunicacién y técnicas
de hablar en publico, negociacién o trabajo en grupo, habra una parte especificamente
dedicada a la preparacion informatica (en especial, a Excel) de los futuros juristas en un
mundo cada vez mds informatizado. A cambio, desaparece como asignatura la de
Habilidades: inglés, en el entendimiento de que el alumnado ingresa en la titulacién, al
menos, con un nivel medio-alto de conocimiento en el idioma inglés y sale egresado bajo
la exigencia de haber alcanzado el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel
minimo equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER), del Consejo Europeo.
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Con estas modificaciones estimamos que el plan de estudios mejorard la formacion de
nuestros egresados, quiénes podran desarrollar su carrera profesional con mayores
garantias de éxito, adaptandose a las nuevas tendencias y exigencias y con capacidad
para afrontar los nuevos retos que puedan surgir en el futuro en el sector juridico.

2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje

Un egresado del Grado en Derecho de la Universidad Carlos Il de Madrid estard en
capacidad de elegir entre varias salidas profesionales, tanto en el dmbito publico, como
en el privado, al poseer una formacién tedrico/practica sélida que le posibilitara
enfrentarse exitosamente a los procesos de seleccién de los Cuerpos Juridicos del
Estado, asi como a los sistemas de reclutamiento de las diferentes organizaciones que
reclamen sus servicios. El egresado alcanzard un alto grado de solvencia en los
conceptos y principios fundamentales de los distintos sectores del ordenamiento
juridico, manejard con destreza las fuentes juridica asi como las técnicas de
argumentacion y resolucidn de conflictos, estard en capacidad de resolver problemas
juridicos de diferente entidad y podra plantear soluciones novedosas frente a problemas
complejos, expondra con claridad y eficacia sus ideas, tanto por escrito, como oralmente
y estard en capacidad de asumir responsabilidades en organizaciones nacionales e
internacionales. Asimismo, dispondra de conocimientos practicos derivados de la
practica juridica y poseera capacidades organizativas y de gestidon critica del
conocimiento.

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos, asi como de la metodologia de trabajo en el campo del
Derecho, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones, empleando el sistema de fuentes del Derecho y su
metodologia de interpretacidon e incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la
reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de
estudio;

RA4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio;

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara
y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el dmbito de
su campo de estudio;
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RAG6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de
estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

2.3. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Los trabajos dirigidos a la reforma del plan de estudios han estado siempre presididos
por la voluntad de tener muy presentes y, en su caso, dar acogida a aquellos referentes
externos que se han estimado de particular relevancia.

En cuanto a los modelos ofrecidos por otros paises de nuestro entorno, es preciso
sefialar que el espacio cultural en el que deben enmarcarse nuestras ensenanzas
juridicas no es tanto el norteamericano donde los estudios de Derecho se inscriben
dentro del ciclo de postgrado como el de los paises europeos, sobre todo, de la Europa
continental, con los que compartimos una tradicién secular y una comunidad de
concepciones y de experiencias juridicas.

Para la comparacién y la toma de modelos de la geografia europea se ha atendido tanto
para la configuracién inicial del Plan de estudios del Grado de Derecho como después
para la reforma del plan que ahora se plantea a las mas prestigiosas universidades
europeas, y principalmente entre ellas, las alemanas, italianas, suizas, francesas y
britdnicas (en concreto, por ejemplo, la UCL o University College of London, Faculty of
Law).

De la misma manera, la elaboracién de esta propuesta de reforma del Grado no hubiera
podido concebirse prescindiendo de la realidad actual de la ensefanza del Derecho en
Espana. Por eso, en cuanto a la estructura y el contenido de la reforma también han sido
valorados los planes de estudio vigentes en las Facultades de Derecho que se han
considerado mas avanzadas en sus planteamientos y, en particular, aquellos con los que
desde la Universidad Carlos Il de Madrid mantenemos una permanente relacidén
interuniversitaria dentro de la “Alianza 4 Universidades” (A4U), esto es, la Universidad
Auténoma de Barcelona, la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Pompeu
Fabra.

No obstante, no han sido los anteriores los Unicos referentes nacionales tenidos en
consideracion a la hora de plantear la modificacién del plan de estudios. La Universidad
de Barcelona, la Universidad de Navarra, la Universidad de Alcald de Henares, la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Salamanca han sido también centros docentes
de referencia.
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Por ultimo, se han tenido en cuenta las consultas realizadas a instituciones, organismos
y colegios profesionales y, en particular, para el mejor encauce de la reforma del plan
hacia la ética, la deontologia profesional y la responsabilidad social se han acogido las
recomendaciones del Centro de Responsabilidad Social de la Abogacia Madrileia del
llustre Colegio de Abogados de Madrid.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

En el momento en el que se disefié este Plan de Estudios en el afio 2008, se siguid el
procedimiento de consulta interno y externo que se explica a continuacién.

Para la elaboracion de los nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, en su sesion de 26 de junio de 2008 aprobd una
normativa que se resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo
|

Relacidén de actividades del procedimiento de tramitacién de nuevos grados

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del Consejo de Gobierno,
Consejo de Departamento, Juntas de
Facultad o Escuela y Consejos de Instituto.

1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracion y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacion.
Si se considera viable debe acompaiiar
propuesta de composicidn comisidn para
la elaboracion del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacién de la nueva titulaciéon y a la
composicidn de la Comisidon que habra de
elaborar el plan.

5. Aprobacidn o denegacion de la creacién
del nuevo grado.

Consejo de Direccién con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobacién de informe ejecutivo por el
Rector.

Consejo Social

Consejo de Gobierno

Comision encargada de la elaboracion del

6. Elaboracién del plan de estudios.

plan

7. Informacién publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente afectado
por la implantacion de las ensefianzas

8. Elevacién de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién por
el Consejo de Direccidn y presentacion al

Junta de Facultad o Escuela

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293056352931153852436061





Consejo de Gobierno por el Rector para su
aprobacion.

9. Aprobacién del plan de estudios. Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacién de los | Consejo Social

estudios.
11. Proceso de verificacion. ANECA y Consejo de Universidades
12. Implantacién de la nueva titulacién. Comunidad Auténoma

Procedimiento seguido en la modificacion del plan de estudios

En el presente, tras el proceso de acreditacion superado en el curso 2015/16 y habiendo
sometido el Grado a la revision de un Comité Externo de evaluadores, se considera
necesaria la modificacion puntual de algunos extremos del Grado en Derecho. Para ello,
se procedid a proponer la modificacién del plan de estudios por una Comisidn interna
de la UC3M, siguiendo las recomendaciones formuladas por el Comité de expertos y los
acreditadores en sus respectivos informes. En efecto, durante el proceso de revision se
tuvieron siempre presentes, amén de los referentes nacionales e internacionales de
Universidades de prestigio, las recomendaciones de los acreditadores.

La propuesta de modificacién del plan de estudios surgid de la iniciativa del
Vicerrectorado de Estudios que propuso a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas que liderara, junto con la Vicedecana del Grado de Derecho del Campus de
Getafe, el proceso de propuesta y acuerdo de reforma con los Directores/Subdirectores
de los cinco Departamentos de Derecho existentes en la Universidad Carlos Il de
Madrid.

La Decana de la Facultad y la Vicedecana del Grado de Derecho del Campus de Getafe
presentaron un primer borrador que fue discutido en sucesivas reuniones individuales
con cada uno de los Directores, quienes fueron acompafiados, en ocasiones, de los
Subdirectores de los Departamentos de Derecho. Posteriormente, para ir examinando,
debatiendo e incorporando las aportaciones realizadas por cada Direcciéon/Subdireccion
de Departamento se fueron convocando sucesivas reuniones conjuntas a lo largo del
proceso que condujo finalmente a la reforma del plan que aqui se presenta. Por otro
lado, también se tuvieron en cuenta las observaciones y comentarios tanto de la
Vicedecana primera de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas/Vicedecana de
Relaciones Internacionales como de la Vicedecana del Grado de Derecho y del Doble
Grado de Derecho y Administracion de Empresas del Campus de Colmenarejo.
Asimismo, se conté con la participacidon de la Delegacidén de Estudiantes a través de las
propuestas que al borrador final hiciera el Subdelegado de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas y Delegado del Doble Grado de Derecho y Administracidon de
Empresas.

Los integrantes permanentes de la Comision interna fueron, ademas de la Decana (la
profesora Rosa Rodriguez Lopez), la Vicedecana del Grado de Derecho del Campus de
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Getafe, la profesora Marta Garcia Mandaloniz; el Director del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Eclesidstico y Filosofia del Derecho, el profesor Oscar Celador
Angon; el Director del Departamento de Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho,
el profesor Abraham Castro Moreno; el Director del Departamento de Derecho Privado,
el profesor Pedro del Olmo Garcia; el Director del Departamento de Derecho Publico del
Estado, el profesor, Antonio Descalzo Gonzdlez; y el Director del Departamento de
Derecho Social e Internacional Privado, el profesor Jesis R. Mercader Uguina. Sus
curriculum vitae se resumen, acto seguido:

Prof2. Dr2. Marta Garcia Mandaloniz: Vicedecana del Grado de Derecho y
Vicedecana del Doble Grado de Derecho y Administracion de Empresas del
Campus de Getafe de la Universidad Carlos lll de Madrid. Profesora Titular de
Derecho Mercantil. Vicerrectora adjunta para la gestién de la transferencia de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, 2011-2013. Abogada colegiada por el llustre
Colegio de Abogados de Madrid. Miembro del Estudio Juridico de la Universidad
Carlos lll de Madrid. Premio Extraordinario del Doctorado en Derecho (Programa
General) y Mencion Honorifica del Premio Europa para Tesis Doctorales de
impacto europeo. Ha realizado estancias de investigacion en las siguientes
Universidades extranjeras y organismos de investigacién internacionales:
International Trade Law Division of the United Nations Office of Legal Affairs,
secretariat of United Nations Commission on International Trade Law
(UNCITRAL-CNUDMI). International Institute for the Unification of Private Law
(UNIDROIT). Université du Québec a Montréal: Départament des Sciences
Economiques, Ecole de Sciences de la Gestion (ESG-UQAM). Universita degli Studi
di Bologna : Dipartimento di Scienze Giuridiche “A. CICU” della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bologna. Université Libre de
Bruxelles (ULB): Institut d Etudes Européennes (IEE). Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires.

Prof. Dr. Oscar Celador Angdén. Director de Director del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Eclesiastico y Filosofia del Derecho. Catedratico
de Derecho Eclesiastico del Estado en la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Doctor en
Derecho por la Universidad Carlos Ill de Madrid. Ha sido profesor en la
Universidad de Ledn, y se ha formado en las Universidades de Berkeley
(California, US), La Crosse (Wisconsin, US), Santa Barbara (California, US) y
Florencia (IT). Ademds, ha colaborado como Research fellow con las
Universidades de Glasgow (UK) y Queens (UK), y como Visiting Fellow en la
Universidad de Notre Dame (Indiana, US). En la actualidad es coordinador de los
estudios de Master en Asesoria Juridica de Empresas y Secretario de la Catedra
de Estudios Laicidad y Libertades Publicas Fernando de los Rios, adscrita al
Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, de la Universidad Carlos
Il de Madrid.
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Prof. Dr. Abraham Castro Moreno. Director del Departamento de Derecho Penal,
Procesal e Historia del Derecho. Catedratico de Derecho Penal de la Universidad
Carlos lll de Madrid. Ha publicado cuatro libros, ha colaborado en cerca de un
centenar de obras colectivas y ha publicado articulos en revistas cientificas
nacionales e internacionales de prestigio. Dentro de su faceta investigadora, ha
participado en diversos Proyectos |+D de Investigacién juridica financiados por la
Unidn Europea, el Ministerio de Educacion y Ciencia, el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, el Ministerio de Justicia y la Comunidad de Madrid, asi como por
iniciativa privada financiados por el Banco de Santander, Airbus EADS y Santa
Barbara Sistemas. Miembro del Estudio Juridico de la UC3M desde 1998, ha
trabajado como abogado consultor de la UC3M en Oliva-Ayala Abogados (2006-
2013) y en la actualidad compagina su labor docente e investigadora con la
direccién, como socio, del Area de Derecho Penal Econdmico del Despacho de
abogados BROSETA.

Prof. Dr. Pedro del Olmo Garcia. Director del Departamento de Derecho Privado.
Profesor titular de Derecho civil en la Universidad Carlos Ill de Madrid desde
2003. Visiting scholar en la Universidad de Columbia en el curso 1998/1999,
fellow del European Centre of Tort and Insurance Law de Viena (ECTIL), miembro
del Common Core Project de la Universidad de Trento, miembro de la Red
Espanola de Derecho Privado Europeo y Comparado (REDPEC) y miembro del
Instituto de Derecho Europeo y Comparado de la Universidad de Girona. Sus
principales lineas de investigacidn son el Derecho de obligaciones y el Derecho
de la responsabilidad civil.

Prof. Dr. Antonio Descalzo Gonzalez. Director del Departamento de Derecho
Publico del Estado. Profesor Titular de Derecho administrativo de la Universidad
Carlos Il de Madrid. Miembro del grupo de investigacién “Actividad urbanistica
y cohesidn social: medio ambiente, salud publica y gestiéon de riesgos” de la
Universidad Carlos Ill de Madrid. Miembro del Instituto Pascual Madoz, del
Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Secretario de la revista Cuadernos de Derecho Local. Secretario de la revista
Practica Urbanistica. Vocal del comité ejecutivo y de redaccidon del Diario de
Derecho Municipal de la editorial lustel. Miembro del Consejo Editorial de la
Coleccidon Derecho Deportivo de la Editorial Dykinson. Miembro del Consejo de
Redaccién de la Revista Juridica de Deporte y Entretenimiento publicada por la
editorial Thomson&Aranzadi.

Prof. Dr. Jesus R. Mercader Uguina. Director del Departamento de Derecho Social
e Internacional Privado de la Universidad Carlos Il de Madrid. Catedratico de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Ha sido Letrado del Tribunal
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Constitucional y Secretario General de la Universidad Carlos Il de Madrid. En
2005 puso en marcha el grupo de investigacion “Derecho del Trabajo, Cambios
Economicos y Nueva Sociedad” (DTCENS), en el que desde entonces, ha venido
desarrollando tareas como Investigador Principal en numerosos Proyectos
nacionales e internacionales. Es Codirector del Instituto de Derecho y Economia
(IUDEC) de la Universidad Carlos Il de Madrid. Es autor de 16 monografias y mas
de 300 articulos en revistas y obras colectivas que abarcan la prdctica totalidad
de los temas relacionados con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y,
en especial, de un manual de la asignatura: “Lecciones de Derecho del Trabajo”,
del que se ha publicado ya la novena edicién. Es Codirector de la “Revista de
Informacion Laboral” y Editor-in-Chief de la Spanish Labour Law and Employment
Relations Journal. En los ultimos afios, ademas de continuar sus propias
investigaciones, ha dirigido multiples obras colectivas y numerosas Tesis
Doctorales. Sus lineas de investigacién actuales se estructuran, esencialmente,
en torno a los aspectos vinculados con la proyeccion econdmica de las
instituciones laborales y, en particular, sobre el impacto en el trabajo de los
procesos de digitalizacion y robotizacién.
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ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE
NUEVOS GRADOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION DE 26 DE JUNIO DE 2008.

1. La iniciativa de creacién de una nueva titulaciéon de grado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141.3 de los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno,
Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. La
propuesta deberd indicar la denominacion del titulo al que conducen los estudios y la
rama de conocimiento al que quedara adscrito y contendrd un estudio preliminar en el
gue se analizardn los aspectos que se indican en el apartado 2.

2. Con el fin de comprobar la adecuacion de la propuesta a las lineas programaticas y
estratégicas de la universidad, el Rector, asistido por el Consejo de Direccidén y con el
asesoramiento externo que considere pertinente, aprobara un informe ejecutivo
preliminar en el que se valoraran los aspectos siguientes:

a. Existencia de una demanda potencial de estudiantes no cubierta adecuadamente por
otras universidades de nuestro entorno educativo.

b. Capacidad de atraccién de buenos estudiantes espafioles e internacionales, y que en
consecuencia, potencie la movilidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Las
propuestas deberan especificar si los estudios van a impartirse en inglés.

c. Contribucién a la mejora o el refuerzo de las capacidades investigadoras o artisticas
de las areas de la Universidad.

d. Los mecanismos establecidos para garantizar unas ensefianzas con un nivel de calidad
homologable al de las mejores instituciones educativas europeas.

e. Adecuacion de la denominacion del titulo propuesta y de la rama de conocimiento al
gue se adscribe, evitando la redundancia con estudios ya existentes en la Universidad.

3. El Rector elevara al Consejo Social la propuesta inicial sobre la viabilidad de la
implantacion del nuevo titulo de grado acompafiada del informe ejecutivo preliminar,
del estudio econémico financiero previsto en el articulo 141.4 b) de los Estatutos y de
un informe que recoja los aspectos clave del Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la Universidad. En el supuesto de que la propuesta inicial del Rector fuera favorable a la
implantaciéon del nuevo titulo de grado, debera incluir ademas la composicién de la
Comision que habra de confeccionar el plan de estudios y un calendario de trabajo para
la elaboracion del mismo. La Comisidn estard integrada necesariamente por al menos
un 50% de personas externas a la Universidad que seran designadas en funciéon de sus
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méritos investigadores y/o por los representantes de los sectores econdmicos y sociales
relacionados con los estudios que se proponen.

4. Las propuestas de creacion de nuevos titulos informadas favorablemente por el
Consejo Social seran elevadas por el Rector al Consejo de Gobierno para su aprobacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 141.2 de los Estatutos. El Rector pondra en
conocimiento del Consejo de Gobierno aquellas propuestas de creacidén de nuevos
titulos informadas desfavorablemente por el Consejo Social.

5. Una vez concluido el plan de estudios y la memoria de verificacion del mismo por la
comision encargada de su elaboracion, el Rector lo remitird al centro al que se
adscribirdn las ensefianzas, que deberd someterlo a informacién publica por un plazo no
inferior a un mes, de acuerdo con lo previsto en el art. 141.5 de los Estatutos.

6. Finalizado el periodo de informacién publica, el centro afectado, a través de sus
drganos de gobierno, elevara la correspondiente propuesta al Rector para su aprobacién
por el Consejo de Direccion. El Rector propondra al Consejo de Gobierno la aprobacidn
del plan de estudios en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos.

7. Los planes de estudio aprobados por el Consejo de Gobierno deberan informarse
favorablemente por el Consejo Social, que deberd autorizar también su implantacion,
con anterioridad a la iniciacion del proceso de verificacidn y acreditacién previsto en el
articulo 28 e) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre y en los articulos 24 y ss. del RD
1393/2007, de 29 de octubre.

8. La Universidad elevara la correspondiente propuesta a la Comunidad Auténoma, que
deberd autorizar la implantacion de las ensefianzas oficiales de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre.

RELACION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE NUEVOS
GRADOS

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, C2
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.
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1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracién y aprobacién de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacion.
Si se considera viable debe acompariar

Consejo de Direccion con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobacion de informe ejecutivo por el
Rector.






propuesta de composicion comisién para
la elaboracion del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacion de la nueva titulacion y a la
composicidn de la Comisién que habra de
elaborar el plan.

Consejo Social

5. Aprobacidén o denegacién de la
creacion del nuevo grado.

Consejo de Gobierno

6. Elaboracién del plan de estudios.

Comisién encargada de la elaboracién del
plan

7. Informacién publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente
afectado por la implantacién de las
ensefanzas

8. Elevacion de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién
por el Consejo de Direccion y
presentacion al Consejo de Gobierno por
el Rector para su aprobacion.

Junta de Facultad o Escuela

9. Aprobacidn del plan de estudios.

Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacion de
los estudios.

Consejo Social

11. Proceso de verificacion.

ANECA y Consejo de Universidades

12. Implantacién de la nueva titulacion.

Comunidad Auténoma
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5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1 Descripcion General del Plan de Estudios
A. Descripcion General del Plan de Estudios

Créditos formacion basica 60
Créditos obligatorios 144
Créditos optativos 30
Créditos trabajo fin de grado 6

CREDITOS ECTS 240

B. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Es importante sefialar que uno de los objetivos fundamentales adoptados en la elaboracién de
la propuesta de disefio originario del Grado en Derecho consistid en articular un plan de estudios
completo, coherente y adecuadamente vertebrado, para lo que se entendid que era
imprescindible evitar tanto lagunas como duplicidades. Con el objeto de cumplir este objetivo,
la tarea abordada fue la de estudiar con detenimiento el contenido considerado esencial para
cada una de las posibles materias susceptibles de ser integradas en el plan, a propuesta de las
diferentes areas de conocimiento.

Explicacion de la modificacion del plan de estudios

La primigenia estructura del plan de estudios del Grado de Derecho quedd en su armazon
plenamente garantizada con la reforma del plan acaecida en 2017. En ella tan solo se cambiaron
las denominaciones de las asignaturas para ajustarlas a las tendencias juridicas actuales vy el
numero de créditos para uniformizarlos a 3 o 6 ECTS. Se introdujeron cambios de curso o
cuatrimestre de algunas asignaturas para mejorar la coordinacion entre las distintas asignaturas,
ademas de para permitir que el alumnado eligiese las optativas solo en los dos ultimos cursos
cuando ya habian cursado una parte del contenido troncal durante los primeros cursos
académicos.

La reforma actual del plan tiene como uUnico objetivo atender a la peticién del
Departamento de Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho para que la asignatura
de “Teoria juridica del delito” cambie de curso, de primero a segundo, debido a la
dificultad que su contenido supone para los estudiantes de primer curso, quienes no
tienen suficientes conocimientos para comprender adecuadamente esta compleja
materia penal y pueden verse abocados a no superar dicha asignatura.

De este modo, “Teoria juridica del delito” pasaria de primero a segundo curso, sin
cambiar de cuatrimestre. A consecuencia de esta modificacién de curso y para que la
senda penal mantenga coordinacidn y sucesion: “Delitos contra las personas y contra la
sociedad” cambiaria de segundo a tercero (en ambos casos, en el 12 cuatrimestre) y
“Delitos contra el patrimonio y delitos de funcionarios” de segundo a tercero (en ambos
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casos, en el 22 cuatrimestre). Como consecuencia directa de los anteriores cambios de
curso de las asignaturas del area penal, se producirian los siguientes movimientos: en
primer lugar, “Organizacion constitucional del Estado” cambiaria de segundo curso
(primer cuatrimestre) a primero (segundo cuatrimestre) para cubrir el hueco dejado por
“Teoria juridica del delito”; en segundo lugar, “Hojas de cdlculo. Nivel intermedio” se
mantendria en el segundo curso, pero cambiaria del segundo al primer cuatrimestre; vy,
por ultimo, “Libertad de conciencia y su proyeccién en las libertades publicas” se
mantendria en tercer curso, pero cambiaria de cuatrimestre (del primero al segundo).

Debido a los anteriores cambios, se produciria una reorganizacién de los créditos
optativos. Mientras que en el plan renovado en 2017 las optativas podian elegirse solo
en tercero y cuarto curso, a partir de ahora podran elegirse desde segundo curso y se
recomienda que se elijan en ese segundo curso 9 ECTS. Con esta modificacion en la
reorganizacion de los cursos en los que podran cursarse las optativas se volverd a la
situacioén previa a la reforma de 2017. En el plan de estudios anterior a la reforma de
dicho afio, los estudiantes podian elegir optativas durante los tres ultimos cursos,
consiguiendo con ello una mayor libertad a la hora de configurar el periodo en el que
poder cursar la optatividad. Dicha libertad quedé mermada en 2017, pero reaparece con
la actual reforma.

Por ultimo, se menciona que entre las asignaturas optativas y, a peticion del
Departamento de Derecho Privado, se cambia el cuatrimestre (del segundo al primero)
de imparticién de la optativa de “Construccion de los conceptos juridicos” para el dptimo
ajuste de su contenido y de sus objetivos con los de otras asignaturas de la senda de
Derecho privado.

De acuerdo al articulo 12 del RD 1393/2007, el plan de estudios que se presenta es de 240
créditos ECTS (4 cursos). En la propuesta de plan de estudios modificado, se mantienen los
mddulos de formacion bdsica, asignaturas obligatorias, asignaturas optativas y TFG.

La formacion basica representa el 25% de los créditos (60 ECTS) y se imparte en los primeros
cursos. Dentro de la formacidn bdasica se distinguen unos conocimientos transversales
(asignaturas relacionadas con técnicas de expresidén oral y escrita; cursos de humanidades;
técnicas de busqueda y uso de la informacion; y habilidades profesionales avanzadas) y una
formacién multidisciplinar de materias vinculadas a la rama de ciencias sociales como la
Economiay el Derecho.
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Se mantienen las denominaciones y los contenidos de las asignaturas obligatorias que variaron
su nombre y ajustado su contenido en la reforma de 2017. Fueron los casos de: “Derecho
sindical y procedimientos laborales” qua pasé a nombrarse como “Derecho de la Seguridad

I"

Social”; “Derecho del trabajo: la relacidon laboral individual” que pasé a ser denominada como
“Derecho del trabajo individual y sindical”; “Contratacién mercantil” adquirié la denominacién
de “Derecho de obligaciones y contratos mercantiles”; “Organizaciéon y actividad de las
Administraciones Publicas” la de “Actuacidon administrativa y su control”; “Contratacién y
medios de las Administraciones Publicas” la de “Potestades administrativas y responsabilidad

|I’

patrimonial” y, finalmente, “La accidn administrativa en sectores especificos” adquirié la

denominacion de “Contratacién y medios de las Administraciones Publicas”.

Tampoco varian con la actual reforma el caracter de las asignaturas. Con la reforma de 2017 se
produjeron cambios en el cardcter de algunas asignaturas. Asi, la de “Introduccion al Derecho
civil y de la persona” pasd de ser de formacion basica a obligatoria y, a cambio, la de “Teoria
juridica del delito” se transformd de obligatoria a formacion basica. Asimismo, en aquella
reforma de 2017 destacd que las practicas externas (denominadas: practicum) pasaron a ser
ofertadas como optativas, pues en el ultimo cuatrimestre del Grado se redujeron el nimero de
asignaturas obligatorias para dar mas flexibilidad a los alumnos a la hora de poder coordinar y
realizar mejor las optativas que elijan, las practicas externas y el TFG.

En cuanto a las asignaturas optativas, novedad destacada de la reforma de 2017, que en la
actual reforma se mantiene, fue que se procedid a su agrupacion en tres grandes itinerarios para
facilitar la orientacién de las preferencias del alumnado: “Derecho Publico”, “Derecho Privado”
y “Derecho internacional”. Al final de este apartado se aportan las asignaturas que configuran
estos itinerarios. Ello es sin perjuicio de la subsistencia de optativas que no encajarian en
ninguno de estos tres nuevos itinerarios bien por su transversalidad (como “Construccién de los
conceptos juridicos”) o bien por ser tematicas no juridicas (como “Sociologia”, “Fundamentos
de ciencia politica” o “Introduccién a la administracion de la empresa”). La eleccion del itinerario
es voluntaria por el estudiante que puede decidir no cursar ninguno en concreto. Para optar a
tener un itinerario bastaria con que 12 ECTS optativos de los 33 que debe cursar un estudiante
sean de dicho itinerario.

Asimismo, cabe mencionar que siguen suprimidas las optativas correspondientes a la rama de
Derecho constitucional (“Justicia constitucional e interpretacidon constitucional”, “Derecho
Parlamentario” y “Derecho autondmico”) que en la reforma del plan de 2017 se eliminaron por
considerarse que son materias bdsicas incluidas en las asignaturas obligatorias de esta area de
conocimiento. Por ultimo, se deja intacta la actualizacion de la oferta de optativas llevada a cabo
en 2017, por una parte, con la incorporacidn de asignaturas que forman al alumno para afrontar
los nuevos retos tecnoldgicos, como es: “Relaciones privadas internacionales en Internet”; por
otra, para visibilizar la funcién ética que ha de cumplir el jurista en la Sociedad actual, como son:
“Etica y deontologia de las profesiones juridicas”, “Clinica juridica” y “Derecho del gobierno
corporativo”; y finalmente, para completar el perfil formativo del estudiante en ambitos de
interés juridico en las areas politicas, econdmicas, de empresa, etc.

Finalmente, cabe destacar que los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que
acreditar, al acabar dichos estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel
equivalente al B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo
Europeo.
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A continuacidn, se presentan los cuadros que resumen la organizacion del plan de estudios
por mddulos, materias y asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

TABLA 1. Organizacidn del plan de estudios por mddulos, materias y asignaturas.

ASIGNATURA ECTS | Caracter
MODULO MATERIAS
FUNDAMENTOS
HISTORICOS DEL SISTEMA 6 FBR
JURIDICO
TEORIA DEL DERECHO Y 6 FBR
SOCIOLOGIA JURIDICA
DERECHO ROMANO 6 FBR
. NSTITUCION Y
FORMACION BASICA CONSTITUCIo 6 FBR
. h SISTEMAS DE FUENTES
JURIDICO-ECONOMICA _
INSTITUCIONES BASICAS
DE DERECHO 6 FBR
ADMINISTRATIVO
FORMACION TEORIA JURIDICA DEL 6 FBR
BASICA DELITO
PRINCIPIOS DE
i 6 FBR
ECONOMIA
HOJAS DE CALCULO.
3 FBT
NIVEL INTERMEDIO
HABILIDADES
PROFESIONALES 3 FBT
INTERPERSONALES
HABILIDADES . _
TECNICAS DE BUSQUEDA
TRANSVERSALES . 3 FBT
Y USO DE INFORMACION
TECNICAS DE EXPRESION
3 FBT
ORALY ESCRITA
HABILIDADES:
6 FBT
HUMANIDADES
ETAPAS DE
LA INTEGRACION 3 P
EUROPEA
HISTORIA DEL DERECHO
FUNDAMENTOS CONSTITUCION,:LISMO Y ; ;
HISTORICOS. Y CONSTITUCIONES
FILOSOFICOS _
TEORIA E HISTORIA DE
DEL DERECHO
. LOS DERECHOS 3 P
TEORIA Y FILOSOFIA DEL
HUMANOS
DERECHO ; .
FILOSOFIA POLITICA P
FILOSOFIA DEL DERECHO 0
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MODULO

MATERIAS

ASIGNATURA

ECTS

Caracter

ETICA Y DEONTOLOGIA DE
LAS PROFESIONES
JURIDICAS

LOGICAY
ARGUMENTACION
JURIDICA

DERECHO ROMANO

CONSTRUCCION DE LOS
CONCEPTOS JURIDICOS

DERECHO
PUBLICO

DERECHO
ADMINISTRATIVO

ACTUACION
ADMINISTRATIVA Y SU
CONTROL

POTESTADES
ADMINISTRATIVAS Y
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL

DERECHO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CONTRATACION Y
MEDIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DERECHO DEL MEDIO
AMBIENTE

DERECHO FINANCIERO

EL GASTO PUBLICO Y LOS
RECURSOS PARA SU
FINANCIACION

SISTEMA TRIBUTARIO
ESPANOL

FISCALIDAD
INTERNACIONAL

PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION DE  LOS
TRIBUTOS
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MODULO

MATERIAS

ASIGNATURA

ECTS

Caracte

DERECHO
CONSTITUCIONAL

ORGANIZACION
CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO

LIBERTADES PUBLICAS Y
DERECHOS
CONSTITUCIONALES

DERECHO DE LA UNION
EUROPEA

DERECHO DE LA UNION
EUROPEA

DERECHO PENAL

DELITOS CONTRA LAS
PERSONAS Y CONTRA LA
SOCIEDAD

DELITOS CONTRA EL
PATRIMONIO Y DELITOS
DE FUNCIONARIOS

EJECUCION DE PENAS Y
DERECHO PENITENCIARIO

DERECHO PENAL DE LOS
NEGOCIOS

TRIBUNALES
INTERNACIONALES Y
DERECHO PENAL

DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO

DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO

INSTRUMENTOS Y
REGIMENES DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES

DERECHO DIPLOMATICO
Y CONSULAR

DERECHO PROCESAL
PUBLICO

SISTEMA JUDICIAL
ESPANOL

DERECHO PROCESAL
PENAL

DERECHO ECLESIASTICO
DEL ESTADO

LIBERTAD DE CONCIENCIA
Y SU PROYECCION EN LAS
LIBERTADES PUBLICAS

DERECHO DE LAS CAUSAS
MATRIMONIALES

MULTICULTURALISMO Y
DERECHOS HUMANOS
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MODULO MATERIAS ASIGNATURA ECTS Car:cte
INTRODUCCION AL
DERECHO CIVILY DE LA 3 0]
PERSONA
DERECHO DE LOS 6 o
CONTRATOS
DERECHO DE ) 6 o
OBLIGACIONES Y DANOS
DERECHOS REALES 6 0]

DERECHO CIVIL DERECHO DE FAMILIA Y 6 o

SUCESIONES
PROPIEDAD INTELECTUAL | 3 P
TRAFICO INMOBILIARIO Y
REGISTRO DE LA
PROPIEDAD 3 b
EL EMPRESARI(IJ Y SU 6 o
ESTATUTO JURIDICO
DERECHO DE SOCIEDADES 6 o
Y MERCADO DE VALORES
DERECHO DE LAS

DERECHO OBLIGACIONES Y LOS

PRIVADO CONTRATOS
MERCANTILES 6 0
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y
PUBLICIDAD COMERCIAL 3 P
DERECHO DE LA

DERECHO MERCANTIL NAVEGACION MARITIMA 3 P

Y AEREA
COMPETICIONES
JURIDICAS
INTERNACIONALES 3 P
CLINICA JURIDICA 3 P
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MODULO MATERIAS ASIGNATURA ECTS | Caracter
DERECHO DEL GOBIERNO 3 o
CORPORATIVO
DERECHO PROCESALCIVIL | 6 0]
MEDIACION Y OTROS
MEDIOS ,IALTERNATIVOS 3 o
DE SOLUCION DE
CONFLICTOS
DERECHO PROCESAL DERECHO DE LAS CRISIS
PRIVADO EMPRESARIALES 3 P
EJECUCION FORZOSA Y
PROCESQOS CIVILES 3 P
ESPECIALES
DERECHO
INTERNACIONAL 3 o
PRIVADO: PARTE
GENERAL
DERECHO
INTERNACIONAL 6 o
PRIVADO: PARTE
DERECHO INTERNACIONAL | ESPECIAL
PRIVADO DERECHO DEL COMERCIO
INTERNACIONAL 3 P
RELACIONES  PRIVADAS
INTERNACIONALES EN| 3 P
INTERNET
DERECHO EUROPEO DE LA 3 o
COMPETENCIA
DERECHO DEL TRABAJO
INDIVIDUAL Y SINDICAL 6 0]
DERECHO DEL TRABAJOY | DERECHO DE LA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL | SEGURIDAD SOCIAL 6 0
DERECHO PROCESAL
LABORAL 3 P
3 P
RELACIONES LABORALES
TRANSNACIONALES
PRACTICASEN | PRACTICAS EN EMPRESA ) 9 P
EMPRESA PRACTICAS EN EMPRESA
TRABAJO FIN DE| TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO 6 TFG
GRADO
3 P

SOCIOLOGIA
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FORMACION
COMPLEMENTA
RIA

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FUNDAMENTOS DE
CIENCIA POLITICA

INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA

TEORIA DE LOS JUEGOS

MACROECONOMIA

ORGANIZACION
INDUSTRIAL

ECONOMIA PUBLICA

TEORIA POLITICA Y
PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS

ACTORES POLITICOS

GESTION Y

ADMINISTRACION PUBLICA

POLITICAS PUBLICAS

ECONOMIA FINANCIERA

COMPORTAMIENTO
ORGANIZATIVO

CONTABILIDAD
FINANCIERA

DISENO ORGANIZATIVO

SISTEMAS E
INSTITUCIONES
FINANCIERAS

SEGURIDAD, PAZ Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

FBT: Formacion Bdsica Transversal, FBR: Formacion Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa;

TFG: Trabajo Fin de Grado
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TABLA 2: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Médulos

1 FORMACION FB FORMACION BASICA FB
BASICA

1 FORMACION FB FORMACION BASICA FB
BASICA

1 FORMACION FB DERECHO PRIVADO 0
BASICA

1 FORMACION | FB FORMACION-BASICA B
BASICA DERECHO PUBLICO 0

1 FORMACION FB DERECHO PUBLICO 0
BASICA

1 FORMACION FB FORMACION BASICA FB
BASICA

1 DERECHO 0 DERECHO PUBLICO 0
PRIVADO

1 DERECHO (o] DERECHOPUBLICO o
PUBLICO FORMACION BASICA FB

1 DERECHO 0 DERECHO PUBLICO 0
PUBLICO

1 BERECHO- fa) DERECHO PRIVADO 0
pyBHICO

1 DERECHO- fa) DERECHO PUBLICO 0
pdBHEO

DERECHO PRIVADO 0

1 FORMACION | FB FORMACION-BASICA EB
BASICA

1 OPTATIVIDAD | p FORMACION BASICA FB

1 DERECHO 0 DERECHO PRIVADO 6
PRIVADO

1 DERECHO 0 DERECHO PRIVADO 6
PRIVADO
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1 DERECHO
PUBLICO

DERECHO PUBLICO

1 DERECHO
PUBLICO

FUNDAMENTOS
HISTORICOS Y
FILOSOFICOS DEL
DERECHO

1 DERECHO-
pyBHCO

DERECHO PUBLICO

1 OPTATMIDAD
DERECHO
PUBLICO

OPTATMDAD
DERECHO PUBLICO

DERECHO PUBLICO

1 DERECHO DERECHO PRIVADO 6 o]
PRIVADO

1 DERECHO DERECHO PRIVADO 6 0
PRIVADO

1 DERECHO OPTATIVIDAD 12 P
PRIVADO

1 DERECHO TRABAIO FIN DE |6 TEG
PUBLICO GRADO

1 OPTATIVIDAD

FB: Formacion Bdsica, O: Obligatoria, P:

Optativa; TFG: Trabajo Fin de Grado
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FORMACION

TABLA 3: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Materias

FORMACION

BASICA BASICA
JURIDICO- JURIDICO-
ECONOMICA ECONOMICA
FORMACION FB FORMACION FB
BASICA BASICA
JURIDICO- JURIDICO-
ECONOMICA ECONOMICA
FORMACION FB DERECHO CIVIL 0
BASICA
JURIDICO-
ECONOMICA
FORMACION FB FORMACION- EB
BASICA BASICA-
JURIDICO- JURIDICO-
ECONOMICA ECONGMICA o]
DERECHO
CONSTITUCIONAL
HABILIDADES FB DERECHO 0
TRANSVERSALES PROCESAL
PUBLICO
HABILIDADES FB HABILIDADES FB
TRANSVERSALES TRANSVERSALES

DERECHO CIVIL 0 DERECHO 0
INTERNACIONAL
PUBLICO
DERECHO 0 DERECHO- fa
ADMINISTRATIVO PENAL
FORMACION FB
BASICA
JURIDICO-
ECONOMICA
DERECHO 0 DERECHO 0
INTERNACIONAL ADMINISTRATIVO
PUBLICO
DERECHOPENAL | © DERECHO CIVIL 0
HABILIDADES FB

TRANSVERSALES
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DERECHO- DERECHO o
CONSTHTUCIONAL CONSTITUCIONAL
OPTATIVIDAD
DERECHO o
PROCESAL
PRIVADO
HABIIDADES FB
TRANSVERSALES
HABILIDADES FB
TRANSVERSALES
DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL
DERECHO DERECHO DEL
MERCANTIL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL
DERECHO DERECHO
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DERECHO TEORIAY
PROCESAL FILOSOFIA DEL
PUBLICO DERECHO
DERECHO- DERECHO DE LA
ECLESIASTICO- UNION EUROPEA
DELESTADO
DERECHO
PENAL
OPTATMABAD OPTATMIDAD
DERECHO
PENAL
DERECHO
ECLESIASTICO DEL
ESTADO
DERECHO DERECHO 6
MERCANTIL MERCANTIL
DERECHO DEL DERECHO 6
TRABAJO Y DELA INTERNACIONAL
SEGURIDAD PRIVADO

SOCIAL
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4 1 DERECHO O |3 OPTATIVIDAD 12 P
INTERNACIONAL
PRIVADO

4 1 DERECHO O |6 TRABAJO FIN DE 6 TFG
FINANCIERO GRADO

4 2 OPTATIVIDAD P |9

FB: Formacion Bdsica, O: Obligatoria, P: Optativa
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TABLA 4: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Asignaturas

Instituciones basicas
de Derecho FB 6
administrativo

Teoria del Derechoy
sociologia juridica

1 1 Constitucién y sistemas de| FB 6 1 2 Fundamentos FB 6
fuentes histdricos del
sistema juridico
1 1 Derecho Romano FB 6 1 2 Introduccién al
Derecho  Civil vy
de la
persona (e} 3
1 1 Principios de Economia FB 6 1 2 Teoriajuridicadel
Belite B 6
Organizacion 0]
constitucional del
Estado
1 1 Técnicas de busqueda y 1 2 Sistema judicial
uso de informacion FBT 3 espafiol 0] 3
1 1 Técnicas de expresion 1 2 Habilidades:
oral y escrita FBT 3 Humanidades FBT 6

Derecho de Instrumentos
Contratos regimenes de
cooperacion
internacional (0] 3
2 1 Actuacioén o 6 2 2 Delitoscontra-el
administrativa y su Patrimonio-y-delites- | © 3
control defuncionarios
Teoria juridica del FB 6
delito
2 1 Derecho internacional o 6 2 2 Potestades 0 3
publico administrativas y

responsabilidad
patrimonial
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Belitos—contra—tas Derecho de
personas—y—eontra—la obligaciones y
sociedad e dafios 0
Organizacidn- Libertades publicasy
constitucional-delEstade | © derechos
Hojas de calculo FBT constitucionales 0
Derecho procesal 0
civil
OPTATIVAS P Hejasdecdleulo B+
Habilidades
profesionales
FBT

Derechos reales

interpersonales

Derecho de familia y

o sucesiones 6

El empresarioy su Derecho del trabajo

estatuto juridico 0 individual y sindical 6

Contratacion y medios de

las Administraciones | O El gasto publicoylos | 6

Publicas recursos para su
financiacidn

Derecho procesal penal Filosofia del Derecho

0 3

Libertad—de—conciencia—y Derecho de Ia 3

su—proyeecidén—en—tas | O Unién Europea

Delitos contra las

personas y contra la

sociedad

Optativas P Optativas 6
Delitos contra el
patrimonio y delitos 3
de funcionarios
Libertad de
concienciay su 3

proyeccién en las
libertades publicas
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4 1 Derecho de sociedades y 4 2 Derecho de las
mercados de valores 0 6 obligacionesy los 6 0
contratos
mercantiles
4 1 Derecho de laSeguridad 0] 6 4 2 Derecho 6 (0]
Social internacional
privado: parte
especial
4 1 Derecho internacional 4 2 Trabajo  Fin de
privado: parte general 0 3 Grado 6 TFG
4 1 Sistema tributario 4 2
espariol 0] 6 Optativas 12 P
4 1 Optativas 9

FB: Formacion Bdsica, FBT: Formacidn Bdsica Transversal, O: Obligatoria, P: Optativa

ITINERARIOS DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

DERECHO PUBLICO

Derecho penal de los negocios

Ejecucion de penas y Derecho penitenciario

Derecho de las tecnologias de la informacidn

Procedimientos de aplicacidn de los tributos

Multiculturalismo y derechos humanos

Constitucionalismo y constituciones

Derecho del medio ambiente

DERECHO

PRIVADO

Trafico inmobiliario y Registro de la Propiedad

Derecho de las causas matrimoniales

Derecho procesal laboral

Derecho del gobierno corporativo

Propiedad industrial y publicidad comercial

Derecho de las crisis empresariales

Propiedad intelectual

Ejecucion forzosa y procesos civiles especiales

DERECHO INTERNACIONAL

Fiscalidad internacional

Derecho del comercio internacional

Organizaciones internacionales

Competiciones juridicas
internacionales

Derecho de la navegacion

maritima y aérea

Relaciones laborales
transnacionales

Etapas de la integracion europea

Relaciones privadas
internacionales en Internet

Derecho diplomatico y consular

Derecho europeo de la
competencia

Tribunales internacionales 'y
Derecho penal
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Mecanismos de coordinacion docente

Si uno de los aspectos clave en todo plan de estudios es el relativo a los medios que garantizan
la adecuada coordinacién horizontal, en el plan propuesto se hace mas necesario si cabe, dada
la existencia de mddulos y materias, la necesidad de dar respuesta adecuada a la participacion
de los alumnos en su propio proceso de aprendizaje, la importancia de velar por la ausencia de
lagunas, la correcta asignacion de carga de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico,
etc.

Dicha coordinacién estd prevista que se lleve a cabo aprovechando los mecanismos que ya
existen y que estan ofreciendo buenos resultados en la titulacidn: destaca, entre ellos, la figura
del coordinador de asignatura.

En cualquier caso, el punto del que debe partirse es la titulacidon. En ese sentido, la Comisién
Académica de la Titulacidn es el referente fundamental en materia de coordinacién docente.
Para ello, se ha acordado por la direccién de la Universidad impulsar la actividad de las
Comisiones Académicas de los Grados como elemento imprescindible para la mejora de la
planificacién, coordinacidon y evaluaciéon de la ensefianza. Los Departamentos participan
activamente y estan representados por profesorado permanente en ellas.

Tal y como se pone de manifiesto en el sistema AUDIT, de Garantia interna de la Calidad de la
Universidad (ver apartado 9 de esta Memoria) la Comision Académica de Grado supervisa la
adecuacidon todos los aspectos determinantes para garantizar su calidad y, a través del
Responsable de Titulacién, propone la redefinicidn y reestructuracion los aspectos que no son
adecuados. Junto a ella, otros responsables de velar por la coordinacidn son: El Centro, a través
de su Responsable de Calidad, revisa y realiza una memoria o informe anual donde se refleja el
analisis de los resultados obtenidos respecto a cada Grado que serd aprobado en Junta de
Gobierno.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, a través del Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (SERIC), promueve y gestiona los programas de
movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No Europea).

Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con instituciones
europeasy no europeas de educacion superior. Para la firma de este tipo de convenios, el SERIC
establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba con detalle que disponen de
una oferta académica transparente, de calidad y con asignaturas susceptibles de ser reconocidas
tras la realizacion del intercambio, verifica condiciones que estas instituciones ofrecen a sus
estudiantes (alojamiento, formacién en idiomas, etc.) y tramita la firma de losacuerdos.

En el curso 2016/2017, la UC3M contaba con 2.235 plazas (tanto para estudios como para
practicas) a través de la firma de 836 acuerdos con 536 universidades de 54 paises de todo el
mundo.

En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes de la
UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).

Para la gestion de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres Oficinas
Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el Servicio de Grado y
apoyo a la organizacion de la docencia. Estos servicios apoyan fundamentalmente en todo lo
relacionado con la matricula de los estudiantes incoming y outgoing. Existe ademas un
mecanismo estable de coordinacidon entre el SERIC y las Oficinas de alumnos para intercambiar
informacidn y garantizar la coherencia de los procesos y la correcta distribucién de funciones
entre las unidades.

En relacion a la oferta de plazas especifica para el nuevo Grado en Derecho, el SERIC revisara
los convenios ya disponibles en el area correspondiente, que en principio son los que se detallan
en las tablas que siguen a continuacion.

Si se valora que la oferta de plazas es aun insuficiente, se trabajara en el préximo afio con los
responsables de la titulacion y con la Comisidon de Convenios de la UC3M para proceder a una
ampliacion del nimero de plazas disponibles.

Propuesta de Convenios para el Grado en Derecho (Programa Erasmus +)

Nombre universidad Pais

EUROPEAN BUSINESS SCHOOL Alemania
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RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Alemania

UNIVERSITAT OSNABRUCK Alemania
UNIVERSITAT REGENSBURG Alemania
UNIVERSITAT TRIER Alemania
UNIVERSITAT ZU KOLN Alemania
WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER Alemania
UNIVERSITAT WIEN Austria
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Bélgica
UNIVERZA V LJUBLJANA Eslovenia
ABO AKADEMI UNIVERSITY Finlandia
AIX MARSEILLE UNIVERSITE Francia
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE TOULOUSE. SCIENCES PO TOULOUSE Francia
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Francia
UNIVERSITE DE MONTPELLIER Francia
UNIVERSITE DE NICE - SOPHIA ANTIPOLIS Francia
UNIVERSITE DE PARIS-SUD (PARIS XI) Francia
UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR Francia
UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES Francia
UNIVERSITE DU DROIT ET DE LA SANTE LILLE II Francia
UNIVERSITE MONTESQUIEU - BORDEAUX IV Francia
UNIVERSITE PANTHEON-ASSAS PARIS II Francia
UNIVERSITE PARIS OUEST NANTERRE LA DEFENSE Francia
UNIVERSITE TOULOUSE | CAPITOLE Francia
ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON Grecia
EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM Hungria
UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN Irlanda
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HASKOLINN | REYKJAVIK

Islandia

LIBERA UNIVERSITA 'MARIA SS. ASSUNTA' DI ROMA Italia
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO Italia
UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI DI MILANO Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA' Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI 'G. D'ANNUNZIO' DI CHIETI Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRECIA DI CATANZARO Italia
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Propuesta de Convenios para el Grado en Derecho (Programa de Movilidad No Europea)

Nombre universidad Pais

UNIVERSIDAD DE CEMA Argentina
UNIVERSIDAD DE MENDOZA Argentina
FUNDACION UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA Argentina

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE Italia

UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA Italia

UNIVERSITA DI PISA Italia

RIGAS STRADINA UNIVERSITATE Letonia

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Lituania

UNIVERSITEIT MAASTRICHT Paises Bajos

KOZMINSKI UNIVERSITY Polonia

UNIVERSITY OF WARSAW Polonia
3

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU Polonia §
c
K]

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA Portugal §
2

UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portugal %
g

UNIVERSIDADE DE LISBOA Portugal 2
2

EDGE HILL UNIVERSITY Reino Unido E
&
®

UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UNIVERSITY OF LONDON) Reino Unido e
O
o

Republica e
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE 5
Checa O

>
i)
(&)

OREBRO UNIVERSITET Suecia 8
S

UNIVERSITAT ZURICH Suiza 5
=]

UNIVERSITE DE FRIBOURG Suiza S
g

UNIVERSITE DE LAUSANNE Suiza L2
1
E
&
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3
E
2
8
S
S
5
wn
&
N~
3
N~
3
2
5
™
5
9]
O






UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Argentina

UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA Argentina
QUEENSLAND UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Australia
UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES Australia
UNIVERSITY OF SYDNEY Australia
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY Australia
UNIVERSIDADE DE BRASILIA Brasil
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO Brasil
FGV - SAO PAULO SCHOOL OF ECONOMICS Brasil
FUNDACION ARMANDO ALVAREZ PENTEADO Brasil
FGV- ESCOLA DE DIREITO DO RIO Brasil
FGV - ESCOLA DE ECONOMIA E FINANCAS DO RIO DE JANEIRO Brasil
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE Brasil
IBMEC RIO DE JANEIRO Brasil
INSPER SAO PAULO Brasil
UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Brasil
UNIVERSIDAD DE SAO PAULO Brasil
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE Brasil
UNIVERSIDADE FEDERAL DE BAHIA Brasil
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Brasil
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO - USP Brasil
UNIVERSITY OF CALGARY Canada
CONCORDIA UNIVERSITY Canada
HEC MONTREAL Canada
MOUNT SAINT VINCENT UNIVERSITY Canada
OKANAGAN COLLEGE Canada
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QUEEN’S UNIVERSITY

Canada

RYERSON UNIVERSITY Canada
SIMON FRASER UNIVERSITY Canada
UNIVERSITE DE MONTREAL Canada
UNIVERSITY OF VICTORIA Canada
UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL Canada
UNIVERSITY OF WATERLOO Canada
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES. SANTIAGO Chile
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE Chile
UNIVERSIDAD DE CHILE Chile
BEIING NORMAL UNIVERSITY-BUSINESS SCHOOL China
DONGHUA UNIVERSITY China
FUDAN UNIVERSITY China
UNIVERSITY OF NOTTINGHAM - NINGBO China
RENMIN UNIVERSITY China
SHANGHAI UNIVERSITY OF FINANCE AND ECONOMICS China
UIBE-UNIVERSITY OF INTERNATIONAL BUSINESS & ECONOMICS China
XIAMEN UNIVERSITY China
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTA Colombia
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI Colombia
UNIVERSIDAD DE ROSARIO Colombia

EWHA WOMANS UNIVERSITY

Corea del Sur

UNIVERSITY OF SEOUL

Corea del Sur

AJOU UNIVERSITY

Corea del Sur

INHA UNIVERSITY

Corea del Sur

KONGJU NATIONAL UNIVERSITY

Corea del Sur
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SOGANG UNIVERSITY

Corea del Sur

Universidad de Costa Rica Costa Rica
Emiratos Arabes
UNITED ARAB EMIRATES UNIVERSITY Unidos

ARIZONA STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF ARKANSAS

Estados Unidos

BARUCH COLLEGE-THE CITY UNIVERSITY OF NEW YORK

Estados Unidos

BOSTON COLLEGE

Estados Unidos

UNIVERSITY OF COLORADO BOULDER

Estados Unidos

BOWLING GREEN STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Estados Unidos

CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY

Estados Unidos

COLLEGE OF CHARLESTON

Estados Unidos

UNIVERSITY OF CINCINNATI

Estados Unidos

UNIVERSITY OF NORTHERN COLORADO

Estados Unidos

NORTH DAKOTA STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF FLORIDA

Estados Unidos

GEORGE MASON UNIVERSITY

Estados Unidos

GRAND VALLEY STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF HAWAII AT HILO

Estados Unidos

KENNESAW STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF KENTUCKY

Estados Unidos

CALIFORNIA STATE UNIVERSITY - LONG BEACH

Estados Unidos

LOUISIANA STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF LOUISVILLE

Estados Unidos
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UNIVERSITY OF MAINE

Estados Unidos

UNIVERSITY OF MEMPHIS

Estados Unidos

UNIVERSITY OF MIAMI

Estados Unidos

UNIVERSITY OF MINNESOTA

Estados Unidos

UNIVERSITY OF NEW HAMPSHIRE

Estados Unidos

UNIVERSITY OF NEW MEXICO

Estados Unidos

NORTHEASTERN UNIVERSITY

Estados Unidos

PLYMOUTH STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

PURDUE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF RICHMOND

Estados Unidos

ROOSEVELT UNIVERSITY

Estados Unidos

SAN FRANCISCO STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

SAN DIEGO STATE UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF SOUTH CAROLINA

Estados Unidos

STETSON UNIVERSITY

Estados Unidos

STATE UNIVERSITY OF NEW YORK AT NEW PALTZ

Estados Unidos

TEXAS A&M UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN

Estados Unidos

TOWSON UNIVERSITY

Estados Unidos

TULANE UNIVERSITY SCHOOL OF LAW

Estados Unidos

UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS AMHERST

Estados Unidos

UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA-MARSHALL BUSINESS
SCHOOL

Estados Unidos

UNIVERSITY OF UTAH

Estados Unidos

UNIVERSITY OF VERMONT

Estados Unidos

WASHINGTON UNIVERSITY IN ST. LOUIS

Estados Unidos
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UNIVERSITY OF WASHINGTON

Estados Unidos

WESLEYAN UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF WISCONSIN MADISON

Estados Unidos

UNIVERSITY OF WISCONSIN-WHITEWATER
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VIETNAM NATIONAL UNIVERSITY HO CHI MINH CITY Vietham

En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes
convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio, etc. y se
publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No Europea (en
septiembre y octubre, respectivamente).

El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material para
informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participacion, en
colaboracidn con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro.

A continuacidn, se recogen los aspectos mas relevantes de los procedimientos de gestion de la
movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos programas (outgoing) y
los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran previamente las cifras basicas de
intercambio:

Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+

2010-2011 2011-12 2012-13 2014-15 2015-16

IN ouT IN ouT IN ouT IN ouT IN ouT

856 867 1052 1131 1210 1138 1374 1178 1568 1162

5.2.1 Alumnos outgoing:

- Cada afio se ofertan en convocatoria publica las plazas de movilidad internacional y se
adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el criterio de la
nota media del expediente académico, y previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.

- El SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las
convocatorias (denominado proceso de nominacién) y asesora y ayuda a los estudiantes a
preparar la documentacién a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las incidencias
gue puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes.

- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional se realiza
a través de un procedimiento transparente y agil que consta de varias fases y cuenta con el
apoyo de los TAl y las Oficinas de alumnos:
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a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de estudios a
cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la UC3M), con la ayuda
y supervisién de un TAI (Tutor Académico Internacional), profesor de la universidad.

b) Los contratos de estudios aprobados por los TAl se matriculan por las Oficinas de Alumnos,
gue resuelven ademas las posibles incidencias en el proceso de matricula.

c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envia a la UC3M el certificado con las
calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos
certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones
espanolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.

- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los estudiantes
de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de correo electrénico.

- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentacion que forma parte del
expediente de movilidad de los estudiantes.

5.2 2. Alumnos incoming:

- Cada afio, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente, las
universidades socias envian a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio que han
seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o un afio completo
en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de origen son admitidos, si
procede, por el SERIC, en funcién de lo establecido en los convenios firmados con las
universidades socias y buscando siempre mantener un equilibrio entre el nimero de estudiantes
enviados y recibidos.

- Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envian su Carta de
Aceptacion, asi como informacidn sobre los pasos previos antes de llegar a la universidad,
incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la informacién para estudiantes
incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).

- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a cursar
en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en funcién de las plazas disponibles en
las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos, después de la primera
semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las asignaturas que hayan elegido si lo
necesitan.

- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentacion incluida en el expediente de
movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes
incoming de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de correo
electrénico.

- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envian a las universidades de origen
los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.
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5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad

Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la movilidad, debe
distinguirse entre:

1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea.

2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea.

Se desarrollan brevemente ambas categorias.

A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas

a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios

La dotacién econdmica estd supeditada a la concesidn de financiacidn tanto por la Comision
Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio espafiol para la internacionalizacion de
la educacidn) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura y Deporte).

El estudiante recibira una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones en
funcidn del pais de destino, siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€ mes por un
maximo de 7 meses.

Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener ademas una ayuda adicional de
100€/mes.

Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situacién individual fisica,
psiquica, mental o de salud les impediria participar en una actividad de movilidad sin ayuda
financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para transporte,
acompaniantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que pueda realizar su
movilidad internacional en igualdad de condiciones.

b.- Becas Erasmus+ para practicas en empresas o instituciones de un pais europeo

La finalidad del periodo de practicas es contribuir a que los estudiantes y recién graduados se
adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes
especificas y mejoren su comprension del entorno econdmico y social del pais en cuestion, al
mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A diferencia del Programa Erasmus+ de
Movilidad por Estudios, en el que la Universidad desempefia un papel clave en la busqueda de
oportunidades de movilidad para los alumnosy en la firma de los acuerdos con las universidades
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europeas, en el Programa de Practicas Erasmus+ se pretende dar autonomia al estudiante para
gue encuentre la oferta de practicas que mads convenga a la planificacién de sus estudios.

Las becas se conceden para la realizacion de practicas en empresas (cualquier entidad que
desempeiie una actividad econdmica en el sector publico o privado, independientemente de su
tamafio, régimen juridico o del sector econémico en el que opere, incluida la economia social),
centros de formacidn, centros de investigacion, viveros de empresas u otras organizaciones de
la Unién Europea

La dotaciéon econdmica esta supeditada a la concesién de financiacidn tanto por la Comision
Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio espafiol para la internacionalizacion de la educacién) como
del MECD (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte).

El estudiante en practicas podra realizar estancias de un minimo de 2 meses y maximo de 12.
Recibira una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones en funcién del pais de
destino siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€ mes. Ademads de esta ayuda
general, recibird una ayuda complementaria a la anterior de 100 €/mes.

La ayuda es compatible con cualquier retribucién en dinero o en especie que la empresa realice
y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje.

B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas

Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos Ill de Madrid
pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos, Canadd, Australia,
Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los correspondientes convenios
bilaterales.

Con caracter general, se conceden cada afio 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€ segun
el expediente académico y el nivel de renta del estudiante.

Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto de la
UC3M.

El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander - Iberoamérica de
3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas segun los afios).
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5.2.4 Informacion y medios de difusién

La informacién para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la pagina web de
la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de comunicacion (avisos,
carteleria digital, correo electrénico, redes sociales, etc.).

Asimismo, en la informacién relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los
estudiantes disponen de una pestafia especifica denominada “Movilidad” donde pueden
encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar una movilidad
internacional.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC) informa a los estudiantes de la
universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a través de las
Oficinas Internacionales de los Campus.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza sesiones
informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van a obtener la beca
de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con los seleccionados en las que
se les explican los tramites a realizar, los derechos y obligaciones que tiene como adjudicatario
y los aspectos académicos de interés en relacién con su estancia.

5.2.4. A. Estudiantes incoming

Al proceder de paises y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes
internacionales requieren un especial esfuerzo en informacion, acogida y orientacién por parte
de la universidad, que ademas presta este tipo de servicios en espafiol y en inglés.

a) Informacion.

El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una pagina web especifica en la se explican con
detalle los trdmites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de la estancia),
asi como informacién practica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos de espafiol, etc.).
Toda la web esta disponible en espafiol y en inglés. Los estudiantes pueden también acceder a
informacién interesante y contactar con otros estudiantes incoming a través del Facebook
incoming que mantiene el SERIC.

Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefénica y
mediante correo electrdnico en las Oficinas Internacionales de los Campus.

b) Sistemas de acogida

-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en colaboracién con
otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de estudiantes (en especial, ESN-
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Carlos lll, BEST, etc.). El programa contempla la entrega de documentacion a cada estudiante
(Certificado de llegada), una sesion de orientacién a todos los estudiantes incoming de cada
cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un punto de encuentro con los tutores internacionales
(Buddies UC3M), etc.

-Semana de Acogida: la Asociacion de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos Ill organiza durante las
primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida para los estudiantes
internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena internacional, punto de
encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas en el despacho de la asociacién,
etc.

-Curso intensivo de espafol: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Espafiol intensivo antes
del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de espafiol.

c) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAl) en la UC3M orienta a los estudiantes via e-mail y les asiste
en la elaboracién de su propuesta de plan de estudios, en coordinacién con el SERIC, antes de
llegar a la Universidad y durante su estancia en la misma, via email o presencialmente, para la
confecciéon del contrato de estudios definitivo.

A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientacion al estudiante, los
estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes incoming en
cuestiones practicas, especialmente en los momentos en los que tienen mas dudas (antes de
llegar a la universidad y al llegar): cdmo conseguir alojamiento, vida en Madrid, transportes,
instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en contacto con sus estudiantes
tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse en las actividades académicas y
extraacadémicas de la universidad.

5.2.4 B. Estudiantes outgoing

a) Informacion.

Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada afio en la web de la universidad.

El punto principal de informacion para los estudiantes de la UC3M que desean realizar una
movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas de
movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en las
convocatorias anuales.

Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de informacién
detallada sobre los tramites administrativos en el apartado “Informacidn para tu estancia”,
también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.
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El SERIC pone ademads a disposicion de los estudiantes de movilidad no europea un Facebook
donde contactan con otros y consultan informacidn practica.

b) Apoyo y orientacién

El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientacién y apoyo
académico del SERIC. El TAIl orienta a los estudiantes en la elaboracién de la propuesta del plan
de estudios que va a cursar en la universidad de destino.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza sesiones
informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van a obtener la beca
de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con los seleccionados en las que
se les explican los tramites a realizar, los derechos y obligaciones que tiene como adjudicatario
y los aspectos académicos de interés en relacién con su estancia.
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7.1 Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad
e Aulas docentes e informaticas

La Universidad Carlos Ill de Madrid ha impulsado desde su creacion la mejora continua de las
infraestructuras necesarias para la docencia y la investigacioén.

A continuaciéon se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas
informaticas, asi como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la universidad estdn
dotadas de PC y de sistema de videoproyeccidn fija que se maneja de forma centralizada e incluye
la posibilidad de proyectar desde PC, DVD, y la conexion a la red de datos; todo ello ademas de la
pizarra. El aula dispone de una toma secundaria de VGA adicional, para que el profesor pueda
utilizar su portatil y visualizar sus contenidos a través de la pantalla. Dentro del plan plurianual de
inversiones, la Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario mas flexible para las clases en
grupos con diferente metodologia docente de los nuevos grados. Ademads se estd acometiendo un
plan de renovacidn de equipamiento audiovisual de las aulas docentes, consistente en la
renovacion de proyectores con la implantacién de tomas HDMI, en distintas fases. En algunas
aulas se ha instalado refuerzo sonoro, asi como camaras para la realizacién de videoconferencia.
También se han dotado aulas en cada campus con sistema de grabacion de clases, dentro de la
linea de mejora docente en la que estd inmersa la universidad.

Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para facilitar la
interaccidn entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo, espacios con bancos de
trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar de forma colaborativa.

AULA
INFORMATICA 6 542 | 15 | 2200 | 20 | 2576 | 41 | 5318
AULA DE

DOCENCIA 29 2309 | 146 | 11777 | 79 | 8218 | 254 | 22304
AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 | 3 1899
AULA

MULTIMEDIA 3 295 3 181 6 476
SALON DE

GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633
TOTALES 38 | 3377 | 166 | 14873 | 104 | 12380 | 308 | 30630

La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informaticas, para tareas de
docencia y realizacién de practicas y trabajos libres de los alumnos en horario de 9 a 21 horas,
ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de trabajo con Windows y con Linux
Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a Internet, el uso de los programas mas
habituales de ofimatica y el software especifico de docencia, facilitando a los alumnos la
realizacion de practicas y otros trabajos del ambito académico. Dentro del plan plurianual también

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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se han creado aulas mas polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexion de
ordenadores portatiles.

Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y estdn equipados con
software bdsico: diferentes navegadores, paquetes ofimaticos, lectores PDF, compresores, etc. y
software especifico relacionado con la docencia impartida que se renueva con caracter anual:
Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos ejemplos.

Las aulas Informaticas estan dotadas de proyeccion fija y pantalla robotizada por si fuera necesaria
su utilizacion por el profesor. Asimismo, la universidad ha desarrollado un sistema de aulas
virtuales para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia desde sus propios
ordenadores y esta avanzando en la adquisicién de licencias de software que facilite su uso a los
alumnos también fuera de las aulas informaticas (Office 365 y Matlab entre otros). Estas iniciativas
van en la linea de acercar las aulas informaticas al propio PC del alumno.

e Biblioteca y recursos electrénicos

La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran como
Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacidn, en las que se integran recursos y
servicios de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas.

Ciencias Sociales y Juridicas

(Getafe) 746 6.500 65 24
Humanidades, Comunicacién y

Documentacion (Getafe) 588 4.460 65 30
Escuela Politécnica (Leganés) 928 9.000 77 80
Menéndez Pidal (Colmenarejo) 595 4.200 48 60
Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 --

Total 2.887 24.320 265 194
Total puestos informaticos 459

N2 de alumnos por puesto 6,4

WIFI En todos los edificios

Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen de
puestos informaticos v salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene resaltar que todos
sus edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen conexién inaldmbrica (wi-fi) lo
gue ha favorecido la puesta en marcha del préstamo de portatiles a los alumnos. Asi mismo las
bibliotecas tienen diversos tipos de recursos audiovisuales y dentro de las bibliotecas se
encuentran también los centros de recursos para el aprendizaje de idiomas de la Universidad.

Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los otros
Campus o estudios en las mismas condiciones, asi como recibir en su biblioteca libros de las
restantes que sean de su interés. Se trata de favorecer asi el intercambio de fondos bibliograficos
en un ambito cada vez mdas multidisciplinar.
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Aparte del medio millon de ejemplares impresos que alberga la coleccidn de la biblioteca, ésta se
ha dotado en los ultimos afios de una coleccidn electrénica a texto completo de 100.000 libros y
revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales o factuales. Todo ello facilmente
localizable gracias al actual buscador de contenidos. También puede acceder directamente a todos
los recursos en:

http://yj4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJ4GL8WW9P&tab=ALL

La bibliografia recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los Programas de
estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra disponible y accesible a través del
catalogo en linea asi como a través de la plataforma de docencia: Aula Global. Puede acceder en:
http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X

Ademas, los fondos especializados y de investigacién son seleccionados por los Departamentos
para su adquisiciéon en base al presupuesto dotado por la Universidad y son accesibles tanto a
profesores como a estudiantes.

La Biblioteca realiza Guias tematicas de informacién especializada por area de conocimiento para
facilitar el acceso a los recursos asi como para la realizacién del Trabajo Fin de Grado y Fin de
Madster. Puede acceder en:

http://uc3m.libguides.com/guias_tematicas

Merece especial alusidon el Centro de Documentacién Europea, localizado en la Biblioteca de
Ciencias Sociales y Juridicas (Getafe) que cuenta con una rica coleccion especializada, asi como con
una seccién de referencia centrada en temas de la Unidén Europea.

En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada coleccién de 75.000
volumenes proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de Estudios
Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March, principalmente dedicada a la
ciencia politica y la sociologia y con un fuerte perfil internacional.

La coleccidén electrdnica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio institucional

(e-Archivo) gue reune publicaciones académicas tales como tesis, proyectos fin de carrera,
documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias y articulos o monografias libres de derechos.
Puede acceder en: http://e-archivo.uc3m.es/

También la Biblioteca y el servicio de informatica facilitan la edicidon digital de las revistas
cientificas de la Universidad.

La biblioteca prepara e imparte las clases practicas de la asignatura transversal Técnicas de
Busqueda de Informacién, en la que se explica al alumno la metodologia de localizacion de
recursos y se le muestra el acceso a la informacién en formato electrénico.

Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnologia Educativa e Innovacidon Docente (UTEID) cuyas
acciones estan centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria de Innovacion
Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creacion de MOOC (Massive Open Online Course).

En esta linea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de estudio en
abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por el MIT, desde donde
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se gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de los profesores de nuestra
Universidad.

Mas informacion en: http://biblioteca.uc3m.es

e Accesibilidad

Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace afios diversas actuaciones para la
mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad Integral), asi como
recursos especificos para la atencidn a las necesidades especiales de personas con discapacidad:

= Edificios y urbanizacion de los Campus.

= Equipamientos especiales (mobiliario)

= Residencias de estudiantes

= Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con prevision de alcanzar
préoximamente el nivel Doble A segun las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web
WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver mas informacién en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad

= Sistemas y recursos de comunicacidn, informacién y gestién de servicios:
procedimientos, formularios, folletos, guias, mostradores, tablones informativos.

= Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didacticos accesibles, adaptacion
de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas, apoyo humano
especializado

= Planes de emergencia y evacuacion.

= Sensibilizacién y conocimiento de la discapacidad en la comunidad universitaria

Puede consultarse la guia de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/discapacidad

7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Derecho

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos, los
medios materiales no estan asociados a un titulo concreto. Esto permite dotar de mayor
flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia.

En cualquier caso, a continuacion se determinan, en funcién del numero de alumnos
matriculados, los recursos especificamente destinados a la docencia del Grado en Derecho.
Para ello se ha realizado una estimacién teniendo en cuenta los recursos directamente
relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la biblioteca) y la prevision de
estudiantes matriculados en esta titulacién en relacion con el total del Campus.

Esta titulacion se imparte en el Campus de Getafe y en Colmenarejo, en el que se encuentra la
sede de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Se estima, de acuerdo con los datos del
ultimo curso cerrado (2016/17), para estos Campus un nimero de estudiantes matriculados en
titulaciones de Grado de 8.490 y 1295 respectivamente.

Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15 aulas
informaticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la Biblioteca tiene un
total de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. En el curso 2016/17 el Grado en Administracion y
Direccién de Empresas ha tenido 812 estudiantes matriculados en Getafe, lo que representa
alrededor de un 9.56% del total de alumnos de cada campus. Este porcentaje, aplicado a los
recursos del Campus, permite asignar al Grado 14 aulas docentes y 2 aulas informaticas con
exclusividad que permite impartir 840 horas de clase en aula y 120 horas de clase en aulas
informatica ( a razén de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas semana/aula).
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Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase presencial
en aula y que el Grado tuvo (como ya se ha comentado) 812 alumnos matriculados en el curso
2016/2017 con grupos de 34 alumnos de promedio! necesitaremos impartir 358 horas? a la
semana.

Como resultado de lo anterior podemos concluir que, en el campus de Getafe, los recursos
disponibles se consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en
aula previsto en la programaciéon docente para los estudiantes de este grado. También se
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la ratio
de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,8 3y la de nimero de estudiantes por puesto
de lectura es de 6,44,

Por otro lado, en el campus de Colmenarejo se dispone de 6 aulas de informatica (542 m2) y
29 aulas de clase (2309 m2). Por otro lado, la Biblioteca tiene un total de 4200 m2 y 595
puestos de lectura. En el curso 2016/2017 el Grado ha tenido 176 alumnos matriculados en
Colmenarejo, lo que representa el 13% del total de alumnos de dicho campus. Este porcentaje,
aplicado a los recursos del Campus, permite asignar al Grado 4 aulas docentes y 1 aulas
informaticas con exclusividad que permite impartir 240 horas de clase en aula y 60 horas de
clase en aulas informatica (a razéon de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas
semana/aula).

Siguiendo el mismo razonamiento que antes, si consideramos que cada estudiante va recibir
unas 15 horas semanales de clase presencial en aula y que el Grado tuvo (como ya se ha
comentado) 176 alumnos matriculados en el curso 2016/2017 con grupos de 34 alumnos de
promedio necesitaremos impartir 78 horas a la semana.

Por lo tanto, de nuevo, podemos concluir que, en el campus de Colmenarejo, los recursos
disponibles se consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en
aula previsto en la programacion docente para los estudiantes de este grado. También se
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la ratio
de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,27 y la de nimero de estudiantes por puesto
de lectura es de 1,9.

1 Es el promedio de alumnos por grupo en asignaturas bésicas y obligatorias de los Grados de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas en el curso 2016/17

2 N2 horas/semana por alumno x N2 de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asignaturas bdsicas y obligatorias.
3 Numero de alumnos del Campus entre m2 de la Biblioteca de dicho Campus.

4 Numero de alumnos del Campus entre puesto de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01 en las
titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas que se imparten en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Ill, tanto en el Campus de Getafe
como en el de Colmenarejo. Se trata de estudios de las areas juridicas, economia,
administracidon de empresa, sociologia y ciencias politicas. Las tasas medias de
graduacion, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se indican a continuacion:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia
MEDIANA afio académico fin
2006/2007 37,00% 35,65% 86,21%
MEDIA 44,40% 32,76% 85,55%

La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los
estudiantes que acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de Derecho, de
Administracién de Empresas y de Economia procedentes de los programas conjuntos
tienen una nota media de acceso muy alta (en torno a 8), y también se ha conseguido
mantener una excelente nota media de acceso en Administracién de Empresas, ya que
tanto esta titulacién como los programas conjuntos en el Campus de Getafe tienen la
nota de corte mas alta en las Universidades de Madrid, por lo que sus resultados
académicos son mucho mejores que en otros estudios. No obstante, a pesar de estas
diferencias, la Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora de estas tasas
comunes para todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas, por considerar que este objetivo comun permite incrementar el nivel de
compromiso de los profesores, de los responsables académicos de la titulacion, de los
Departamentos y de los Centros, asi como de la comunidad universitaria en su conjunto,
habiendo sido aprobadas ademads por el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il
de Madrid en su sesién de 7 de febrero de 2007 junto con otra serie de medidas de
acompafiamiento para la implantacién de los nuevos planes de estudio.

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia
PROPUESTA VERIFICA 50,00% 25,00% 85,00%

La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reduccién del abandono en
casi diez puntos, y las tasas de abandono y graduacidon suponen una notable mejora en
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relacion con la situacion actual, pero se considera que los cambios introducidos en los
planes de estudios, el cambio en el modelo de docencia, con clases en grupos reducidos
y mecanismos de evaluacidn continua, y las adaptaciones realizadas en la normativa de
permanencia y matricula de la Universidad van a permitir conseguir los objetivos
planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes, se han introducido sistemas de evaluacion continua en todas las materias,
asi como habilidades transversales en los dos primeros cursos — a fin de facilitar la
transicién de los estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el ultimo curso
o semestre los planes limitan considerablemente la carga lectiva incluyendo el trabajo
fin de grado y las practicas profesionales.

Las normas de permanencia y matricula, aunque han mantenido la orientacion reflejada
en los Estatutos de la Universidad Carlos lll, respecto del nUmero de convocatorias, la
necesidad de aprobar el primer curso completo en un nimero de afos determinado y la
limitacion de la libre dispensa, se han flexibilizado para introducir la modalidad matricula
a tiempo parcial, con el fin de cubrir las necesidades de los diferentes tipos de
estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la matricula a tiempo completo,
evitando la demora en sus estudios, ya que antes no siempre podian matricular un curso
completo cuando tenian asignaturas pendientes.

Tasa de Tasa de Tasa de
.. 50.0 25.0 L. 85.0
graduacion abandono eficiencia
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4.1 Vias, requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado. Sistemas de
informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacion

Vias y requisitos de acceso

La mayoria de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las
Universidades espafiolas provienen de Bachillerato espafiol. De ahi que se resalten las
vias y los requisitos de acceso y admisidn de estos estudiantes en primer lugar, aunque
sin dejar por ello de mencionar al resto de colectivos de estudiantes.

En particular, la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) modificé los requisitos de acceso y admisidon a las ensefianzas
oficiales de Grado. La implantacidn del calendario de esta regulacion ha quedado sin
embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de
Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de
9 de diciembre. En esta linea, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (en adelante EVAU) regulada por la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el
alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta
ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como
Selectividad, y se ha desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre
(y sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autondmica
47/2017, de 13 de enero (y sucesivas cada curso académico), asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admisiéon para
estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado. Ver mas informacién
en:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/

Segun esta regulacién, la prueba de evaluacion para el acceso, en su blogue obligatorio,
versara sobre las materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas
troncales de 22 curso de Bachillerato. Ademads, en su bloque voluntario, el estudiante
podrd presentarse a examen de hasta 4 materias mas, que podran ser materias de
opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas.

Con caracter general, es requisito indispensable para acceder al Grado encontrarse en
posesién del titulo de Bachillerato, espafiol (ya sea LOE, LOMCE o anteriores),
internacional, europeo o de otros paises extranjeros siempre que estén homologados,
o bien estar en posesidn de un diploma de ciclo formativo.
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Para el curso 2018-19 la UC3M vy el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento
de admisién la adjudicacién de plazas en los Grados en funcién de la Nota de Admisién
del estudiante que podra alcanzar 14 puntos y que serd resultante por un lado de la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10
puntos-, y por otro lado, la ponderacién de diferentes aspectos, normalmente
calificaciones obtenidas en la EVAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar
los 4 puntos adicionales-.

La CAU o calificacion de acceso sera diferente segun el titulo de Bachillerato -LOE,
LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, asi como también dependerd de su
procedencia — Bachillerato espafiol, internacional, europeo o de otros paises
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podrd consistir en la calificacidon final
de Bachillerato -60%- mas la calificacion del bloque obligatorio de la EvAU-40%-, |la nota
media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota reflejada en la credencial
(estudiantes con bachillerato internacional o europeo o de paises con convenio de
reciprocidad), o bien la nota media de los estudios cursados por estudiantes con
Bachilleratos extranjeros homologados que cumplan requisitos de acceso en sus
sistemas educativos.

Por su parte, la ponderacion de materias para mejorar la nota de admisién podra tener
lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la anterior Prueba
de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EVAU, ya sean de opcién o de modalidad,
cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también materias de pruebas equivalentes
realizadas en la UNED o en los sistemas educativos de procedencia. En concreto, se
propone que las ponderaciones para mejorar la nota de admisién en este Grado sean
mayores entre otras en las siguientes:

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Latin 1l, Economia de la
Empresa, Griego |l, Geografia e Historia de la Filosofia.

Perfil de ingreso recomendado:

A la vista de las vias y requisitos de acceso anteriores y del plan de estudios, parece muy
recomendable que el alumno que ingresa en este Grado haya cursado la modalidad de
Bachillerato de Ciencias Sociales, (o, en su caso, una _modalidad equivalente de
Bachillerato o similar en cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga
de otros sistemas educativos no espaiioles) donde se obtiene una formacién de caracter
especifico en el dmbito del grado que nos ocupa.

En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa espafiola, los alumnos deben cursar
en el conjunto de los dos cursos materias troncales tales como: Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales, Latin, Economia de la Empresa o Historia de la Filosofia, entre
otras. Se trata pues de materias que, en buena parte, estan claramente vinculadas al
curriculum del plan de estudios del Grado, por la base que proporcionan al estudiante
interesado en acceder al mismo.
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Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es
el de los estudiantes de Formacién Profesional. Ya no existe una preferencia legal de
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a
la que se adscriben y alumnos procedentes de cualquier ciclo formativo podran acceder
igualmente; en este supuesto, los estudiantes pueden llegar a tener un bagaje
académico menos afin al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor
dedicacién y esfuerzo durante el progreso de su carrera.

Puestos a destacar algun contenido competencial idoneo en relacion con el perfil de
ingreso, son _muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo,
organizacién personal del trabajo, capacidad de abstraccidn, pensamiento critico y
responsabilidad e interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la
resolucion de problemas reales asi como un alto nivel de competencia en habilidades
directivas e interpersonales.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Los sistemas de informacién, acogida y orientacién se planifican desde los
Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboracién y participacion de
los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo.

A. Sistemas de informacion

- Informacion Web: Espacio especifico para futuros estudiantes al que se accede
desde la pagina principal (http://www.uc3m.es) con informacion detallada sobre el
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisién y matricula,
los servicios disponibles, etc. Las paginas Web de la universidad funcionan bajo el
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una facil modificacién, evita
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las paginas al nivel doble A
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web
Consortium).

- Informacion personalizada: Existe un servicio de informacién y atencién a futuros
estudiantes con puntos de atencién personal (front-office), por teléfonoy correo
electrdnico:

o Teléfono 91 624 6000 de atencidn a futuros estudiantes.

o Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es

o Informacién y atencidn presencial. Existen cuatro oficinas de atencién,
denominadas “Punto de Informacion del Campus”: dos en Getafe, una
en Colmenarejo y otra en Leganés. Organicamente, estas oficinas
dependen de las Oficinas de Alumnos, y son el centro de atencién
administrativa para la comunidad universitaria.

- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las
ferias educativas mas relevantes de Espafa (AULA) y del extranjero. Ofrece ademas
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a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las caracteristicas de la
Universidad Carlos Ill, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan
al campus, para conocer de cerca sus instalaciones.

B. Sistemas de acogida

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboracién con los Decanos y Director de
los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el
PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso
académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulaciéon
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros estudios/bienvenidos)

Los objetivos que persigue este programa son los siguientes:

- Facilitar la integracién de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria

- Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantacion
de los nuevos planes de estudio

- Favorecer el conocimiento de la organizacién docente y administrativa de la
Universidad, asi como de los principales puntos de servicio y atencién al alumno.

- Favorecer las buenas practicas de estudio desde el inicio.

- Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio
estudiantes, Biblioteca, Aulas informaticas, intranet y aula virtual), y muy
especialmente los servicios de apoyo, orientacion y tutorizacion, asi como en su
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matematicas, fisica,
matematicas aplicadas...

Completan el programa actividades de participacion, visita a las instalaciones y otros
eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de
Asociaciones estudiantiles.

C. Sistemas de Orientacion

- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y
orientarles en la eleccién de su futuro profesional.

- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a
familias y estudiantes que han cursado 22 de Bachillerato o Ciclos Formativos de
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las caracteristicas de la titulaciones
gue imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del
aprendizaje y sistemas de evaluacioén) y las instalaciones y servicios de los campus.

D. Estudiantes de necesidades especiales

La Universidad Carlos lll de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacion previa
a la matriculacion, y de acogida y orientacidon a estudiantes de nuevo ingreso con
necesidades especiales que se recogen en el Programa de Integracién de Estudiantes
con Discapacidad (PIED).

1. Sistemas de informacion y atencién a estudiantes de necesidades especiales
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Informacién y atencidn personal: presencial (talleres en centros, telefénica y
mediante correo electrdénico (integracion@uc3m.es)
Informacién web con informacion especifica: acceso y matricula para estudiantes

con discapacidad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/

Informacién y asesoramiento a Equipos de Orientacion y estudiantes de centros de
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realizacidn de las
Pruebas de Acceso a la Universidad.

Informacién y orientacion a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones
especificas para acceso y la matricula.

Apoyo en la realizacion de la matricula: procedimientos, orientacion para la
seleccidn y organizacion de asignaturas, etc.

2. Sistemas de acogida y orientacion a estudiantes de necesidades especiales

Reunidn informativa en cada Campus.
Entrevista personal: bienvenida, informacién de recursos y servicios y valoracién de
necesidades (elaboracidn de plan personalizado de apoyo).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

A. Personal académico disponible
El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribucion entre los

profesores permanentes (catedraticos, titulares y contratados doctores) y los no
permanentes (visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para
cada uno de estos grupos se muestran los principales indicadores de experiencia
docente e investigadora (sexenios de investigacién y quinquenios docentes) asi como el

porcentaje de doctores:

CATEGORIA N2 %S_I_?)I:_iiﬂ %DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS VINCE::CION
CATEDRATICOS 145  6,48% 100,00% 570 741 PERMANENTE
TITULARES 438  19,59% 100,00% 880 1458 PERMANENTE
CONTRATADOS DOCTORES 16 0,72% 100,00% 22 52 PERMANENTE
EMERITOS 7 0,31% 100,00% 42 41 NO PERMANENTE
ASOCIADOS 824  36,85% 34,83% 3 7 NO PERMANENTE
AYUDANTES 47 2,10% 59,57% 0 0 NO PERMANENTE
VISITANTES 302 13,51% 100,00% 0 0 NO PERMANENTE
OTROS 457  20,44% 26,91% 0 0 NO PERMANENTE

2236 100,00% 60,11% 1517 2299

Fuente: Unidad de Gestidn de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017)

Es importante detallar que, pese a tener un 60% de profesores doctores, el 70% de los
créditos con docencia en estudios oficiales de la Universidad es impartido por profesores
gue reunen esta caracteristica dada la menor dedicacién del profesorado no doctor.

En la siguiente Tabla se muestra la informacion de los departamentos con
responsabilidad docente en la imparticion de éste Grado.

DEPARTAMENTO A A SEXENIOS QUINQUENIO %DOCE,NCIA
PROFESORES DOCTORES S EN EL TITULO
ANALISIS SOCIAL 25 18 19 29 0,3%
BIBLIOTECONOMIAYY DOCUMENTACION 46 36 49 98 1,3%
CIENCIAS SOCIALES 97 67 45 64 0,3%
DERECHO INTERN.,ECLES.Y F2.D2. 41 36 69 117 14,7%
DERECHO PENAL,PROCESAL E HISTORIA DEL D. 51 27 33 62 18,6%
DERECHO PRIVADO 70 43 62 106 25,5%
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 69 43 96 149 23,9%
DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 34 28 31 71 11,0%
ECONOMIA 182 87 95 137 2,6%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 210 86 85 134 0,3%
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 58 42 37 44 1,3%
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Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017)

La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la
docencia disponen de experiencia docente e investigadora suficiente para impartir el
Grado con plenas garantias

Por otra parte, desde hace anos la Universidad Carlos Ill de Madrid se ha caracterizado
por tener una amplia oferta de estudios en inglés o bilinglies (inglés y espafiol). Tiene,
por lo tanto, una amplia experiencia en este sentido como se puede observar en la
siguiente pdagina Web:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelo
rs_degree_english

Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene
acreditada una amplia experiencia profesional en el dmbito internacional tanto en
cuanto a la publicacién de articulos de investigacidn, la participacidon en congresos o
conferencias internacionales e incluso en la colaboracién con otras Universidades
extranjeras en el dmbito docente o de investigacion donde el idioma natural de trabajo
es el inglés.

A continuacidn se presenta un resumen de la experiencia docente e investigadora de los
departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado.

El Departamento de Derecho Privado de la Universidad Carlos Ill de Madrid (DDP, en
lo sucesivo) se caracteriza por desarrollar una investigacién rigurosa y con un marcado
componente comparatista e interdisciplinar sobre las lineas de investigacién que tiene
abiertas actualmente, asi como por su interés en novedosos métodos de ensefianza que
permiten trasladar esa visidn y ese interés por el trabajo bien hecho a los estudiantes
de grado y de postgrado incluidos en las distintas materias de cuya imparticidon es
responsable el Departamento.

Desde el punto de vista de la interdisciplinariedad, el DDP se muestra siempre abierto a
la colaboracion con otros Departamentos y disciplinas, como se puede ver en los
proyectos de “Emprendimiento” realizados con el Departamento de “Economia de la
Empresa” y los relacionados con el espacio digital realizados en el marco del “Instituto
de Cultura y Tecnologia” de la Facultad de Humanidades, asi como en los estrechos
vinculos entre el DDP y los miembros de los siguientes institutos universitarios de los
que forma parte el profesorado del drea: Instituto de Iniciativas Empresariales y
Empresa Familiar "Conde De Campomanes", Instituto de Estudios Clasicos “Lucio Anneo
Séneca”; Instituto “Figerola” de Historia y Ciencias Sociales; Grupo de Investigacidon
sobre Derecho y Justicia (GIDYJ), entre otros.
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El trabajo que desarrolla el DDP se puede exponer atendiendo a las tres dreas en que
internamente se estructura: Derecho Civil, Derecho Mercantil y Derecho Romano. Por
su importancia en el nuevo grado, merece la pena empezar por la presentacién del
trabajo del area de Derecho Mercantil

1. Derecho Mercantil. Las lineas de investigacion del Area de Derecho Mercantil son

realmente centrales en el nuevo grado: Derecho Uniforme del Comercio Internacional,
transporte internacional, garantias, contratacidon internacional y arbitraje mercantil
internacional, fundamentalmente. Asimismo: Derecho del Comercio electrdnico;
Derecho de seguros; Derecho de transporte y, en particular, Derecho maritimo; Derecho
de sociedades mercantiles; Derecho de propiedad industrial y nuevas tecnologias;
Derecho de los mercados financieros; Financiaciéon y emprendimiento, y Derecho de las
operaciones garantizadas. Sobre estas lineas se ejecutan Proyectos de Investigacién
(ultimamente, DER2013-46070-P “La modernizacion del Derecho espafiol de garantias
mobiliarias para facilitar el acceso al crédito y a la financiacién en un contexto

I”

internacional” y “Infraestructuras e instituciones de derecho privado, nacional e
internacional, en mercados en red: entre la requlacion y la competencia. Solucion arbitral
de conflictos.”. Referencia: DER2016-78572-P.) se realizan también importantes
publicaciones y se colabora activamente en diversas actividades de transferencia del
conocimiento, como se puede ver en el hecho de que varios miembros del area
colaboren en el pleno y como vocales de la “Comisidon General de Codificacién (seccién

I1)”, en la elaboracién del actual Anteproyecto de Cédigo Mercantil (2014).

Estas lineas de investigaciéon se desarrollan con un marcado interés en la
internacionalizacién de las tareas de investigacion y de docencia. Asi, varios profesores
del Departamento han participado como representantes de Espafia ante Ila
CNUDMI/UNCITRAL (Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional), asi como integran grupos de expertos de alto nivel, intervienen activa y
asiduamente en conferencias internacionales como ponentes, publican en diversos
idiomas en revistas especializadas, y llevan a cabo la organizacién de la competicion
internacional sobre arbitraje y derecho mercantil internacional: Moot Madrid
(www.mootmadrid.es). Varios miembros del drea de Derecho mercantil se ocupan

también de la organizacion de cursos internacionales como el International Summer
Lawyer Academy, de la direccién de equipos de la Universidad Carlos Il en
competiciones internacionales, como el Vis Moot de Viena, o el Moot sobre arbitraje de
inversion (Externado/Washington) y codirigen el Law Summer School acreditado por la
American Bar Association. Asimismo, varios miembros del drea de Derecho mercantil
forman parte del consolidado grupo de investigacion PROINDTEN — Industrial Property
and New Technologies-. En lo que al Derecho del Comercio electrénico se refiere, desde
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el afio 2000 se celebran en la Universidad Carlos I, bajo el auspicio del area de Derecho
mercantil, las “Jornadas Internacionales sobre Derecho del Comercio Electronico”.

2. Derecho Civil. Entre las lineas de investigacién centrales para el nuevo grado,

podemos destacar, desde el punto de vista del Derecho privado general, el interés en
(a) Derecho de Obligaciones (Contratos, Dafios y Enriquecimiento injustificado) y (b) el
interés en Propiedad Intelectual. Sobre esta linea de investigacion (a) el grado de
especializacidn del drea es muy destacada, como se puede ver en el hecho de que ya las
tesis doctorales que en su momento elaboraron la mayor parte de los actuales
miembros permanentes del DDP versaron sobre Obligaciones. Igualmente, los Proyectos
de investigacion ejecutados a lo largo de los ultimos afios (DER2013-44620-P “El
contrato de Servicios: Hacia una nueva regulacién en el marco del Derecho europeo” y
DER2013-46185-P, “Hacia una delimitacion del Derecho de enriquecimiento injusto
espanol”) y las publicaciones a que estos Proyectos han dado lugar se centran en el
Derecho de obligaciones y contratos. Esta linea de investigacidén fue propiciada por los
miembros mas senior del area de Derecho civil, que ya venian trabajando sobre ella al
mayor nivel, como demuestra su colaboracién estable con la Comision General de
Codificacién (Ministerio de Justicia) como vocales permanentes de la Seccién Civil. Por
otro lado, ya hemos adelantado que el trabajo del area de Derecho Civil presta especial
atencion al método comparatista de investigacion. Esto se refleja en que cinco de los
doce miembros permanentes del drea de civil pertenezcan a la red de excelencia REDPEC
(Red Espafiola de Derecho Privado Europeo y Comparado), sean miembros de
prestigiosos centros de investigacion como el ECTIL (European Centre of Tort and
Insurance Law) en cuyo seno se producen colaboraciones en proyectos concretos y
mantengan contactos estables con universidades y grupos de investigacidon europeos
(University College London, Universidad de Toulouse, Universidad de Orebro,
Universidad de Coimbra, Universidad de Miinster, etc.) y americanos (McGill University,
Universidad de Concepcién, Universidad Federal de Minas Gerais, etc). Desde el punto
de vista de la docencia, se puede destacar la puesta en marcha de un Master en
Responsabilidad Civil, de reciente creacién.

También se puede destacar (b) el Derecho de Propiedad Intelectual como otra linea de
investigacion desarrollada en el drea de Derecho civil y que es de interés para el nuevo
grado. EI DDP cuenta con especialistas acreditados en esta materia y se puede destacar,
entre otras manifestaciones de su visibilidad como las publicaciones y Proyectos de
investigacidn, la extraordinaria aceptacidon del Master Oficial en Propiedad Intelectual,
gue ya cuenta con doce ediciones, y que en los Ultimos ocho afios ha ocupado el puesto
numero uno en el ranking de masteres espafioles de especializacién. Cuenta con el
apoyo y participacién de numerosos despachos de abogados y la colaboracion de
participantes europeos de diversas procedencias, siempre de primer nivel (Humboldt
Universitdt, Universita Luigi Bocconi, OMPIL...).
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3. Derecho romano. Entre las lineas de investigacidon consolidadas en el drea de Derecho
romano que tienen interés para el nuevo grado cabria destacar las relativas a los
Negocios juridicos crediticios, asi como la Responsabilidad contractual en el Derecho
romano. El trabajo de los miembros de esta area también se enmarcan en un alto grado
de internacionalizacién, como se puede ver en el hecho de que los profesores
integrantes del drea de Derecho romano son miembros de importantes asociaciones
internacionales relativas a la disciplina (Société Internationale Fernand De Visscher pour
I’Histoire des Droits de I’Antiquité; Asociacion |beroamericana de Derecho romano,
Centro di Studi e Ricerche sui Diritti antichi —CEDANT-, entre otras), intervienen como
ponentes en los congresos internacionales que al amparo de estas asociaciones se
organizan anualmente y en que los resultados de su investigacion son regularmente
dados a conocer en revistas de ambito internacional regidas por un riguroso proceso de
seleccion de los trabajos: Revue Internationale des Droits de I’Antiquité —RIDA-;
Athenaeum. Studi di Letteratura e Storia dell’Antichita, o Tijdschrift voor
Rechtsgeschiedenis con una posiciéon destacada en el JCR. Por otro lado, desde el area
de Derecho Romano se imparte docencia cada afio en los doctorados de diversos
centros de investigacion superior (Dipartimento de Diritto romano e Storia della Scienza
Romanistica —Universita degli Studi di Napoli-; Universita degli Studi di Cagliari), se ha
enviado a una Visiting Professor al University College London y en algin caso, como en
la Universita degli studi di Pavia, sus profesoras forman parte del equipo docente
permanente del programa de Doctorado internacional de Derecho.

Este departamento tiene, como proyectos de investigacidn destacados, los siguientes:

19: Referencia del proyecto: DER 2013-44620-P

Titullo: El contrato de servicios: Hacia una nueva regulacién en el marco del Derecho
europeo.

Investigador principal (nombre y apellidos): Maria José Santos Morén y Jorge Caffarena
Laporta

Entidad financiadora: MINECO

Duracion (fecha inicio: 01/01/2014; fecha fin: 31/12/2016 (prérroga hasta 30/06/2017)
Financiacion recibida (en euros): 26.015 euros

29: Referencia del Proyecto:DER2016-78572-P.

TITULO “Infraestructuras e instituciones de derecho privado, nacional e internacional,
en mercados en red: entre la regulacién y la competencia. Solucién arbitral de
conflictos.”. Investigadores Principal: Pilar Perales Viscasillas, Catedratica de Derecho
Mercantil, Universidad Carlos Ill de Madrid, y Antonio Robles Martin-Laborda, Profesor
Titular de Derecho Mercantil, Universidad Carlos Ill de Madrid. Fecha: 30 diciembre 2016
-29 diciembre 2019. Importe concedido: 54.450 euros.

El Departamento de Derecho Publico del Estado de la Universidad Carlos Il de Madrid
se integra por las areas de conocimiento de Derecho administrativo, Derecho
constitucional y Derecho Financiero y Tributario, agrupando actualmente a un equipo
de profesores compuesto por mds de 40 doctores.
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Siguiendo las lineas directrices de la Universidad, el Departamento fomenta la
investigacion de excelencia mediante distintos grupos de investigacién dedicados al
desarrollo de proyectos y de convenios de transferencia de investigacion financiados
tanto por Instituciones publicas como por entidades privadas que contribuyen de
manera importante a la financiacién de la Universidad.

En cuanto a sus recursos humanos, el Departamento viene realizando una serie de
acciones para atraer talento internacional dirigido a la promocién de la investigacion de
alto nivel que se ha visto refrendado con la concesidn reciente de dos catedras de
excelencia y laincorporacién de una investigadora del programa CONEX de |la UE.

La labor investigadora se traduce ademds en una importante produccién cientifica
mediante monografias y estudios en las mas importante editoriales y revistas de la rama
de la ciencia del Derecho. La capacidad de formacion investigadora queda avalada por
la lectura en los ultimos cursos académicos de mas de 10 tesis doctorales.

Entre las lineas de investigacién que se llevan a cabo, clasificadas conforme a los grupos
de investigacion, se encuentran las siguientes:

Actividad Urbanistica y Cohesion Territorial. Medio Ambiente, Salud Publica y Gestion

de Riesgos: Politica territorial y urbanistica, Gobierno Territorial y Local, Sostenibilidad
y medio ambiente. Politicas publicas y Gobernanza. Derecho y mercado de la energia.
Medio ambiente comunitario. Ordenacidn, gestién ambiental y clima, Intervencién en
la Economia. Ordenacion de la movilidad, accesibilidad, comunicaciones y sociedad de
la informacidn. Seguridad, sostenibilidad y precaucién.

Constitucion Espafiola e Integracién Europea: Mutacion del derecho comunitario

europeo. Impacto constitucional en la integracion, en las comunidades europeas
primero, y en la Unién Europea después. La importancia de los procesos de integracion
econdmica, especialmente del proceso de integracidén europea, en los modelos interno
e internacionales de proteccidn de los derechos fundamentales.

Derecho Financiero y Tributario: La financiacion de las comunidades auténomas

La fiscalidad de la vivienda en Espafia. Los tributos locales y la financiacidon de las
entidades locales. Fiscalidad de la vivienda. Los tributos con fines no fiscales: especial
referencia a la fiscalidad de la energia. La base imponible del impuesto sobre sociedades:
particular atencién a proceso de armonizacion de la base imponible del impuesto en la
Unidn Europea. Los Convenios Internacionales para evitar la Doble Imposicion a la luz
del Derecho de la Unidn Europea. Los procedimientos de aplicacién de los tributos en la
Ley General Tributaria y las Medidas anti-elusiéon en materia tributaria en la LGT y en los
ambitos comunitario e internacional.
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No Discriminacién y Derechos de Europa: El principio de no discriminacion en Espafia,

en la Unidn Europea y en el marco del Convenio Europeo de proteccion de los derechos
humanos vy las libertades publicas. En particular, la no discriminacion por sexo, religion
y nacionalidad. Los derechos fundamentales y sus limites en Espafia, la UE y en el marco
del CEDH. La jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. La eficacia
entre particulares de los derechos fundamentales.

Servicios de Interés General, Actividad Econdmica e Intervencion Publica: Prestacidon de

servicios publicos en régimen de libre competencia. Prestacién de servicios publicos de
caracter no econdmico. Intervencién publica en economia

Asistencia sanitaria, sistema educativo y servicios sociales.

En relacion con la actividad investigadora desarrollada pueden destacarse, en la
actualidad, los siguientes proyectos de investigacion competitivos concedidos a
investigadores del Departamento:

Nuevas formas de proteccion de los derechos humanos en entornos empresariales
globalizados, referencia DER2015-68299-C2-1-P, fecha de inicio 01/01/2016 y fecha de
fin 31/12/2018.

El procedimiento administrativo en el marco de la organizacion y el funcionamiento del
sector publico, referencia DER2015-70714-P, fecha de inicio 01/01/2016 y fecha de fin
31/12/2018.

El Estado social en la encrucijada: limitaciones, condiciones y mejoras en la prestacion
de los servicios publicos, referencia DER2015-70883-P, fecha de inicio 01/01/2016 y
fecha de fin 31/12/2018.

En la actividad docente cabe destacar la organizacion por el Departamento de los
Madsteres universitarios en Derecho Publico y en Derecho de los Sectores Regulados, asi
como la participacién de doctores del Departamento en los principales master de
investigacion y profesionales de la Universidad Carlos Ill de Madrid; participacion que se
extiende a los cursos en otras universidades nacionales e internacionales.

El Departamento de Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho se integra por las
tres areas de conocimiento que le dan nombre, siendo las lineas de investigacidon de las
mismas las siguientes.

El Area de Derecho Penal viene desarrollando sus investigaciones tanto en parte general

como en parte especial. En la parte general, ha centrado sus investigaciones principales
en la responsabilidad penal de las personas juridicas, en materia de imputacién omisiva,
de teoria de la pena y tentativa inidénea, entre otras. En la parte especial, tiene abierta
una linea de investigacion desarrollada con varias tesis doctorales sobre distintos
aspectos de Derecho Penal Internacional, como la responsabilidad penal del superior en
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crimenes de guerra o el trafico de trabajadores ilegales. Junto a ello, también viene
desarrollando una intensa actividad cientifica productiva en materia de corrupcién
publica, con numerosas publicaciones al respecto y participacidon en diversos proyectos
de investigacion sobre el tema, asi como en materia de delincuencia econémica y
empresarial.

Entre las lineas de investigacion del Area de Derecho Procesal destacan sus estudios

sobre el proceso debido, el sistema judicial, el intercambio de datos, el ADN en el
proceso penal, métodos adecuados de resolucion de conflictos, Justicia restaurativa, la
cooperacion penal en la Unidn Europea, el tratamiento de las victimas de delitos
sexuales, la situacién de las personas juridicas en el proceso penal, la mediacién y el
derecho colaborativo, y los hallazgos causales en la investigacion penal.

Entre las lineas de investigacion del Area de Historia del Derecho y de las Instituciones

destacan la «Historia de las Universidades», incluyendo el Diccionario de catedraticos
espafioles de Derecho desde 1847, y la de «Historia del Derecho». La primera constituye
un programa heredero del Instituto Antonio de Nebrija, que tiene por objeto el estudio
de esta institucidon de origen medieval y desarrollo moderno, de raiz europea y ambito
global, desde las distintas facetas que le son propias: estructura y gobierno, ciencia y
disciplinas, biografias y prosopografia, convocando varias ciencias sociales y
proponiendo el uso de plurales metodologias. Para ello se organizan reuniones
cientificas y se promocionan publicaciones, tanto periddicas como monograficas que
permitan la difusidon de conocimientos y la coordinacidn de investigaciones. El programa
de «Historia del Derecho» tiene por objeto el estudio de los fundamentos del orden
juridico moderno desde distintas perspectivas y con distintas metodologias entre las que
cabe destacar la teoria del derecho, la historia social, |a historia institucional y la historia
cultural. Para hacer mas visible esta actividad, el programa promueve una serie de
monografias, reuniones cientificas, etc., con un gran numero de colaboradores
especialistas espaioles y extranjeros.

Los miembros del Departamento vienen participando en el Ultimo lustro en una
decena de PROYECTOS DE INVESTIGACION I+D, destacando entre los mismos el
«Programa interuniversitario en cultura de la legalidad», Comunidad de Madrid,
$2015/HUM-3466 (NEW TRUST-CM/GIDYJ, Coordinador del Comité de Gestidn: José
Maria Sauca Cano (Carlos Ill); IP Fco. Javier Alvarez Garcia (entre otros), 2016/2018,
250.000 €; y el Proyecto |+D (DER2013-46523-RReferencia), sobre «Prevencién y
tratamiento punitivo de la corrupcion en la contrataciéon publica y privada», periodo
01/01/2014-30/06/2017, Importe: 37.510 €, financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad, IPs Pilar Otero y Abraham Castro.

El Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia del Derecho integra
a los profesores dedicados a la docencia e investigacion de las areas de conocimiento
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de: Derecho Internacional publico, Derecho Eclesiastico del Estado y Filosofia del
derecho.

Se trata de un departamento con una fuerte vocacién internacional centrada, entre
otros aspectos, en el estudio de los Derechos Humanos, toda vez que la mayoria de sus
profesores estdn adscritos al Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, o
al Instituto Universitario de Estudios Internacionales y Europeos Francisco de Vitoria. El
Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas viene desarrollando sus
proyecto en contextos como: la Historia de los Derechos Humanos, la discapacidad y
Derechos Humanos, los derechos de las personas con discapacidad, Feminismo y
derechos humanos, o los Condicionantes sociales de la salud y Justicia: Desafios del
derecho a la salud; en este contexto destacan las siguientes Catedras, Unidades y Lineas
de investigacién: Catedra de Etica de la Empresay de las Profesiones, Laboratorio HURI-
AGE Consolider-Ingenio 2010 Norberto Bobbio sobre Igualdad y No Discriminacion,
Catedra Fernando de los Rios de Laicidad y Libertades Publicas, Catedra UNESCO de
Derechos Humanos y Violencia, Catedra Antonio Machado de Estudios sobre la Espaiia
Civil, Unidad de Educacién en Derechos Humanos, y la Unidad de Bioética.

Por su parte, el Area de Derecho internacional publico cuenta con reputados
especialistas en Derecho internacional econdmico, que han venido desarrollando
exitosas lineas de investigacion (con respecto a Organizaciones e instituciones
internacionales, -UE, OMC IFls...-, actores -empresas...- 0 temas concretos -gobernanza,
reforma de las Instituciones, comercio, cooperacion al desarrollo, etc.-), todos los
miembros del Area de Derecho internacional y Relaciones Internacionales poseen una
formacion totalmente adecuada en Derecho internacional econdmico, en cuanto esta
materia constituye un sector del Derecho internacional publico, y por consiguiente,
cualquier miembro de tal Area estara en condiciones de hacerse cargo de la docencia de
la asignatura en cuestion.

Este departamento tiene, como proyectos de investigacién destacados, los siguientes:

1°: "Madrid sin barreras: discapacidad e inclusion social en la Comunidad de Madrid"
(52015/HUM-3330), financiado por la Comunidad de Madrid. IP: Rafael de Asis. Cuantia
concedida: 180.000 €.

2°: "Disefo, accesibilidad y ajustes. El eje de los derechos de las personas con discapacidad"
(DER2016-75164-P), Programa estatal de fomento de la investigacion cientifica y técnica de
excelencia, Subprograma estatal de generacién del conocimiento (30/12/2016-29/12-2019).
IPs: Rafael de Asis y Javier Ansuategui.

El Departamento de Derecho Social e Internacional Privado imparte docencia en
diversas titulaciones de Grado y Postgrado. En el Grado, en las titulaciones de Derecho,
Relaciones Laborales y Empleo, Administracion de Empresas, Finanzas y Contabilidad,
Derecho-ADE, Derecho-Economia y Derecho-Ciencias Politicas. A nivel Postgrado,
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destacan el Master en Asesoramiento y Consultoria Juridico-laboral (4 ediciones), el
Madster en prevencion de riesgos laborales (20 ediciones. Mejor Mdster a nivel nacional.
Ranking EI Mundo. 15.6.2017) y el Master en Comercio Exterior (19 ediciones).
Postgrados de calidad, en todos los casos, con ambiciosos programas de practicas en
empresas de primer nivel que facilitan la incorporacion al mercado de trabajo de
nuestros egresados y que son posibles gracias a la excelente labor docente, de gestidn
y seguimiento desarrollada por los profesores del Departamento. Junto a ello, se
participa a nivel docente en el Madaster en Responsabilidad  Civil
(Investigacion/Profesional) y en el Madster Interuniversitario de Investigacion en
Derecho de la Cultura

La docencia es impartida por los profesores del Departamento en espaiiol y en inglés
(en Grado, en distintas titulaciones y algunos Cursos de Humanidades impartidos
integramente en inglés; en Postgrado, en algunas asignaturas del Master en
Asesoramiento y Consultoria Juridico-laboral). En este sentido, el esfuerzo en materia
de perfeccionamiento linglistico de los profesores del Departamento ha sido muy
importante en los Ultimos afos. No sdlo se imparte docencia en inglés en la Universidad
Carlos lll de Madrid sino también en distintas Universidades Europeas en el marco del
Programa Erasmus Docente o Erasmus + u otros programas especificos (Universidad
Paris X Nanterre, ELTE Universidad de Budapest Universidad de Zurich, Universidad de
Kingston. Business School [Londres], Universidad de Estocolmo, Universidad de
Amsterdam, Universidad de Aalborg. Business School [Dinamarca], Universidad de
Lisboa). En este objetivo de internacionalizacidn se inscribe también la publicacién del
Unico manual de Derecho del Trabajo en inglés (Handbook of Spanish Employment Law,
Gdémez Abelleira, F.J., Tecnos, Madrid, 2012) y de la obra de referencia The EU Succession
Regulation. A commentary publicada por la prestigiosa editorial Cambridge University
Press (2016).

La apuesta por la internacionalizacién de las ensefianzas y su excelencia se concreta,
ademas, en la propuesta de Cursos abiertos masivos en linea (MOOCs). El Departamento
obtiene por Resolucién 12.12.2016, 2 de los 6 MOOCs seleccionados por el
Vicerrectorado de Estrategia y Educacidn digital de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Uno serd impartido en inglés (Plataforma edX), Strategies for the implementation of
sustainable work at companies (Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social) y otro
en espanol (Plataforma miriada X), Patentes y marcas: Diferénciate con seguridad
juridica (Area de Derecho Internacional Privado). Los MOOCs son seleccionados por la
Universidad Carlos Ill en funcién de su calidad y su capacidad para atraer muchos
alumnos.

En la dimensién investigadora, los profesores del Departamento se integran en Grupos
de investigacién estables de la Universidad Carlos Il de Madrid (Derecho del Trabajo,
cambios econdmicos y nueva sociedad. Prevencion de riesgos laborales y Seguridad
Social. Grupo de Investigacidon Accursio), en Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad Carlos Il (Instituto Universitario de Investigacién en Derecho y Economia
[ITUDEC], Instituto Universitario de Estudios de Género, Instituto Litigacion Alonso
Martinez de Justicia y Litigacion, Instituto Universitario de Estudios Internacionales u
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Europeos Francisco de Vitoria) y en Grupos de cooperacién de la Universidad (Grupos
de cooperacion en Trabajo decente/Trabajo sostenible).

La labor de investigacion se desarrolla en el marco de proyectos europeos y nacionales
con financiacién obtenida en convocatorias competitivas, muchos de ellos abiertos y con
investigaciones en curso. Asi, el Proyecto Europeo “Dialogue for Advancing Social
Europe — DIADSE” (VS/2014/0530) 2014-2016. Comision Europea y Proyectos nacionales
[+D, “Un Derecho del Trabajo para la recuperacién: competitividad empresarial y
cohesion social” (DER2015-64676-C2-1-P) 2016-2019, “Las prestaciones econdmicas de
garantia de recursos de subsistencia. Realidad espafiola y analisis comparado del
espacio europeo y latinoamericano” (DER201348829-C2-2-R) 2014-2016 (prorrogado
hasta diciembre 2017), “Evaluacién sustantiva de las reformas laborales: una nueva
metodologia interdisciplinar” (DER2012-33178) 2013-2015, “Derecho del Trabajo y
objetivos empresariales de competitividad y productividad: Exigencias del
ordenamiento laboral en un nuevo entorno econémico” (DER2009-09001) 2010-2012,
“El tratamiento laboral, preventivo y de Seguridad Social de las Enfermedades derivadas
del trabajo”, (DER2009-12887-C02-02) 2010-2013, “Retos del Marco Normativo Laboral
ante las transformaciones en las organizaciones productivas: un analisis de los sectores
de la construccién, quimicas y automovil” (SEJ2006-11287) 2006-2009. Otros
importantes proyectos, ya han concluido: “Private Enforcement Competition Law”
(JLS/2008/CFP/CJ/08-1AG) —finalizado en 2011-, y “The Europeanization of Private
International Law of Successions” (JUST/2013/JCIV/AG/4000004710) —finalizado en
2015-.

Junto a ello, los profesores del Departamento forman parte de equipos de investigacién
en diversos contratos de investigacion |+D+i (Catedra AIRBUS-UC3M en Empresa
Saludable, Bienestar y Rendimiento. 2014-2016.; Catedra de Relaciones Laborales y
Empleo de la Fundacién Sagardoy. 2011-2016; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y Federacién de Industria de CC.00 en materia de productividad y salarios en el sector
del metal. 2010; Comisién Consultiva Nacional de Convenios colectivos sobre contenidos
econdémicos de la negociacién colectiva. 2004-2005).

Todo ello evidencia la importancia cuantitativa y cualitativa de la investigacion
desarrollada por los profesores del Departamento de Derecho social e internacional
privado que se concreta también en diversidad de estancias de investigacién en centros
internacionales de prestigio y en publicaciones de calidad y alto impacto vinculadas a
estas (London School of Economics and Political Science, Universidad de Oxford,
Universidad de Cambridge, Harvard Law School, Centro Studi Di Relazioni Industriali
dell’Universita di Cagliari [Italia], Centre for Labour Market Research Universidad de
Aalborg [Dinamarca], Universidad Lumiere-Lyon 2, Centro de Derecho Publico de la
Universidad Libre de Bruselas, Universidad de Gante, Institute for Social Law de la KU
Leuven University, Universidad de Lisboa, Universidad de Ferrara, Universidad de CCLS
de la Queen Mary, Max Planck de Hamburgo, Universidad de Tolouse I).

Los profesores del Departamento desarrollan las siguientes lineas de investigacién:

e Costes economicos de la relacién laboral (retribucién, indemnizaciones)
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e Productividad y Relaciones Laborales

e Gestidn de la diversidad en la empresa: planes de igualdad, responsabilidad
social empresarial

e Relaciones laborales transnacionales

e Sistema de proteccion social (cotizacidn, accion protectora)

e Prevencién de riesgos laborales (disefio, coste, gestidn)

e Emprendimiento y trabajo auténomo. Nuevas formas de empleo

e Impacto de la innovacion tecnoldgica en la dinamica de las relaciones laborales

e Descentralizacidon productiva y externalizacién de actividades empresariales

e Reestructuracién de empresas y empleo

e Derecho del comercio internacional

e Derecho de familia internacional

e Derechos de propiedad industrial e intelectual

e Compraventa internacional de aeronaves

e Comercio paralelo

e Derecho de la competencia

e Derecho de obras de arte

e Abogacia internacional

e Insolvencia internacional

e Contratacion internacional

Desde el Departamento se pone también en marcha en 2012 la primera y Unica revista
en inglés de Derecho del Trabajo en Espafia (Spanish Labour Law and Employment
Relations Journal, EISSN: 2255-208) que presenta gran impacto internacional como
avalan las citas de la OIT o la OCDE. En este sentido es importante también senalar la
integracion de profesores del Departamento en Grupo Internacionales de Investigacion
(“Transnational Collective Agreement” de la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social). Igualmente, el Departamento también cuenta con la
revista on line Cuadernos de Derecho Transnacional, del area de Derecho Internacional
Privado, con un nimero muy importante de descargas.

En cualquier caso, la participacién prevista del profesorado de los distintos
departamentos se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas
en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribucién pueda ser susceptible de
pequeiias modificaciones en el futuro, ya que puede haber mas de un Departamento
con profesorado capacitado para la imparticion de las materias del plan de estudios.

Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas
anteriores, ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuacién de la plantilla para la
imparticién de este titulo teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.

B. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios
Con caracter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente
para impartir clases correspondientes.
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10.1 Cronograma de implantacion y extincion

Cronograma de implantacion

GRADO EN DERECHO
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
19 12 'y 29]1929y3%curso. |12, 292, 32 y 49|19 29 32 y 4°
curso | curso curso. curso.
Cronograma de extincidn del titulo preexistente
LICENCIATURA EN DERECHO
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se imparte | -Se imparte 32y [ -Se imparte | - Se prevé la | -Se mantienen
29, 32 y 42| 42 curso 49 curso. posibilidad los examenes
curso de impartir | sin  docencia
-Se extingue 12y | -Se extingue | asignaturas | necesarios
-Se extingue | 22 curso. 19, 29 y 32| d4e 4° curso
12 curso. curso. para los
-Exdmenes  sin estudiantes
-Exdmenes | docencia -Exdmenes matriculados
sin docencia sin docencia en los
Programas
conjuntos
Derecho-Ad.

de Empresas
y  Derecho-
Economia

-Examenes
sin docencia

Curso de implantacion

2008/2009
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracién y servicios da apoyo a la docencia, implicandose en el
soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informaticas y multimedia), Aula Global,
Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte docente
mediante la creacion de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global).

La adecuacién de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la
vista de las funciones, formacion técnica de cada equipo o grupo de trabajo y
cuantificacién del nimero de personas que dan dicho soporte.

Asi, por ejemplo, el grupo de Aula Global estd formado por sendos coordinadores de
Recursos Docentes, Innovacion Docente, Soporte Técnico y Creacién y Mantenimiento
de Pdaginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de
informacién por areas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes
entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promocidn y Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades,
Comunicacién y Documentacion.

En cuanto al personal de Administracién y Servicios implicado en temas de gestién de la
organizacién de la ensefianza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y
Gestion del Grado), cabe destacar su implicacién en los procesos de mejora de la
gestidn, su acceso a programas de formacién continua (sistemas de gestién, aplicaciones
informaticas, habilidades de direccién y gestion); y su formacion especifica relacionada
con el soporte directo a la docencia.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periddicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccidn de la pagina web (acceso intranet restringido):

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog mejora calidad/la universidad en cif

ras/calidad servicios universitarios

La valoraciéon media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando vy, en el curso
2014- 2015 ha alcanzado su valor maximo (3.75 puntos en una escala sobre 5 puntos).
Si bien estos valores engloban servicios de cafeteria, tienda-libreria, reprografia.

Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca,
Informatica, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media.
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A continuacidn se recogen los efectivos, el perfil y cualificacién profesional del personal
de las unidades participantes en la gestidn de los grados:

Total
PERSONAL APOYO AL GRADO- | .,\iONARIO | LABORAL General
UNIDADES
atlaz]cilc2|alslc|p
ADMINISTRACION CAMPUS
COLMENAREJO 3|44 5 16
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION
DEL GRADO 20 8|6 |s 24
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 115 7
BIBLIOTECA 9|33 39 1 82
CENTRO DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTE 1137 1]al1 17
CONSEJO SOCIAL 1 3 4
DECANATO 5 |1 6
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE
GETAFE 12 |14 26
DEPORTE, ACTIVIDADES Y
PARTICIPACION 2011 124]a 13
DIRECCION ECONOMICO
FINANCIERA 111215 |11 39
Gerencia 3 2 13 1 10
IGUALDAD 1] 1 2
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
EN CAMPUS 4024|107 30|15 90
OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC.
CCsslJ. 1131716 2 19
OFICINA DE ENERGIA,
DESARROLLO Y ENTORNO 5 2121 [1]1 11
PROYECTOS/OFICINA DEFENSOR
UNIVERSITARIO
RECTORADO 1 1
RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION 1113] 8 |51 28
SECRETARIA GENERAL 1 1 2
SER. COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL 4|1 5
SERVICIO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES 10015 |14 | 1 1 a1
SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y
COOPERACION 204292 1 20
SERVICIO JURIDICO 1| 2 2 5
UNIDAD DE GESTION DE DATOS
CORPORATIVOS 1132 6
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VICERRECTORADOS 1 (51 7
Total general 38133(137|86(30(6|39|18 487

Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2016)

Mecanismos de contratacion para asegurar el respeto a los principios de no
discriminacion por razon de género o discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn adicional 122 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de universidades, que
establece que: “Las universidades contardn entre sus estructuras de organizacién con
unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.”, la Universidad Carlos Ill de Madrid ha creado en
octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, dependiente organicamente del Vicerrectorado
de lgualdad y Cooperacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres.

La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la
Universidad.

b) Informary asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad
en materia de politicas de igualdad.

c) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad y
fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicacion del
principio de igualdad.

En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos Il de Madrid
cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y espafnol sobre igualdad y no
discriminacidon en materia de contratacion, acceso al empleo publico y provisiéon de
puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:

e Laley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccion
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

o Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacidn del profesorado, que
debe realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

o Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los
equipos de investigacion deben procurar una carrera profesional
equilibrada entre hombres y mujeres. En cumplimiento de esta prevision,
se han aprobado unas Medidas de apoyo a la investigacidon para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de
Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesion de 12 de julio
de 2007.
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o Disposicién Adicional 242: en relacion con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.

e El Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Laley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

e Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo de las personas con discapacidad.

e la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)

e Los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contratacion de profesorado
universitario.

Por ultimo, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer
efectivo el principio de no discriminacion:

- Las Medidas de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en sesién de 12 julio de 2007 y la creacion de la Catedra de Igualdad y
no discriminacion “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos
Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesidn de su Consejo el 25 de febrero de
2004.

- Aprobacion del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de
8 de abril de 2010. Ademas, actualmente, una Comision nombrada al efecto, esta
trabajando en la elaboracién del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente
sera aprobado en el primer cuatrimestre del curso 2016/17.

- Creacidén de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado
por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2012

- Elaboracion de un "Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013,
asi como 2 documentos denominados: "Buenas practicas para el tratamiento del
lenguaje en igualdad" y "Buenas practicas para el tratamiento de imagenes en
igualdad", aprobadas por Consejo de Direccidon en marzo de 2016.

- Firma de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta para la
contratacién de investigadores el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose
a garantizar los principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a
la no discriminacién y a la igualdad en las condiciones de trabajo.
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